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Materia: Aprueba presupuesto
Departamento de salud 2024.

DEcREro N" é3 ¿l
vrcuñA, 2 I t.l0v.2023

vtsTos

El Decreto N" 100 de 2005, Ministerio Secretaría General de la presidencia, que Fija el
Texto Refundido, coordinado y Sistematizado de la Constitución politica de la República
de chile, el Decreto con Fueza de Ley No1/19653 de 2000 del Ministerio secretaría
General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley No 18'575, orgánica constitucional de Bases Generales de la Administración del
Estado, el Decreto con Fueza de Ley N' 1 de 2006, que Fija el Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley No 18.6gs, orgánica constitucional de
Municipalidades, la Ley 19.880 de Bases de los ProcedimientosAdministrativos que rigen
los Actos de los Órganos de la Administración del Estado; la Ley N" 1g,37g Estatuto de
Atención Primaria de salud Municipal; el Decreto Alcaldicio No 3,400 de fecha 2g de junio
del año 2021, que nombra Alcalde Titular; el Decreto Alcaldicio N.236S de fecha 0g de
junio de 2023 que nombra alcalde subrogante; el Decreto Alcaldicio N.2Z6s de fecha 2T
de noviembre de 2023, que nombra secretario municipal subrogante; y en uso a las
atribuciones que me confiere mi cargo, dicto el siguiente:

CONSIDERANDO:

Que, el artículo 11" del decreto ley n'1263 de 1975, señala que, el presupuesto del
sector Público consiste en una estimación financiera de los ingresos y gastos de este
sector para un año dado, compatibilizando los recursos disponibles con el logro de
metas y objetivos previamente establecidos.

Que, la letra b) del artículo 5" de la ley 18,695 establece que, para el cumplimiento de
sus funciones la municipalidad tendrá la atribución esencial de: Elaborar, aprobar,
modificar y ejecutar el presupuesto municipal.

Que, el artículo 65 de la ley 18.695 letra a) establece que, e/ alcalde requerirá el
acuerdo del conceio para aprobar el plan comunal de desarroilo y el presupuesto
municipal, y sus modificaciones, asi como /os programas de inversión
correspondientes.

Que, el artículo 81 de la mencionada ley, establece que, e/ concejo sóto podrá aprobar
presupuestos debidamente financiados, correspondiéndole especialmente atjefe de ta
unidad encargada del control, o al funcionario que cumpla esa tarea, Ia obligación de
representar a aquél los déficits que advierta en el presupuesto municipal. para esfos
efectos, et conceio deberá examinar trimestralmente el programa de ingresos y
gasfos, introduciendo las modificaciones correctivas a que hubiere lugar, a proposición
del alcalde. Si e/ conceio desatendiere la representación formulada según lo previsto



en el inciso anter¡or y no introduiere las rectificaciones pertinentes, el alcalde que no
propusiere las modificaciones correspondientes o los concejales que ¡as rechacen,
serán solidariamente responsab/es de ta parte deficitaria que arroje ta ejecución
presupuestaria anuar at 31 de diciembre der año respectivo.
Que' el artículo 86 de la ley 18'695 establece que, e/ quórumpara sesio nar será la
mayoría de los conceiales en eiercicio. salvo que la tey exija un quórum distinto, los
acuerdos del conceio se adoptarán por la mayoría absoluta de los concejales
asisfenfes a la sesión respectiva.

Que' de acuerdo a lo establecido en el certificado N'20g12023, mediante el cual
consta que se toma el acuerdo N'24212023/DEPARTAMENTo DE SALUD, donde se
aprueba por votación unánime, el Presupuesto del Departamento de salud año 2024 y
sus respectivos perfiles.

DECRETO:

1 APRUEBASE, er presupuesto de rngresos para er año 2024, en ras siguientes
partidas y con los montos que se indican:

INGRESOS ENM

05
IRII^¡SFERE¡{C,¡ s coRR €¡VruS

03 DE OTRAS
4.844.61405 03 Del Servicio de Salud
4.022.48205 03 006 001

Alención Primaria Ley N" 19.37g Art. 49 3.629.85805 03 006 002
Aportes Afeclados 392.62405 03 099 De Olras Entidades públicas

90.032
05 03 101 De la lr/unicipalidaci a Servicios lncorporados a su Gesl¡ón 732.100

,A'6RESOS DE OPERA C/ó¡' 113.814
0l BIENES

113.9'14
08

0IR0S rllcRESOS CORR E¡VrgS 62.592
RECUPERACIONES Y REEMEOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 60.592

08 01 002 Recuperaciones Art. 1 2 Ley N" 18.196 60.592
2.000

08 oo 001 Devoluciones y reintegros no provenienles de impueslos 1.000
OB oo 999 Olros 1.000

SAiTDOTNICIAL DE CAJA 1.333.
T O T A L , l/ c R E S 0 S....,.,,.,..,tt$ 6.354.259



2. APRUEBASE, el Presupuesto de Gastos para el año 2024, en las siguientes partidas
y con los montos que se indican:

GASTOS EN

2t GASÍOS Et{ PEnSO,{A¡. 4.008.156
21 PERSONAL DE PLANTA 2.018.017
21 0l 001 Sueldos v Sobresueldos 1.387.712
21 01 001 001 Sueldos Bases 504.439
21 01 001 004 Asionación de Zona 99.863
21 01 001 004 00? /tsinnación de /on¡ Ari 26 dr: l¡ | ev No19 378 v I ev N019 354 99.863
?1 01 001 009 Asioneciones Fsoeciales 129.275
?t 01 001 009 007 Asiqnaciór Esoecial lraisitoii¡, Arl. 45. tev ¡J"l!1.3/il 127.021
21 01 001 009 999 0lras Asionaciones [isneciales 2.253
21 01 001 01s Asionaciones Sustitulivas 31.853
21 01 001 015 001 Asionacion Única Ar1.4 t ev N" 18.71/ 3'1.853
21 01 001 019 Asionaciones de Resoonsebilidad 4.125
21 01 001 019 001 Asionación dc Resoonsabilidad llireclrvB 4.125
21 0l 001 028 Asionación de Estimulo Personal lvlédico v Profesores 87.639
?1 {l'1 001 028 002 Asionación oor Desemoeño en Condicbnes Dificikrs. Art. 28, L.ev N" 19.378 87.639

01 001 031 Asionación de Exoeriencia Calilicada 6.080
21 01 001 031 002 AsRlna0{i)n t)osl lihrlD. Af.42 LÉrv N"l!l iJ78 6.080
21 01 001 044 Asi0nac¡ón de Alención Primaria lVunicinal 504,439
?1 01 00'1 0¿d 001 AsionaciónAtención PriÍl¡ria Salud Arls ll3v 2ii. l-cv ll' l! J78 504.439
21 01 002 Aoo¡tes del Emoleador 64.042
tl 01 002 001 A Servic¡o de Bieneslar 15.000
21 01 002 002 Otras Colizaciones Previsionales 49.042
21 01 003 Asionaciones oor Desemoeño 298.906
21 01 003 002 Desemneño Coleciivo 265.763
'21 01 003 002 003 Asi0nacion de Desarrollo v Eslirnuli) a Deseilocño Cole{tlv0. l.e\/ ¡1"19.81.1 265.763
21 01 003 003 Desemoeño lnd¡viduál 33.144
21 01 003 003 005 Asioná(ririn 0or L4erilo Arl 30 do l: I ev N019 37fl ádft¡on I ev N"1f1 tl07 33.144
21 01 004 Remunerrcionés Var¡ables 201.736
21 01 004 005 Traba¡os Extraordinarios 145.961
21 01 004 006 Comisiones de Servicios en el Pais 54.776
21 01 004 007 Comisiones de Servicios en el Exterior 1.000
21 01 005 Aouinaldos v Bonos 85.621
21 01 005 001 Aquinaldos 11.739
)\ 01 005 001 001 Aquinaldo de Fieslras Palrias 7.826
21 01 005 001 002 Aoüinákio de Navidad 3.913
21 01 005 002 Bono de Escolar¡dad 4.501
21 01 005 003 Bonos EsDeciales 68.1 30
21 01 00s 003 001 Rono Fxtraa)rdinario Anu¡l 68.1 30
21 01 005 004 Bonificación Adicionál el Bono de Fscolarid^d 1.251
21 i2 PERSONAL A CONTRATA 1.803.970
?1 02 001 Sueldos v Sobresueldos 1.546.769
21 0? 001 001 Srreldos Báses 684.1 93
?1 02 001 004 Asionac¡ón de Tona 78.442
?1 t)) 001 004 00) 78.442Asiqraüió,r de Zo'ra. Arl 26 dera Ley I'1"1|] 378, I Ley \lú1J 15¡1

21 It? 001 00q 41.408Asionaciones Esoeciales

41.4081 02 001 009 007 Asronacór fs0eciat lr¿nsrtoria, Art. 45. t.ev N0l9 3iB

36.1 5021 02 001 014 Asionaciones Sustitul¡vas

21 02 001 014 001 Asionación Unica Arliculo 4 Lev N" 18.717 36.1 50

?1 0? 001 0'18 Asioneciones de Resoonsabilidad

/l 02 001 018 001 /rsionación de Resoonsabilida{J Direcliva

21 02 00'1 0?7 Asioneción de Fstímrrlo Personal l/édico v Profesores 22.382
22.38221 02 001 027 002 Asiqnación oor Desemoeño en Condiciones Dificiles. Ar1. 28. Ley N" 111.378

684.1 9321 02 001 042 Asianac¡ón de Atención Primaria l\ilunicioal

684.1 9321 02 001 442 001 Asionación de Alención Prirnaria Salud. Art. 23 v 25. tev N"19.378



21

21 002 001

3.00002

32.980
21 02

52.904
003

48.246
21 02 002

N'I9.B1de 48.246
02 003

4.657
21 001

30 de lade 4.657
02

143.315
21 005

81.221
02 de Pais 62.094

21

25.002
21 Aquinaldos

3.995
21 001

2.597
21

Navidad 1.398
21 de

853
21 02 003 Bonos

19.874
02

19.874
21 005 de 280

186.169
21 001

141.970
21 03 005

44.200

0l
1.000

01

1.000
22 02

6.000
001 Textiles

02 002
5,000

02 003 Calzado
1.000

53.898
03 001 iculos

53.283
22 03 002

kaccíón 616
716.7

04 001
50.454

04 003

04 004
397.245

22 04 005
185.602

04 007 de 20.000
04 008

22 04 009
7.136

22 04 010
2.689

22 011
de 12.051

22 04 01?
8.224

22 04

20.000
04

caucho

22 999
13.334

22

54.447
22 001

24.562
22 002 Aqua 8,912

05

359
22 004 Coneo

6511

1.397
22 006 Celul¿r I 0.1 58

05 Acceso a 8.993
58.000

06
50.000

06
40.000

06
0tros 1.000

06
62.000

5.000
2.152

22
1.580

35.980



22

22 0lros

116.422
46.252

002

50022

20.351
22 999 Otros

49.318
29.682

22 Arriendo
27.682

09

1 000
15.000

22 999 Okos
1.000

22

r6.000
'10

de 15.000
1

1.000
415.000

22 002 de
15.000

22 Ohos
400.00022 12

3.000
22 002

2.000
22

12 004

12 ooo
Okos

1.000

004

99

000

80.000
20.000

05
46.000

2S 05 001

1.000
05 002 la

05 ooo

45.000
1 .000to 06 001

18.000
29 06 002

1.000
07

2.000
07 001

1.000
07 002

1.000
J'

529,

01

150
31

31 002
50.100

31
de 1B EMR 14.000

de PSR 2.100
31 002

o 12.000
31 002

12.000
02

San de Servicio L0.000
02

100.000
31

PSR EI 50.000
31 003

PSR 50.000
31 005

7.050
001

Promoción 7.050
Gastos 422.000

02
lsidro 300.000

571



31 02 999 003 l\ileiorámiento l .A.R.S I ourdes 20.000
31 02 999 004 Conshucción l\,lodulo atención Makona en Andacollilo 22.000

SERVICIO DE t/DEUDA 50.000
31 0t DEUDA FLOTAI{TE 50.000
t6 SAiL,DO:FINALDE.CAJA

T 0 T A L GA S r0S...,.......il'$ 6.354.259

31 02 999 002 PSR

3. ESTABLÉZCASE, que para la cuenta 21.03.001 honorarios a suma alzada se

contemplan los siguientes perfiles:

. Medico (15)

. Químico farmacéutico (3)

r Asesor para realizar formulación y evaluación de proyectos con FNDR (1)

. Tecnólogo medio o prestación de servicios en la ejecución de operativos

oftalmológicos (1)

. Trabajador social o asistente social (3)

r Técnico en odontología de nivel superior y/o auxiliar dental (8)

o Técnico de nivel superior en enfermeria (32)

. Cuidador (1)

o Auxiliar de servicios (3)

o Personal de apoyo para guía de personas (G)

o Enfermero (a) (10)

¡ Kinesiótogo (a) (9)

¡ Cirujanos dentistas (8)

. Psicótogo (a) (13)

o Educadora de párvulos (2)

o Fonoaudióloga (1)

. Trabajador (a) comunitario de salud mental (1)

. Matrona (S)

o Nutricionista (3)

o Administrativo (12)

¡ Terapeuta ocupacional (1)

ANÓTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

30.000

¡l rnq D

1;llí.'
Distribución:

c.c. Depto. Salud.

RI MUNICIPAL
,*

EqC/AHP/ncm

c.c. Conelativo Municipal.

Dr

LDE DE UCUÑA (S)


