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Ley 18.695 Organica Constitucional

de Municipalidades

O
Se constat6 el pago de las cotizaciones
previsionales.

Se revisaron los pagos que el Municipio debe
efectuar al Fondo Comun Municipal.

0]
Se analizaron los aportes recibidos desde el Fondo

Comun Municipal.
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S verificé(el ejercicio programatico_presupuestario.
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= B\EP del 1° Trimestre, fue recepcionado por la
Direccion de Control el 13 de Abril de 2023

 Nota Interna N° 39 del 13/04/2023

m Repiblica de Chile
Hustre Municipalidad de Vicoda

MINTERMA: N°30

AMT. B
MATERIA

Vicuia, 13 de abel de 2023

DE: LUIS PASTEN GONZALEE
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

A CEIETIAN FERALTA VALDERRAMA
DIRECTOR DE CONTROL

Jumto con saludarle, ¥ de acuerdo a la normativa vigente adnmto certificado }° 14 referide al pagzo
de cotizaciones previsionales del Mumicipio de Vicafia v cenificado ° 15 referido a los aportes al
Fondo Connm Municipal

Tunte a ello se adjuntan Balances de Ejecucion Presupuestaria del primes trimestre 2022 dal onmicipio
v seTvicios traspasados de salud y educacion.

Sin otro particular, le saluda stentamente

LUTS PASTEN GONZALEZ
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANIAS




\Certiﬁcacién del Pago de Cotizaciones Previsionales
del Area Municipal

 Certificado N°14 de fecha 13 de Abril de 2023

REPUBLICA DE CHILE .
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VICUNA

CERTIFICADO N°14

De acuerdo a los registros de la Direccion de Administracién y Finanzas, se
certifica que el page de las cotizacicmes previsionales del persomal del
municipio se encuentran pagadas oporfunamente al primer trimestre del afio

/ 2023,

Se extiende el presente certificado a peticion de la Direccién de Control para

los fines que estime pertinentes.

Firmada
digitalmente por
LUIS HERMAN

i’ PASTEN GONZALLZ

LUTS PASTEN GONZALEZ
DIRECCION DE ADMINISTRACTON ¥ FINANZAS

Vicura, 13 de abril de 2023




rtificacion del pago de Cotizaciones Previsionales del
Area de Educacion

o Ordipario N°171 del 12 de Abril de 2023

Repiblica de Chile x
Hustre Municipatidad de Vicufia { l
Departamento de Educacion { IJAf_’ EM ]

ORD N IT

ANT. Centificado de Cumplinicess de
Obligacionus Labornles y Provisiosales
MAT.. Remiie Cenilicados Mcas Encro:
Febwere-Marze 2023,

\ VICUIRA, 12 de Abeil de 2023 -
N\

Patricio Vergara Palma
Encargade de Finanzss Depto. Educacion - 1. Municipalidad de Vicufin

Christion Peraltn Valdernams
Dhrecton de Controd | Musicipalidad de Vicuha

Jooto con saluderia cordisimente & Ud. adpnto los ceontificados sobee ¢l Cumplimsesto de
Obligaciones Labormbes y Previsionales emitidos por la Darec del Trsbae, commpondicnse a los
cstablecimicons SEF, Proyecio Infegracion Escoler y Departamento de Edocacion, del mes de Enero-
Febroro-Marso de 2025, que establece In obligacion de acreditar ¢l pago de cotimciones previsiomales, de
DCuendo ul shpubente Getalle:

N* Certif,
O 13598228 | SEP |
13398189 | Depto. Edocacion | F
O 13RS | ik

N° Certif. | Especificacidn | Periodo
SEP Marzo 2023

FVPpvp
DISTRIBUCION
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éertific\acic’)n del pago de Cotizaciones Previsionales del
Area de Salud

e Certificado N°12 del 18 de Abril de 2023

Repablica de Chile
Iustre Municipalidad de Vicwiia
Departamento de Salud

CERTIFICADO N 2 /

\ El Director del Departamento de Salud Municipal de Vicuia, que suscribe,
certfica:

Que: el departamento de salud de la Municipalidad de Vicuha, ha pagado de
forma oportuna las cotizaciones del personal regido por la Ley n*19.378
: correspondientes a los meses comprendidos en e! primer trimestre del afio 2023,
\ mediante transferencia electronica via pago PreviRed en linea de Banco Estado, de
acuerdo al siguiente detalle

. Cotizaciones mes de enero pagadas el dia 13 de febrero de 2023

. Cotzaciones mes de febrero pagadas el dia 13 de marzo de 2023
@) . Cotizaciones mes de marzo pagadas el dia 12 de abril de 2023

EN VICURA, A DIECIOCHO DIAS DEL MES DE ABRIL DE DOS MIL
VEINTITRES.

omec;?é DEPARTAMENTO DE SALUD
ic

M IPALIDAD DE VICUNA




kertif%acién del pago de Cotizaciones Previsionales de
la Corporacion de Cultura

e Ordinario N°17 del 04 de Abril de 2023

eyﬁumzm
VICUNA Corporacién Cultural Municipal de Vicuiia

ORD. N"17/2023
MAT: Lo que indics.

Vicudis, 04 de abnl de 2023

EDUARDO PIZARRO ESPINOZA
GERENTE
CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL DE VICURA

CRHISTIAN PERALTA VALDERRAMA
DIRECTOR DE CONTROL
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VICUNA

Junto con saludarle cordilmente, informo a usted que las cotizaciones previsionales de los
funcionanos que trabajan en la Corparacion Cultural Municipal de Vicuia se encuentran canceladas
al 34 de marao de 2003

Sin otro particular, saluda atentamente a usted.

RVC P

DISTRIBICION
= Unkdud de Control
Archivg Cugusaniin




\Qertifi\&acic’)n del pago de Cotizaciones Previsionales de
la Corporacion de Turismo

 Certificado de fecha 18 de Abril de 2023

2 &

CERTIFICADO DE COTIZACIONES

Vicufia, 18 abril de 2023

Comparecen don Cristian Andrés Séer Carfz. Rut: 12 280.356-2, Gerente de la
Corporacidn Municipal de Turismo de Vicufa, guien viene por e presento Instrumento a
dedarar bajo juramento que:

Con fechs 18 de abril de 2023, las imposiciones del personal de la Corporacicn
Municipal de Turismo de Vicudia, Rut: 65.080.284.5 se encuentran canceladas en su totalidad
hasta el periodo del 31 de marzo de 2023

Sin mds antecedentes,

Saludos Cordiales.

O Cristian AmiréssauCarlx"7LL
Gerente
Corporacién Municipal de Tu nsmodl




Aportes del Municipio al Fondo Comun Municipal,

Primer Trimestre ano 2023

En relacion con los aportes que la Municipalidad debe remesar
al Fondo Comun Municipal, cabe informar que esta Direccion
de Control verifico el envio $34.728.134.- a través de los

siguientes decretos de pago.

APORTES AL FONDO COMUN MUNICIPAL
PCV Permisos Multa Ley de
MES FECHA de Circulacién | Alcoholes Multa TAG Total Mensual

Enero 09/01/2023 4.687.714 73.388 61.156 4.822.258
Febrero 07/02/2023 3.715.082 0 61.768 3.776.850
Marzo 07/03/2023 25.453.107 14.868 661.051 26.129.026
TOTAL

CUMULADO 33.855.903 88.256 783.975 34.728.134




Certificacion de los Aportes al
Fondo Comun Municipal

 ‘Certificado N°15 de fecha 13 de Abril de 2023

REPUBLICA DE CHILE N
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VICUNA

CERTIFICADON"15

D acuerde a bos registros de la Direccidn de Administracion y Finanzas de la Municipalidad
de Vicufia, se certifica que los aportes realizados al Fondo Comidn Municipal desde el 01
de enero al 31 de marzo de 2023, ascienden a la suma de § 34.728.134.- los que fueron

realizados segln detalle.

\.
L AFORTE AL FONDO COMUN
MUNICTPAL
,/

S exiendes el presents cerificado a peticion d= la Direccion de Control para los fines que

estime pertinentes.
Firmado
digttalmente por

LUIS PASTEN GONZALEZ
DIFECCION DE ADMINISTREACION ¥ FINANZAS

Vicutia, 13 de abril de 2023




Gasto

« La cuenta 215-21-02-000, que corresponde al
gasto en personal a Contrata, ascendio a
$124.981.000.- lo que representa un 22% sobre una
limitacion anual de $568.263.000.-



El siguiente cuadro muestra el comportamiento de este gasto
durante los anos 2022 y 2023 al Primer Trimestre.

[tem Concepto 2022 Enero a 2023 Enero a Variacion
Marzo M$ M arzo Mb$ %
N
21-04-004 | Prestacionesde $418.411 - $446.524.- \ 6.7%
Servicios
Programas \
Comunitarios

\



Eiecucic’)n\Pres\upuestaria\Eie In\dresos\Areés
Municipal, Educacion y. Salud. (En m\iles depesos

% NI \E}
En relacion con la ejecucion presupuestarla del periodo ¢

se Informa, los Ingresos registran Io% SIQUIen’[eSoO
guarismos: 0

Asi, los Ingresos percibidos alcanzaron la suma de )
M$6.170.088.- lo que representa un 18% de cumplimiento
respecto del presupuesto vigente. O



Grafico gue Detalla la Ejecucion Presupuestaria de Ingresos
de las tres Areas por. Separado (En miles de pesos M$)

PRESUPUESTO INGRESOS VIGENTE M$ 29.259.272.-
INGRESOS PERCIBIDOS M$ 5.522.086.-
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 19%

® MUNICIPAL

16.000.00  AA0 AR = EDUCACION
14.000.000 mSALUD

12.000.000
10.000.000
8.000.000
6.000.000 5.394.451

4.000.000 5 444.887 2.714.443

2.000.000 - - 1.010.763
0 L1

PRESUPUESTO VIGENTE INGRESOS PERCIBIDOS




Trimestre, anos 2022 y 2023.

Cumplimiento de Ingresos Primer Trimestre en
M$

Afc Afc

2022 2023

Presupuesto Vigente $29.259.272.- | $35.202.039.-
Ingresos Percibidos $5.522.086.- $6.170.088.-

Cumplimiento de 19% 18%
Ingresos




Ejecucién Presupuestaria de Ingresos Areas Municipal,
Educacion y Salud. (En miles de pesos M$)

El Comportamiento de los items de Ingresos Percibidos para el
periodo analizado, se detallan en el siguiente cuadro, que compara
ingresos reales percibidos y su variacion respecto del aiio anterior:

Concepto 1° Trimestre 1° Trimestre
2022 M $ 2023 M $

Tributos sobre U so de 923.120.- 1.033.159.-
Bienesy Realizacion de
Activos

Transferencias corrientes 3.369.474.- 3.682.734.- 9%

64.703.- 10.814.- -83%

25.849.- 33.558.- 30%




Grafico que Mué{ra I}S\tribucién dslnqréos po\rSubtl’t oS

(Area Municipal = Educacion — Salud) >
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INGRESOS PERCIBIDOS
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Ejecucion Presupuestaria de Ingresos Areas Municipal.

\ (En_miles de pesos M$)

&)

Item 1° Trimestre 2022 M$

1° Trimestre 2023 M$

> Ingresos F.CM. 884.630.- 1.065.819.-
V" “Ingresos Percibidos 5.522.086.- 6.170.088.-
0 Dependenciao 0 16% 17%
O
0



Eiéucic’)n Presupuestaria de Gastos

En cuz%to al géto acumulado al Primer Trimestre del'ano 2023, se
presentan\las sigbientes cifras:

N\

\\Los principales desembolsos dicen relacion con el subtitulo 21
“Gastos en Personal” que aumento en un 15% respecto del ano 2022;
el/)subtl’tulo 22 “Bienes y Servicios de Consumo” experimento un

\aumento del 53%; Por su parte el subtitulo 23 “Prestaciones de
Seguridad Social” registra un aumento del 265%; en tanto el subtitulo
24 “Transferencias Corrientes” registra un aumento del 22%; tambien
él subtitulo 26 “Otros Gastos Corrientes” aumentaron un 855%; el
subtitulo 29 “Adquisicion de Activos No Financieros” aumento un 7%;
&llsubtitulo 31 “Iniciativas de Inversion” Umento un 58%; subtitulo 33

ransferencia de Capital disminuy6 un 400% Y.por tltimo, el subtitulo

3>1 “Ser&cio de \la Deuda™ tuvo una_disminucion del 63%. El
co%portam\ento de\las variaciones entr% 202\2 y 2023, al Primer
Trimeafre ec 13 cialiiente: \ \



PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

18.000.000
16.000.000
14.000.000
12.000.000
10.000.000
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6.000.000
4.000.000
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Grafico gue . Muce

Subtitulos (Area Mur
u 21 Gastos en Personal NS N

422 Bs. Y Ss. De Consumo v

« 23 Prestaciones Seguridad
Social

« 24 Transferencias $93.992
Corrientes

25 Ingresos al Fisco

: $0
26 Otros Gastos Corrientes $ 995.340

m 29 Adquisicion Activos no $ 223.355

Financieros
31 Iniciativas de Inversion N X
$ 156.488 $283.392 ‘:h
w 33 Transferencias de $ 38.047 A 0 0
Capital $211‘.362 °

34 Servicio de la Deuda
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Ppto. Vigente M$

35.202.039.-

INGRESOS
PERCIBIDOS 1°
TRIMESTRE 2023
M$

6.170.088.-

Cumplimiento
Porcentual
respecto del
PPTO.

18%

GASTOS
DEVENGADOS 1°
TRIMESTRE 2023

M$

5.903.089.-

Cumplimiento
Porcentual
respecto del
PPTO.

17%

SUPERAVIT / \
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