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Materia: Aprueba presupuesto
Departamento de salud 2023.

DECRETO N° m

viculA, g 1 DIC, 2072

VISTOS:

El Decreto N° 100 de 2005, Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que Fija el
Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Constitucion Politica de la Republica
de Chile, el Decreto con Fuerza de Ley N°1/19653 de 2000 del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado, el Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de 2006, que Fija el Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, la Ley 19.880 de Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen
los Actos de los Organos de la Administracion del Estado; la Ley N° 19.378 Estatuto de
Atencién Primaria de Salud Municipal; el Decreto Alcaldicio N° 3.400 de fecha 28 de junio
del afic 2021, que nombra Alcalde Titular; el Decreto Alcaldicio N°1947 de fecha
08/07/2021 que nombra alcalde subrogante; y en uso a las atribuciones que me confiere

mi cargo, dicto el siguiente:

CONSIDERANDO:

- Que, el articulo 11° del Decreto Ley N°1263 de 1975, sefiala que, el presupuesto del
Sector Pblico consiste en una estimacion financiera de los ingresos y gastos de este
sector para un afio dado, compatibilizando los recursos disponibles con el logro de
metas y objetivos previamente establecidos.

- Que, la letra b) del articulo 5° de la ley 18.695 establece que, para el cumplimiento de
sus funciones la municipalidad tendra la atribucidn esencial de: Elaborar, aprobar,
modificar y efecutar el presupuesto municipal.

- Que el articulo 58 de la Ley N° 19.378 Estatuto de atencién Primaria de Salud sefiala

que “El alcalde remitira el programa anual, aprobado de acuerdo con el articulo 58,
letra a), de la ley N° 18.695, Orgéanica Constitucional de Municipalidades, al Servicio
de Salud respectivo, a mds tardar, el 30 de noviembre del afio anterior al de su
aplicacion.”
Que, el articulo 65 de la ley 18.695 letra a) establece que, “el alcalde requerira el
acuerdo del concejo para aprobar el plan comunal de desarrollo y el presupuesto
municipal, y sus modificaciones, asi como los programas de inversion
correspondientes.”

- Que, el articulo 81 de la mencionada ley, establece que, el concejo sélo podra aprobar

presupuestos debidamente financiados, correspondiéndole especialmente al jefe de la




unidad encargada del control, o al funcionario que cumpla esa tarea, la obligacién de
representar a aquél los déficits que advierta en el presupuesto municipal. Para estos
efectos, el concejo deberd examinar trimestralmente el programa de ingresos y
gastos, introduciendo las modificaciones correctivas a que hubiere lugar, a proposicién
del alcalde. Si el concejo desatendiere la representacion formulada segiin lo previsto
en el inciso anterior y no introdujere las rectificaciones pertinentes, el alcalde que no
propusiere las modificaciones correspondientes o los concejales que las rechacen,
seran solidariamente responsables de la parte deficitaria que arroje la ejecucion
presupuestaria anual al 31 de diciembre del afio respectivo.

Que, el articulo 86 de la ley 18.695 establece que, el quérum para sesionar sera la
mayoria de los concejales en ejercicio. Salvo que la ley exija un quérum distinto, los
acuerdos del concejo se adoptaran por la mayoria absoluta de los concejales
asistentes a la sesion respecitiva.

Que, de acuerdo a lo establecido en el certificado N°251/2022, mediante el cual
consta que se toma el acuerdo N°285/2022/DEPARTAMENTO DE SALUD, donde se
aprueba por mayoria de votos, con el rechazo del concejal Cristian Pinto, el

Presupuesto del Departamento de Salud afio 2023.

DECRETO:

1.

APRUEBASE, el Presupuesto de Ingresos para el afio 2023, en las siguientes
partidas y con los montos que se indican:

i e S DY | [ TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.286.775
05 03 | DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS : 3.286.775
05 03 006 Del Servicio de Salud 2.967.061
05 03 006 001 Atencion Primaria Lay N° 19.378 Art 49 2.658.000
05 03 006 002 Aportes Afectados 309.060
05 03 099 De Olias Entidades Publicas 69.715
05 03 101 De la Municipalidad a Servicios Incorporados a su Gestion 250.000

o1 ] INGRESOS DE OPERACION 100.000
(1] ot VENTA DE BIENES 100.000
@ | i |OTROS INGRESOS CORRIENTES I ~ 54.758
08 of RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 52,758
(i} 01 0oz Recuperaciones Art 12 Ley N° 18.196 52.758

OTROS 2.000
08 99 001 Devoluciones y reintegros no provenientes de impuestos 1.000
08 99 999 Otros 1.000
15 | : SALDO INICIAL DE GAJA  1.015.911
TOTAL INGRESO S M 4.457.445




2. APRUEBASE, el Presupuesto de Gastos para el afio 2023, en las siguientes partidas

y con los montos que se indican:

L s st N IR L e R il 1.748.079
21 o 001 Sueldos y Sobresusldos 1.211.300
2 ol 001 001 Sueldos Bases 451.103
21 01 001 004 Asignacién de Zona 81.607
24 il 001 004 002 Asignacion de Zona, Art 25 de In Ley N°19.378, y ey N°19 354 81.607
21 01 001 009 Asignactones Especiales 100.453
21 o1 001 009 007 Asignacién Espesial Transltoria, At 45 Ley N°19 478 93.069
Al ol 001 008 999 Olias Asignaciones Espociales 7.384
2 01 001 015 Asignaciones Sustitutivas 13.122
21 0l 001 015 00t Asianacion Unica Art 4, Lev N° 18.717 13.122
2 o1 001 019 Asignaciones de Res 3.272
21 01 001 018 0ot Asignacion de Responsabilidad Directiva 3.272
21 01 001 028 Asignacion de Estimulo Personal Médico y Profesares 107.392
21 ol 00§ 028 002 Asignacion por Desempefio en Condiciones Dificiles, At 28, Loy N° 19,378 107.392
21 01 001 031 Asignacion de Experiencia Calificada 3.247
2t 0 001 031 002 Asignacion Past Titilo, Art 42 Ley N°19.378 3.247
2 o 001 044 Asignacion de Atenclén Primaria Municipa! 451.103
21 01 001 04 001 Asignacion Atencion Primaria Salud. Atts. 23 v 25 Lev N° 19.378 451.103
2 o1 002 Apottes del Emplead 56.964
21 01 002 001 A Servicio de Blensster 12.000
2 01 002 002 Oftras Cotizaciones Previsionalas 44.964
2 01 003 Aslgnaciones por Desempefio 246.590
21 o1 003 002 Desempefio Colectivo 217.321
21 o w3 | 002 | oo Asignacion de Desarrallo y Estimilo al Desempefio Colectivo, 1ey N'18 813 217.321
21 01 003 003 Desempeiia Individual 29.269
21 04 003 003 005 Asitinacidn por Merito, Art 30 de fa Lay N°19.378. agreqa Ley N°19,007 29.269
2 01 004 Remuneraclones Variables 155.190
21 01 004 005 Trabajos Extraordinarios 108.769
21 o1 004 006 Comlsionss de Serviclos en el Pals 45.422
2 01 004 007 Comisiones de Seyvicios en el Exterior 1.000
2t ot 005 Aguinaldos y Bonos 78.034
21 01 008 001 Aguinaldos 7.514
2 ot 005 001 001 Aguinatdo de Fiestras Patrias 5.636
21 V] 005 001 00?2 Aguinaldo de Navidad 1.879
21 o1 ws | oo Bono de Escolarldad 4.766
21 01 005 003 Bonos Espaciales 64.333
2 0 008 03 001 Bono Extraordinario Anual 64.333

: Bonificacién Adic_ional al Bono de_Bcolar_idad _ e 1.421 !

Y | |PersonaLacontraTA. 3 SR B et _ 378.246
2 02 001 Sueldos y Sobresueldos 282.019
2 02 001 ot Sueldos Bases 83.862
21 02 001 004 Asignacién de Zona 24.822




24.822

2 o 1 004 02 Asignaion di Zonn, Arl, 20 da 1 Ley NP10.076, y Ley NMQ 354
21 02 001 000 Aslghaclones Espaclales 43.572
21 02 001 009 007 Aslgnaclén Especial Transltorta, Art 45, Ley N°19 378 43.572
2 02 001 014 Aslgnacl 10.465
2 02 001 014 001 Aslanacion Unica Arieulo 4. Lay N° 48 717 10.465
21 02 001 018 halgnacionss do Responsahilidad 6.112
21 02 001 018 004 Asignaclin de Responsabilidad Diectiva 6.112
21 02 001 027 Aslgnacion de Estimulo Peraonal Médico y Profesores 29.323
2 02 001 027 002 Asignacin por Dassimpafio en Condiclanes Diffciles. Art 28 Lay N° 19378 20.323
21 02 o1 | os Aslgnacién de Asncién Primarla Municipal 83.862
21 02 001 042 001 Aslanaciin de Atancibn Primaria Salud. Art 23 v 25. Ley N°*19 378 83.862
2 02 002 Aporten dol Empleaclor 14.148
21 01 002 001 A Serviclo de Blonestar 1.500
2 02 002 002 Ofras Cotizaclones Pravisional 12.648
2 02 003 Aslgnaclones por Desempefio 35.221
21 02 003 002 Dasempfio Colactivo 34.772
2 02 003 002 003 Asignaclén de Desarrallo y Estimulo al D fa Calectivo, Ley N*19 813 34.772
2 02 003 003 Desempaiio Individual 448
21 02 001 003 004 Aslanaclon de Mérfto Atk 30 da fa Lay NO18.378_aqreaa Ley N°19807 448
2 02 004 Remunaraclones Varlables 31.391
21 02 004 005 Trahalos Extraordinarlos 14.709
21 02 004 008 Comisiones de Servicios en el Pals 16.682
21 02 005 Aguinaldos y Bonos 15.468
2 02 005 | o001 Aguinatdos 3.146
2 02 005 001 001 inaldo da Fiestras Pabiias 2.045
2 i) 005 001 i) Aguinalde di Navidad 1.101
2 02 005 002 Bono de Escolaridad 500
21 02 005 003 Bonos Especiales 11.697
21 02 005 003 00t Rono Extraordinario Anual 11.697
2 02 L Borifiacisn Adicional al Bono de Escolaridad 125
| e | [lotasremuneraciones. : ) e g ire 1250.000
21 03 001 Honorarlos a Suma Alzada - Personas Naturales 200.000
24 03 005 Suplenclas y Resmplazos 50.000
3 : s . z ——— - ’. = - 4 ! ll
2 | ALIMENTOS ¥ BEBIDAS | _1.000
3 o 001 P Parsonas 1.000
i | TEXTiLES VeSTUARIOY CALZADO. |l 12,000
02 001 Textiles y Acabados Texfiles 1.000
02 002 Vestuarlo, Accasorios y Prendas Diversas 10.000
02 003 Calzado 1.000
L5 COMBUSTIBLES ¥ LUBRICANTES 42,000
2 03 001 Para Vshlculos 40.000
22 03 - 002 Para maquinarias. equinos de producclon, raceién v slevacion 2.000
2 | o | MATERIALES DEUSD O GONsUMO .657.000!
2 04 001 Meterlales de Oficina 30.000
2 04 003 Productos Quimicos 500
22 04 004 Productos Farmacéuilcos 350.000
2 04 005 Materiales y Utitas Quirirgicos 100.000
2 04 007 Maletialos y Otllss do Asso 50.000
22 04 008 Menaie para Oficlna, Casino y Otros 500
22 04 009 Insumos, Repusstos y Accesorios C taclonal 10.000




2 | m | w Meteriatas para Manlsiiim, y Rapataciones de Inmushias 5.000
22 04 011 Repuastosy Acces, para Manten, y Repar. de Vehculos 50.000
22 04 012 Otros Materlalos. Repuestos y Utilas Diversos 20.000
2 04 013 Equipos Menores 10.000
22 04 014 Productos elaborados de cuerdo. caucho y pléstico 1.000
22 04 999 Otros

2 05 001 Elactricldad

2 05 002 Agua

22 05 003 Gas

22 05 004 Corrao

22 05 005 Telefonla Fila

2 05 008 Telafonia Celulsr

Acceso a Infarnet _

2 06 00t Mantenimlento y Reparacién de Edificnclanes 50.000
2 06 002 fento y Reparacién de Vehicul 20.000
22 08 003 Mantenimiento y Reparaclon Moblliarios y Ofros 5.000
22 08 008 Mantenimlente y Reparaclén de Otras Maquinarlas y Equipos 50.000
P 07 001 Servicios de Publcidad 1.000
2 o7 002 Serulclos ds Imprasién 5.000

[servoosomerates

| sERvicios ceNERALE

22 08 001 Senviclos de Asea

22 08 002 Serviclos de Vigllancia

22 08 007 Pagaies Fletes y Bodegales
22

Antendo da Edificlos

Anendo de Maquinas v Equipos

Amtendo de Equipos Informéticos

22 08 002
22 09 005
2 08 006
2

Cursos da Capacltacién

Otros

2 12 002 Gastos Menorss A
22 12 003 Gastos d Representacién, Protocolo y Ceremonial 1.000
22 12 004 Intereses, Multas y Recargos 100




28 05 001 Maaquinas y Equipos de Oficina 20.000

29 05 002 Méquinas y Equipos para la Producclén 4.000

Programas Computacionalas

| Sistemas de Informacion

31 02 001 Gastos Administrativos

H 02 002 Consultortas

K| 02 005 Equipamlento

3 02 005 001 001 Promacidn de Safud

31 02 099 Otros Gastos 120.000

31 02 099 | 001 Diseiio Posta el Tambo 40.000
Proyecte Cesfam San Isidro Calinga

TOTAL GASTOS....Ms 4.457.445

3. ESTABLEZCASE, que para la cuenta 21.03.001 honorarios a suma alzada se
contemplan los siguientes perfiles:
¢ Medico (15)
e Quimico farmacéutico (3)
* Asesor para realizar formulacion y evaluacion de proyectos con FNDR (1)
e Tecndlogo medio o prestacion de servicios en la ejecucion de operativos
oftalmolagicos (1)
¢ Trabajador social o asistente social (3)
e Técnico en odontologia de nivel superior y/o auxiliar dental (8)
¢ Técnico de nivel superior en enfermeria (32)
e Cuidador (1)
e Auxiliar de servicios (3)
e Personal de apoyo para guia de personas (6)
e Enfermero (a) (10)
¢ Kinesidlogo (a) (9)

¢ Cirujanos dentistas (8)
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4T mBBETH ESPINOZA SALAZAR

o+ Psicologo (a) (13)

e Educadora de parvulos (2)

o Fonoaudiéloga (1)

« Trabajador (a) comunitario de salud mental (1)
« Matrona (5)

e Nutricionista (3)

« Administrativo (12)

« Terapeuta ocupacional (1)

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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¢.c. Depto. Salud.
¢.c. Correlativo Secretaria Municipal.
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