
República de Chile
llustre Municipalidad de Vicuña

Departamento de Salud lis r¡

Materia: Aprueba presupuesto
Departamento de salud 2023.

DEcREro *" üYí U

vrcuÑA, 0 1 01c,2022

VISTOS:

El Decreto N" 100 de 2005, Ministerio Secretaría General de la Presidencia, que Fija el

Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Constitución Política de la República

de Chile, el Decreto con Fuerza de Ley No1/19653 de 2000 del Ministerio Secretaría

General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la

Ley No 18.575, Orgánica Constitucional de Bases Generales de la Administración del

Estado, el Decreto con Fueza de Ley N" 1 de 2006, que Fija el Texto Refundido,

Coordinado y Sistematizado de la Ley No 18.695, Orgánica Constitucional de

Municipalidades, la Ley 19.880 de Bases de los ProcedimientosAdministrativos que rigen

los Actos de los Órganos de la Administración del Estado; la Ley N" 19.378 Estatuto de

Atención Primaria de Salud Municipal; el Decreto Alcaldicio No 3.400 de fecha 28 de junio

del año 2021 , que nombra Alcalde Titular; el Decreto Alcaldicio N'1947de fecha

0810712021 que nombra alcalde subrogante; y en uso a las atribuciones que me confiere

mi cargo, dicto el siguiente:

CONSIDERANDO

Que, el artículo 11" del Decreto Ley N''1263 de 1975, señala que, el presupuesto del

Sector Público consiste en una estimación financiera de los ingresos y gastos de este

sector para un año dado, compatibilizando los recursos disponibles con el logro de

metas y objetivos previamente establecidos.

Que, la letra b) del articulo 5'de la ley 18.695 establece que, para el cumplimiento de

sus funciones la municipalidad tendrá la atribución esencial de: Elaborar, aprobar,

modificar y ejecutar el presupuesfo municipal.

Que el artlculo 58 de la Ley N" 19.378 Estatuto de atención Primaria de Salud señala

que "E/ alcalde remitirá el programa anual, aprobado de acuerdo con el a¡fículo 58,

letra a), de la ley N" 18.695, Orgánica Constitucional de Municipalidades, al Servicio

de Salud respectivo, a más tardar, el 30 de noviembre del año anterior al de su

aplicación."

Que, el artículo 65 de la ley 18.695 letra a) establece que, "e/ alcalde requerirá el

acuerdo del concejo para aprobar el plan comunal de desarrollo y el presupuesto

municipal, y sus modificaciones, así como /os programas de inversión

correspondientes."

Que, el articulo 81 de la mencionada ley, establece que, e/ conceio sólo podrá aprobar

presupuesfos debidamente financiados, correspondiéndole especialmente al iefe de la



un¡dad encargada del control, o al funcionario que cumpla esa tarea, la obligación de

representar a aquél los déficits que advierta en el presupuesto munic¡paL Para estos

efectos, el concejo deberá examinar trimestralmente el programa de ingresos y

gasfos, introduciendo las modificaciones correctivas a que hubiere lugar, a proposición

del alcalde. Si el concejo desatendiere la representación formulada según lo previsto

en el inciso anterior y no introdujere las rectificaciones peñinentes, el alcalde que no

propusiere |as modificaciones correspondienfes o los concejales gue /as rechacen,

serán solidariamente responsab/es de la parte deficitaria que arroje la ejecución

presupuestaria anual al 31 de diciembre del año respectivo.

Que, el artículo 86 de la ley 18.695 establece que, e/ quórum para sesionar será la

mayoría de los concejales en ejercicio. Salvo que la ley exija un quórum distinto, los

acuerdos del concejo se adoptarán por la mayoría absoluta de /os conceiales

asisfenfes a la sesión respectiva.

Que, de acuerdo a lo establecido en el certificado N"25112022, mediante el cual

consta que se toma el acuerdo N"291|2122|DEPARTAMENTO DE SALUD, donde se

aprueba por mayoría de votos, con el rechazo del concejal Cristian Pinto, el

Presupuesto del Departamento de Salud año 2023.

DEGRETO

l. APRUEBASE, el Presupuesto de lngresos para el año 2023, en las siguientes

partidas y con los montos que se indican:

,.05
2.967.06105 03 006 Del Seruic¡o de Salud

2.658.00005 03 006 001 Atención Primaria Loy No 19.378 Art. 49

309.06005 03 006 002 Apodes Alstados

69.71505 03 099 D6 Olras Entidades Públicas

250.00005 03 101 Do la l\¡unicipalidad a SeN¡cios lncorpo¡ados I su Geslión

0,

52.758

52.75801 Recupe¡eiones Art. 1 2 Ley N" 18.196

1.00008 99 001 Dévoluciones y reintegros no provenientes de impuostos

Olros 1.000OB 999

4.457.445torA¿ t¡rGREs os.,.,,..,,.,, lt$



2. APRUEBASE, el Presupuesto de Gastos para el añ02023, en las siguientes partidas

y con los montos que se indican:

t1 nt 001 Sueldos v Sobresueldos 1.211.300

21 01 001 001 451 .1 03

21 0{ 001 m¿ Asianación do Zona 81.607
)1 0i 0ni d]¿ il\) AsioDscíón dG Zon¡. Ar{. 2ii dr l¡ | 6v ñolg :l7B v I €v ñú19 354 81.607
)l n1 on1 000 Asld¡áclones FsDáciálas 100.453

)l 01 001 009 007 Asiññn¿iÁn l-rnoni^l lrin.ilnrii Af ¿q I av ñolq l{?A 93.06S

2.1 t)1 001 800 000 0h ¡9 Aslon¿c¡oros F$oooiales 7.384

0'1 001 0{5 A6lqnrcionos Sustitutivas 13.122

21 OI 00r 0,t s M1 Asifln¿ción tJnicd Art 4. I {w N' 18.717 13.122

21 01 001 01q Asionft iones de ResDonsabllidad 3.272

21 01 001 0t0 mt Agi¡nmiri¡ ¡lc Resoons¡h¡'idar¡ Dkscliv, 3.272

)t o1 0ni n2t Asidnacióñ do Estimulo persónál Mádíeó v Profasres 107.392

21 0l 00' 028 cn2 A$iflnación pff 00s0fi0eiro gn Condicioncs Dificiles. Arl. 28. 1..üv N" 19.378 107.392

2l 01 001 03{ As¡onaclón d€ ExDer¡encia calif cada 3,247
,1 n1 n01 n1i 002 Aqióña¿ídn póql Tii¡iló Ad d, I ñv N'10 37R 3 247

)1 ol 001 044 Asidnációñ da Atcnclón primnri¡ Mr'ñi.i6il 451 .1 03

21 0t 001 0¡4 001 Asionackir Aterción Pr¡mil¡a Sah¡d. Arl^s. 23 v 25. I av N" l0 378 451 .1 03

21 01 062 ADortes del EmDleador 56.964
)1 ol 002 001 A Sewlcio de Blanssttr 12.000

21 01 002 002 Otras Colizaclones Previslonalos 44.964
21 0,1 003 Aslqnaclone6 Dor Dss6mDoño 246.590
,1 01 n0i m? D6s6moeño Colectivo 217 321

21 n1 n03 M' 003 Asiorarión do De*arolk, v fRú¡rilo rl ¡aqññháffó Cólñ.t¡v¡ I ov NolO 811 217.321

tt 01 no1 m1 Desem06ño lndividrral 29 269
)l nt 001 003 005 Adonr.ióñ ¡or irérilD Al 10 da h I av No{o 374 á/!pd^ I a! ñolq 0n? 29.269

21 01 004 RemuneracloneB V¿rlqbleE 1s5.190
21 0'l tYr¿ n05 Trabaios ExÍaordindios 108.769

21 0t m4 006 Comlslon€s do SoNiclos en ol Pals 45.422
21 01 mÁ 0n7 Comls¡onos de Sdv¡cíos Én el Fxt6rior 1 000

n1 n05 Adulnáldo6 v Bonós 78.034
21 n{ mc 001 Agufraldos 7.514
)1 01 005 001 001 Aorirlaldo de Fioslras Palri¡s 5.636
21 0t 005 0n1 tl\? A0ui¡lrklo d6 Nfridrd 1.879
21 0t 005 0ót Bono de Esolsrldad 4.766
21 0l m5 n03 Bonos EsDocial6s 64.333
)1 01 m5 003 001 H^ñn PvtMrdinidó Añ',,1 64.333
t1 01 m5 004 Bon¡ficación Adicionál ál Bono dé Fscólailda¿ 1.421

21 ¡, 001 Su€ldos v sobréiueldóE 282.O19

21 02 001 001 Sueldos Bses 83.862
21 i? 001 00¿ Asionación ds Zona 24.822



,1 ¡t ml 009 AsloIaclonss EsDocl¿lsB 43.572

2l 02 001 00s 007 Ackm$lóo F-cMclálTráncl{ífrá Ail ¿5 I av Nol$37¡ 43.572

,t o) tn.t n1¿ Aslonaclones Sustituüv6 10.465

21 02 001 014 mt Acloñrjóo l'lnicr Arftnrlo ¿ I av N' '18 7l? 10.465

,l o, ffll 018 6.112

,1 o, ml n{t mt Asidne{r¿ln dé ResNilsátJilidád Diretivff 6.112

02 mt 0r7 AÁldná¿lón dd Esllmrlo Pmond Mádlco v prófastr a 29.323

21 02 m1 ó27 dv Aq¡dñ*lÁil ndr Dá*mmÍi6 añ Con.llnkxmR nilicilea Ad ,n I av N' 1 g 378 29.323

t1 ¡t mi M' Asionrción do Atonclón Pdmda Munlcioal 83.862

21 02 001 04, 0r!.1 As¡/nr*kln r{a Al¡Ari&i pr;n*I, SálrrJ Ad ?3 v r5 I av Nolq 378 83.862

tl NJ n0, 1414A

tl n1 m, m1 A Sorulclo ds Blon.s¡d 1.500

2l 02 002 002 óhrs Colizelónás Pravicloñrlca 12.648

21 62 003 Aildñtcloner nór D*embeñ6 35.221

2t tt2 003 Ítr, DaRAmñe6^ CólMllvñ 34.772

)1 ¡2 m3 m2 m1 Asiünación ds Dosfiollov EsiiDulo al 06semneilo Colm{vo. L6v N019.813 34.772

o, mt 003 Dosem06ño lnd¡vldual 448

21 02 mf 003 fi)4 Addrnck\n do Már¡tñ Arl 30 da la I av Nol0 37l r{ü¡dá I av Nolq 8n7 448

21 02 00¡ Feñr rñartrlaher Varlrblar 31.391

)1 o, m¿ fn5 Trrhál6q FYhadrdlháilñs 14.709

21 o, 0u¡ m6 Cdml.iñnaa da Sñ1.¡.(.ñ al P'l( 16.682

,,1 ¡, 0n¡ Aoulnaldos v Bonos 1

t1 A2 m5 00'1 Adulnáldos 3.1 46

21 01 fi)5 m1 f{l1 Aürlnakld rli Fiñ*rc Prtirc 2.045

,1 o, fvlS 00f Ntt 1.101

,1 t\t mq M) Bonod6 E$olarldad 500

,1 ü 005 003 Eonos Esoecleles 11.697

21 02 m5 003 an1 frñtrñ Fvhrdiñáilñ ANrd 11.697

J1 ¡t m6 m¿ Bonltcelón Adlclonal al Bono do Esolarldad 125

21 03 ml Hoñorfflñs r Sr¡mn AlTrd¡ - pÉr!óneq Nd'rilá^ 200.000

03 m5 SuDlonclasv RosmDlazG 50,000

1.000

¡t mt Toxülos v Acabados Toxlil€g 1.000

,t it m, Vostualo. Acmsdos v Pr6ndá6 Dlversas 10.000

¡, m1 Crlzado 1.000

22 03 mt 40.000

tt 0? m, Ptra maoulndlá8. oouloós de doducclón. facclónv olevación 2.000

n 04 mt Meldálás dá Olldlná 30.000

04 003 Prod¡ nhs óofmfmR 500

0¿ m¡ Pr dilSa Fárm*Arfl^ñq 350.000

M m5 Mntdáloe v l'lfilar orfñlrdi.¡. 100.000

)2 0¿ fD7 50.000

0¿ tnA M6na¡€ DüaOficlna. Cas¡no v Ofos 500

22 0¿ m0 lh(hñ. Ra6r'aaha v A.¿aadñ^ Cóññ¡la¡l^ñrlar 10.000

24.822



22 0¿ 011 Rebtráaloav Acces btre Mánt6n v Rahr de Váhfdulóa 50.000

,2 0¿ ot) ahór Mrlnrlalei RÁñilarlócv flfiha DlvÁrÉoc 20.000

ó¿ nt3 10.000

t, M nir Producbs 6laborádo6 d6 cuerdo. caucho v Dlásllco 1.000

0¿ 000 Ohor 30.000

05 lYt,l Fla¡.ft¡nldarl 25.000

06 (Ít) Aoua 10.000

22 05 m3 Ga 1.000

M l$¿ 500

t Tslsfonla Fila 2,000

n 05 008 T6léfohh Cetulr 5.000

22 05 007 8.000

08 0{t.l Mrntáñlmlanld v Réh*sláñ da Fdln.Élánaa 50.000

06 m) Mst€nlmlonto v Rooarelón do V€hlculos 20.000

), m mt Metsnlmionto v RsDa.mlón Lroblliúiosv Ofos 5.000
,t m 006 Mántdnlmleñlov ReDár*lÁn d6 Ohas Mádulndecv Foulndq 50.000

2' 06 000 1.000

22 07 mt 1.000

22 Í7 m2 5.000

22 o7 09c ófos

0Á ml Soryiclosd6 Asoo 30.000
)) ne ñ2 S6rylclós d6 V¡ollánclá 500

n 08 m7 Pásái.s. Fleles v Bddadrtes 10.000

)2 m oo0 flhóa 10.000

m m, Arldndo d6 Fdlflclos 15.000

22 0s 005 Ariendo de MádrfnAsv Fdu¡bóR 1.000

22 00 Íx)8 Arlendñ rla Fñr'lñ6r lnlmÁfi¿6q 5 000

,) m 000 Obos 3.000

22 't0 m2 Pdmra vGáel6q de Sedrraa 10.000

22 tó 00s 1.000

n 11 002 Cursos de Cebádtmlón 10.000
l1 s99 Ohós 350.000

22 m2 2.000

tt m1 GastG dé R€bre$ntac¡ón. Prot@olov Cdomonlal 1.000

22 12 004 lnl6r6s6s. Multrs v Ro¿soos 100

22 12 000 ólror 1.000

5,000



,A 05 n01 l\,|áouinas v Eouioos de Oficiná 20.000

,q 0q oo2 Mádulnas v Edulbos Ddñ lá Producclón 4.000

29 05 090 Otas 50.000

2S 06 mt EquiDos ComDutacionales y P€riféricos 10.000

2S 06 ú2 FduiDoc dA Cómlrnicácioñea n¡rá Redás lnfnnnrlinar 1.000

to
^7

ml Prooremás ComhuláaionálAs 1.000

20 07 ú2 Sistemas de lnftrm&ión 1.000

3'l 0l 001 GastG Administaüvos

31 ¡, rnt Gastos Admlhlsfaüvos

31 ¡) m) Consultdlas

31 i, mq EdulDámlehlo

31 02 005 001 0dt P.ñmñ.iÁñ da Sáhrd

31 0? 000 Obos Gastos 120,000

3{ it 0q0 001 D¡sRño Po^la ñl Támtn 40.000

31 n) q00 002 Prove.to Cósfrm Sañ hidrn C^lindá(lá 80.000

707A1 G¡S70S_....._....tS 4.457.445

3, ESTABLÉZCASE, que para la cuenta 21.03.001 honorarios a suma alzada se

contemplan los siguientes perfiles:

. Medico (1b)

. Químico farmacéutico (3)

. Asesor pararealizar formulación y evaluación de proyectos con FNDR (i)

. Tecnólogo medio o prestación de servicios en la ejecución de operativos

oftalmológicos (1)

. Trabajador social o asistente social (3)

¡ Técnico en odontologia de nivel superior y/o auxiliar dental (8)

. Técnico de nivel superior en enfermerÍa (32)

. Cuidador (1)

. Auxiliar de servicios (3)

. Personal de apoyo para guía de personas (6)

¡ Enfermero (a) (10)

. Kinesiótogo (a) (9)

. Cirujanos dentistas (8)



a

o Psicólogo (a) (13)

¡ Educadora de Párvulos (2)

. Fonoaudióloga (1)

. Matrona (5)

r Nutricionista (3)

o Administrativo (12)

r Terapeuta ocuPacional (1)

ANÓTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

pr L|SEÍH

Trabajador (a) comunitario de salud mental (1)

09:19:51-0f00

Firmado
pof

ZARATE
vcuÑA (s)

H ESPINOZA SALAZAR
ARIA MUNICIPAL

'€j

CAZLES/ECC/AHP/ncm

D¡stribución:
---illó-epto. Satua.

- c.c. Correlativo Secretaria Municipal


