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Ley 18.695 Organica Constitucional
de Municipalidades

« Se constatd6 el pago de las cotizaciones
previsionales al cuarto Trimestre ano 2019.

« Se revisaron los aportes que el Municipio debe
efectuar al Fondo Comun Municipal al cuarto
trimestre afio 2019.

ICIO programatico presupuestario



Certificacion de entrega del Balance de Ejecucién
Presupuestaria 4° Trimestre de 2019

« Nota Interna N°30 de fecha 12 de Febrero de 2020

REPUBLICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VICURA AV ICUNA
N. L N7 30
MAT, i BEP 4" Trimestre 2018

Vicufia, 12 de fobrero de 2020

A : CHRISTIAN PERALTA VALDERRANMA
DIRECTOR DE CONTROL

DE: COORDINADOR DE FINANZAS

Junto con saludar, me dirijo a usted en virtud de la prasentacidn del Balance de Ejecucion
Prasupuestaria correspondiente s! cuarto inmestra del ano 2019, de las area Municipal, Salud vy
Educacian, para suU ravisian y presentacian ante el Concejo Municipal.

Los antecedentes fueron revisados preliminarmeante por el Departamento de Finanzas del
Municipio, en los que se validaran los ingresos y gastos de las Unidades Financieras; Municipia,
Salud y Educacion, finalzado y aprobado el cierre de las operacionas 201%, anta la Contralaria
Ganeral de la Republica. Cabe recordar que estos antecedentes a su vez, so0n remitidos a (&
SUHDERE pars su revision y validacidn final durante &l pericdo de capturs de informacién

Sin otra obzervacion que Informar, sirva a8 usted encoatrar en |a documentacion adjunts los
resumenes de ingrescs y egresos de las tres areas

Sin otro particular. saluda atentsmente a usted

FGVigy

- tarectar de Coptral
e.¢ Car &) die Adrmir




Certificacion del Pago de Cotizaciones Previsionales
del Area Municipal

 Certificado de fecha 24 de Febrero de 2020

REPUBLICA DE CHILE
llustre Municipalidad de Vicuna o |
: Direccidon de Administracion y Finanzas . AK UNA

J Ext l JRL

CERTIFICADO

De acuerdo a los registros de la Unidad de Finanzas, se certifica que

los pagos por concepto de cotizaciones previsionales del personal

municipal al cuarto trimestre del afio 2019, se encuentran al dia.

Se extiende el presente certificado a peticion de la Direccion de

e

H [
£ /\ ,/‘ "-/' h\“/H /" }|l| $7 =
FELIPE GARCIA VEGA
COORDINADOR DE FINANZAS

Control.

/

| /

.'| b

Vicusia, 24 de febrero de 2020



Certificacion del pago de Cotizaciones Previsionales del
Area de Educacidn

e Certificado del 26 de Febrero de 2020
Republica de Chile ‘t&_\,w

Municipalidad de Vicufia
Departamento de Educacion Municipal

VICUNA, 26 de febrero de 2020

CERTIFICADO
PAGO DE COTIZACIONES PREVISIONALES

Yo GABRIEL EDUARDO PASTEN TAPIA, RUT 6.044.202-9, Director del
Departamento de Educacion de la llustre Municipalidad de Vicuna vy PATRICIO
DANIEL VERGARA PALMA, RUT 9.734.999-1 Encargado de Finanzas del
Departamento de Educacion de la llustre Municipalidad de Vicuna, certificamos que

las obligaciones laborales y previsionales se encuentran pagadas y al dia al 31 de

Diciembre de 2019, de los funcionarios de planta y a contrata del Departamento de
Educaciéon de la llustre Municipalidad de Vicuia.

GABRIEL. EDUARDO PASTEN TAPIA PATRICIQ DANIEL VERGARA PALMA
DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION ENCARGADO DE FINANZAS




Certificacion del pago de Cotizaciones
Previsionales del Area de Salud

 Certificado N°12 del 20 de Enero de 2020

Republica de Chile
IHustre Municipalidad de Vicufia
Departamento de Salud

Esra CAMBIANDO

cErTIFIcADO N (&

El Director del Departamento de Salud Municipal de Vicufa, que
suscribe, certifica:

Que: Mediante transferencia electronicn se efectia ¢l pago de cotizaciones
previsionales del Departamento de Salud Municipal de Vicuiia, correspondientes al mes de
diciembre, via pago Previred en linen de Banco Estado el dia 13 de enero de 2020,

Se extiende el presente certificado, a peticion del Servicio de Salud
Coquimbo, a fin de dar cumplimiento al Art. N° 7 del Decreto N* 2,296, que aprueba el
Reglamento de la Ley N® 19.378.-

EN VICUNA, A VEINTE DIAS DEL MES DE ENERO DI DOS MIL,
VEINTE. -

MUNICIPALIDAD DI VICUNA
————




Certificacion del pago de Cotizaciones

Previsionales de la Corporacion de Cultura

Nota Interna N° 01 del 06 de Enero de 2020

Era CamBanto

Corporacion Cultural Municipal de Vicufia

NOTA INTERNA: N* 01/2020
MAT: Informa lo que Indica
Vicufia, 06/01/2020

DE: ADMINISTRACION CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL DE VICURA

A: CHRISTIAN PERALTA VALDERRAMA
DIRECTOR DE CONTROL )
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VICUNA

Junteo con saludarie cordialmente, informo a usted que las cotizaciones provisionales de los
funcionarios que trabajan en la Corporaciéon Cultural se encuentran canceladas al 31 de Diciembre
de 2019

MUNICIPAL DE VICURNA

EPE/sfp
DISTRIBUCION:

CHRISTIAN PERALTA VALDERRAMA
ARCHIVO CCMmV

e



Certificacion del pago de Cotizaciones Previsionales de
la Corporacion de Turismo

 Certificado de Enero de 2020

Do dm
LT

N°: [ 2000 / 2020 / 135205 ]

Ambyiniies de K1

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES LABORALES Y

PREVISIONALES
L Divwcckon del Frebujo, CERTIFICA gue, de in Pr Que s« - 0, se
registran, an las Bases infor de la D dul Trabujo. los aue se on el pi

1.~ INDIVIDUALIZACION DE LA EMPRESA SOLICITANTE-

WUt RAZLAN SOCIAL | NOMOR=
SHORGIRA - B CORPORACGION MUNICIFAL DE TURISMO DE VICUNA

| I | REPRESENTANTE LEGAL |
[ 0067402 - 1 l MAFAEL ENRIQUE VERA CASTILLO ]
l DOANTIO
I HIERRO VIEJO SN 0 0
| rooion COMUNA | TOLEN OO

o4 VICURA l 181) 38200

COFSRE O BLEC TRONCO

CONTABILIDADZICONTADOMRESVMA CL

I CODINO DE ACTIVEDAD ECONOMICA (AN )
I ACTIVIDADES DE PARQUES DE ATRACCIONES ¥ PARQUES TEMATICOS

| - | -

2- ANTECEDENTES LABORALES Y PREVISIONALES DEL SOLICITANTE:

(Dispombles sn Sitems Informatico de ke Direccon del Trabajo y Boletin de Infractores o b Logisbscion
Lanoral y Previsional )

MULTAS EJECUTORIADAS - NO INCLUIDAS EN BOLETIN DE INFRACTORES

{ e MULTA [ rweum | UNIDAD MONETAMIA ] PERPTTEAON J RETADG |

- NO REGISTRA --

DEUDA PREVISIONAL (MOLETIN DE INFRACTORES)

| MOTIVO ] PARTENCKON | wmowraenume | MONTO £/ § ]

« NO REGISTRA -

RESOLUCIONES DE MULTA (BOLETIN DE INFRACTORES)

l LR e e e l TP DE MULTA l NONTOEN S J

— NO REGISTRA -




Aportes al Fondo Comun Municipal
Area Municipal)

En relacion con los aportes que la Municipalidad debe remesar al
Fondo Comun Municipal, cabe informar que esta Direccion de
Control ha verificado el envio $337.179.594.- correspondiente al
Cuarto Trimestre, a través de los decretos de pago
correspondientes, segun el siguiente detalle:

_ DCTO.PAGO FECHA MONTO
001 08-01-2019 2.732.341.-
002 08-01-2019 24.176.-
003 08-01-2019 108.472.-
580 07-02-2019 2.442.389.-
579 07-02-2019 68.162.-
1.280 07-03-2019 6.721.156.-
1.279 07-03-2019 379.187.-
1.281 07-03-2019 101485.-




Aportes al Fondo Comun Municipal

7

(Area Municipal)

MUNICIPAL

DCTO. PAGO FECHA

08-05-2019 25.645.405.-
08-05-2019 507.696.-
08-05-2019 59.470.-




Aportes al Fondo Comun Municipal

7

(Area Municipal)

MUNICIPAL

DCTO. PAGO FECHA

07-11-2019 6.035.795.-
07-11-2019 73.273.-
07-11-2019 566.132.-




Certificacion de los Aportes al
Fondo Comun Municipal

e Certificado de fecha 24 de Febrero de 2020

REPUBLICA DE CHILE
Hustre Municipalidad de Vicufa = 2
Direccion de Administracién y Finanzas . JCUINA

CERTIFICADO

De acuerdo a los registros de la Unidad de Finanzas, se certifica que los aportes
realizados al Fondo Coman municipal desde el 01 de enero al 31 de diciembre de

2019, ascienden a la suma de $337.179.594 - los que fueron realizados segun

detalle.
AFORTE AL FONDO COMUN MUNICIFATL,
rov
2 Multn Ley de . . TOTAL
Roc! ’, Y
Fecha Maev I(UI::r:::l:o:‘:]l: Alcsholes Mukta TAG MENSUAL
ORI 2009 g ] 108,472 24176 2 864 989
ATH22009 G8.162 o 2.5

40137H
s07 '\‘Il;
= 170079 T 12436847
| 185,804 16.930.335
1 156,316 Fhoaan GRIA084
Saptiembre B TlO3850 | 147.086| 30670280 |

- H
24.707 462 231 |

6,038 TV

Ocwibre 24,927

Noviembre On.07s

2.240.731

.’(l"l']

9.220.502

Dickembee
t A3, 28,8

>

| ¢
\\/ ]
FELIPE GARCIA VEGA
COORDINADOR DE FINANZAS

Vicuna, 24 de fobrero de 2020




Gastos en Remuneraciones Y Honorarios

« El gasto en personal de Planta ascendio a
$1.053.207.000.- sobre una limitacion anual de
$1.167.040.000.- (215-21-01-000)

« El gasto en personal a Contrata ascendid a
$463.277.000.- sobre una limitacion anual de
$479.534.000.- (215-21-02-000)

2N Personal de Honorarios de Registro fue



Gastos en Remuneraciones y Honorarios

En cuanto al pago de honorarios, correspondientes a las
Prestaciones de Servicios en Programas (215-21-04-004) estos
alcanzaron la suma de $1.507.075.000.- lo que representa un
99% del Presupuesto Vigente para asciende a $1.518.782.000.-

El siguiente cuadro muestra el comportamiento de este gasto
durante los anos 2018 y 2019.

Detalle Variacion Item Honorarios de Programas Comunitarios,
ambos anos al Cuarto Trimestre




Ejecucion Presupuestaria de Ingresos Areas Municipal,
Educacion y Salud. (En miles de pesos M$)

En relacion con la ejecucion presupuestaria del periodo que se
iInforma, cabe senalar que los ingresos registran los siguientes

guarlsmos
PRESUPUESTO INGRESOS VIGENTE M$ 24.940.721.-
INGRESOS PERCIBIDOS M$ 19.056.561.-
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 716%

Asil, los ingresos percibidos corresponden a un 76% del
resupuesto vigente al 31 de Diciembre del ano 2019. Saldo que
el saldo Inicial de Caja.

resos percibidos alcanzaron en el ano
.617.-y el ano 2019 el monto de
nto de M$1.132.944.-



Grafico que Detalla la Ejecucidn Presupuestaria de Ingresos
de las tres Areas por Separado (En miles de pesos M$)

PRESUPUESTO INGRESOS VIGENTE M$ 24.940.721.-
INGRESOS PERCIBIDOS M$ 19.056.561.-
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 76%
14.000.000
= MUNICIPAL
12.000.000 11.603.914 = EDUCACION
10.399.307 = SALUD
RRL00.000 9.037.469

7.640.357

2.378.735



Ejecucion Presupuestaria de Ingresos Areas
Municipal, Educacion v Salud.
(En miles de pesos M9%)

En la siguiente tabla se muestra el comportamiento
de ingresos respecto del presupuesto vigente, al
Cuarto Trimestre anos 2018 y 2019.




Ejecucion Presupuestaria de Ingresos Areas Municipal,
Educacion y Salud. (En miles de pesos M%)

El Comportamiento de los items de Ingresos Percibidos para el
periodo analizado, se detallan en el siguiente cuadro, que compara
ingresos reales percibidos y su variacion respecto del aflo anterior:

Tributos sobre U so 1.675.863.- 1.691.518.- 0.9%
deBienesy
Realizacion de
Activos
Transferencias 10.184.484.- 11.173.093.- 9.7%
corrientes
Rentasala 133.645.- 187.784.- 41%
Propiedad
Ingresosde 0.- 15.676.- 100%
Operacién
Otros|Ingresos 4.956.402.- 5.416.194.- 9.2%
Corrientes

Recuperacion de 6.922.- 4.360.- -37%
Prestamos

Transferencias 966.301..- 567.936.- -41.2%

para Gastosde
Capital
TOTALES 17.923.617.-  19.056.561.- 6.3%




Grafico que Muestra Distribucidn de Ingresos por Subtitulos
(Area Municipal — Educacion — Salud)

m115-03 Tributos sobre Uso
INGRESOS PERCIBIDOS $15.676 deBienesy Realizacion de

$187.784 Activos

m 115-05 Transferencias
| Corrientes
$5.416.194

m 115-06 Rentas a la
Propiedad

$11.173.093

115-07 Ingresos de
Operacion

4 115-08 Otros Ingresos
Corrientes

m 115-12 Recuperacién de
Prestamos



Ejecucion Presupuestaria de Ingresos Areas Municipal.
(En miles de pesos M$)

El siguiente cuadro, muestra los ingresos percibidos por el Municipio
al Cuarto Trimestre, por concepto del Fondo Comun Municipal,
cuenta

(115-08-03), y compara a igual periodo respecto del afio 2018.

4.17/4.114 - 4.726.128 .-
17.923.617 .- 19.056.561.-
23% 25%

erifica un mayor ingreso por este concepto.
jJan la dependencia financiera en relacion
| Cuarto Trimestre.



Ejecucion Presupuestaria de Gastos

En cuanto al gasto, al Cuarto Trimestre acumulado al afio 2019, y de acuerdo
con nuestros registros, las cifras son las siguientes:

PRESUPUESTO GASTO (VIGENTE) M$ 24.940.721.-
GASTOS DEVENGADOS M$ 17.682.708.-
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 71%

Los principales desembolsos dicen relacion con el subtitulo 21 “Gastos
en Personal” que aumento en un 7% respecto del aino 2019; el subtitulo
22 “Bienes y Servicios de Consumo” experimentdo un aumento del 17%;
Por su parte el subtitulo 23 “Prestaciones de Seguridad Social” registra

1a disminucion del 10,2%; en tanto el subtitulo 24 “Transferencias
|stra un aumento del 29%; el subtitulo 25 Integros al
n 144,3%; también el subtitulo 26 “Otros Gastos
n 3.465,40%; el subtitulo 29 “Adquisicion de




Ejecucidon Presupuestaria de Gastos

En cuanto al gasto del Cuarto Trimestre acumulado, al aio 2019y de
acuerdo con nuestros registros las cifras son las siguientes:

PRESUPUESTO GASTO (VIGENTE) M$ 24.940.721.-

GASTOS DEVENGADOS M$ 17.682.708.-

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 71%

14.000.000 2 MUNICIPAL
11.603.914 = EDUCACION

12.000.000

10.399.307 m SALUD

7.686.599 7.768.871

2.227.238




Ejecucidon Presupuestaria de Gastos
-———-

Gastos en Personal 10.551.637.- 11.308.718.- 7.1%
_ Bs. Y Ss. De Consumo 3.001.898.- 3.498.922 - 17%
23 Prestaciones Seguridad Social 253.419.- 227.499.- -10.2%
24| Transferencias Corrientes 926.791.- 1.193.414.- 29%
25 Integros al Fisco 1.041.- 2.544.- 144.3%
26 | OtrosGastosCorrientes 7.904.- 281.845.- 3465.40%
- Adquisicion ActivosNo 252.050.- 359.527.- 43%

Financieros

8 | Iniciativasdelnversion 863.178.- 641.104.- -26%
8 | Transferenciasde Capital 0.- 4.839.- 100%
" Servicio dela Deuda 135.470.- 164.296.- 21.2%
] TOTALES 15.993.388- 17.682.708.- 11%

etalle, se

_ 20.231.502.- 24-940.724.-
_ 15-993.388.- 17. 682.708.--

71%



Grafico que Muestra Ejecucion de Gastos por
Subtitulos (Area Municipal — Educacion — Salud)

Monto

w21 Gastos en Personal

w22 Bs. Y Ss. De
Consumo

w23 Prestaciones
Seguridad Social

w24 Transferencias
Corrientes

425 Integros al Fisco

$227.499

/

Otros Gastos
| $281.845

$164.206 4839 $641.104



Conclusion

Cabe senalar, que respecto del presupuesto vigente al
Cuarto Trimestre analizado, se ejecutd un 71% del
Presupuesto de Gastos y los Ingresos Reales Percibidos
alcanzaron un 76%, lo que representa un superavit de
$1.373.853.- .- tal como se presenta a continuacion.

19.056.561.- 76% 17.682.708.- 71% 1.373.853.-

| corresponde al andlisis de la Ejecucion
arto Trimestre del ano 2019, Ia que




llustre Municipalidad de Vicuina

Direccion de Control
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