VISTOS:

Republica de Chile
llustre Municipalidad de Vicufia
Departamento de Salud

Estos antecedentes: El Decreto Alcaldicio N° 5550 de fecha 6.12.16, que nombra Alcalde Titular; el Art. N° 55 de la ley N°18.695, Organica

Constitucional de Municipalidades, modificada por Ley N°19.130;D.F.L. N° 1-3063 del Ministerio del Interior; la Circular N° 023357 del

30.09.91 de la Contraloria General de la Reptiblica, el Decreto de Hacienda N° 1.263 de fecha 19.12.2001.; Ley 19,378. Art. 49 y siguientes

CONSIDERANDO:

El acuerdo de Concejo N°202/2017/SALUD de la Sesion Ordinaria N°038, de fecha 22.11.2017, que aprueba por unanimidad el

Presupuesto de Salud Municipal de la Comuna de Vicuiia afio 2018, presentado por el Depto. de Salud Municipal

peEcreTo: 57 %0

1.- APRUEBASE, el Presupuesto de Ingresos para el afio 2018, en las siguientes partidas, y con los siguientes montos que se indican:

Pl ] : .
") ) [DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 1.881
> o 1.743.358]
s 1.380.116]
= 363.242)
38.588)
Maropede 100
08 o [RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 38.
= = —T Y 38.588|
OTROS ‘-M
i) ) 001 Devoluciones y renlegros no proversenies de impuestos 42
TOTAL INGRESOS....MS 2.134.801

2.- APRUEBASE, el Presupuesto de Gastos para el afio 2018, en las siguientes partidas, y con los siguientes montos que se indican:

: :
2 o [PERSONAL DE PLANTA 1.008.!
21 o 001 Susldos y Sobrasusidos 719.008]
2 01 01 Wt Susidos Beses 265.838
2 ol 01 004 [ Asgnacion de Zona 41.191
: 04 41.191
00t L) Asignacenes Especetes 81.309)
; 75.000}
X ¥ 6.
2 00t 015 Aspnacionss Sustiutvas 13.124]
0 13.124]
201 [Asiynacio o Estiru Percones Médes y Frofescre 51.705|
- 51.705)
00t ssgnacén & Alencsin Pimens Mucpal 265.838|
‘ . 265.838)
2 o o2 [ Aportes del Empleador 24.1§l
01 002 002 Otres Colzacnes Previsunales 24.12;'
2 o 003 Asignaciones por Desempeno 146.148)
01 03 o Desemgeno Corcivo 107.340
X X 107.340
1 ) 003 Desempetic Indvitual 38.8086)
‘ ; 38.806)
21 o1 004 90.411
21 01 04 005 59.411
o1 004 006 30.000
o1 04 o7 1.000
21 ot 005 28.903}
21 01 3 001 54662|
: 3.276)




2.405)

006 0z Bono 02 Excolendad 2.791

0 005 o3 Bonos Especiab> 19.870

19.870]

0 005 004 Bondicaudn Adconal o Bono de Essolended 560

2 02 [PERSONAL A CONTRATA 240.676!
L Q o Susidos y Sobresusidos 160.655
o a1 001 Sueidos Bases 54.612

o 001 004 Asgnacsa e Zone 8.547,

8.547

7 001 208 Asgnecinss Especales 30.000

« 001 01 Asgrociees 3.818]
3.818)
2 X . = 9.065|

9.065)

@ 1 o 54.612,

54.612

2 [ 02 [Aportes del Empieador 4.595)
@ 02 o Otas Colgaran _— 4.595)

2 2 003 por De 48.072
@ 0 o Dessmpenc Colecty 44,850

44.850

@ 003 0 Desempedy indiduel 3.222

3.222]
2 [ 004 Remuneraciones Variables 19.173}
004 005 Somexnes de Serves en ol Pais 12.000}
21 (] 005 Aguinaldos y Bonos 8.180)
0 o5 001 Agunaidos 2.041

XE 1.091

950,
6 002 Boro e Escolentad 3494

006 o3 Bonos Especiales 5.672

5.672,
21 o o6 004 [Borsicacion Adcional 8 Bono ds Escolanded 118}
2 0 103.075'
0 01 [Honorands e Sume Alzaca - Personas Naturaies 103.075

2 o ALUMENTOS Y BEBIDAS 74
2 01 001 Para Persore 2.500|
2 ] TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 8.000|
2 @ [ Texties y Acebados Texties 5.000
2 o 0 Vestuano, Acce 8.000)
2 ] 20.291
2 o 001 Fara Vehicukos 17.456}
2 0 02 Para mequnenas, equpos de produocun, iraccen y ¢ 2.835)
2 4 MATERIALES DE USO O CONSUMO 214.226]
2 04 001 Maleriskes e Ofcre 16.

04 o Teados y Otros Matensies de Ensefarca 5.000]

Z 04 003 1.000
4 04 004 100.000
4 o5 tes Qurtrgoos 45.091

007 s y Utles de Aseo 10.000

04 008 Menage para Ofiora, Casro y Oos. 1.000]
o a8 nsumos Reguesias y Aocesonos Compuleconales 7.413]
04 010 Meleroles pere Mantensm y Repe e 1.m

04 o1, Oirus Matenales, Reguesios y Ubles Diversos 1.000

o on Equpos Mencres 11.070]

Z 04 0 s 8.255
2 os [seRvicios BAsicos 47.000]
% 001 e 20.000,

2 % o2 Agua 12.000
% 003 Ges 1.000

% 004 e 1.000

05 s ekonia Fao 3.000

% 008 5.000

2 % o7 5.000|
2 06 43.911
0% 001 20.000,

p 06 @ 15.000
[ 003 2.646
006 ras Mouranas y Equpos SWI
% % 1.265)
2 o7 7.000]
2 o ® 1.000]
2 o7 o 5.000
2 o7 9% 1.000
2 08 | SERVICIOS GENERALES 92.000}
2 % 001 Serves de Aseo 3.000;
2 08 o Servios de Vigoncaa 1.000
o) 007 acaes, Fiel 8.000

2z o5 %0 s AGAX 80.000,
2 ® 18.000)
2 ® 0 [Amento 12.000
09 006 [Amend de Maqunas y Equipas 1.000|




2 o) %% Otos 5.000]
2 0 Y DE SEGUROS 8.100}
2 10 002 [Prmas y Gastos de Seguros B.WOI
2 0 % Otrus 100}
2 1 TECNICOS Y PROFESIONALES 122.

2 1" o Cursos de Capactacién 6.000}
2 11 %0 Otros (LAB. CLINICO, EXAMENES ) 116.000
" 3 TROS M 13.845)
2 12 [ Gastos Menores 1.000]
2 2 004 Intereses, Mustss y Recargos 100|
2 2 006 (Contbuonnes 3.336}

90

» [ verscuLos 40.000)
» o [MOBLARIO Y OTROS 10.000}
2 o [uacumss ¥ EQupos 8.000]
2 % 001 Mégunas y Equpos de Ofona 5.000]
) 3 %% oras 3.000}
P 6 4.000|
2 06 001 Equpos Computaconaies y Penténcos 3.000]
2 % o Eupos de Comuncanon=s pers Redes Infrmatres 1 WJI
2 o7 3.000]
2 o7 01 Programas Computacnas 2.000|
£ o7 02 Sctemas de informectn 1.000)
»n o 1 MI
31 o1 001 Gastos Agmaxstratvos 1.0@
n [ 10.
3 @ 1 Gestos Admestratvos 1.000]
31 @ o Consuorias 1.000]
3 ] 005 Equpament 6.000
Kl @ 007 Vehioss 1.000
31 ° %6 (Oros Gestos 1.000]
34 o FLOTANTE 60.000|
TOTAL GASTOS.....MS 1134.801
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Distribucion:
Finanzas Salud

Correlativo Alcaldia
Transparencia

'RAFAEL \ERA CASTILLO
DE VICURA







