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I. MUNICIPALIDAD DE VICUNA
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

Esti CAMBIANDO

VICUNA, 7§ DiC. 701k

VISTOS :

La presentacion realizada por don Hugo Rojas Pasten, con fecha 4
de diciembre de 2014; lo dispuesto en la Ley N° 20.742 sobre en lo referente a la
organizacion interna Municipal; Ley N° 18.883 de 1989, Estatuto Administrativo de
los Funcionarios Municipales; lo dispuesto en la Ley N° 19.280; el Escalafén
vigente para el afio 2014; el Decreto Alcaldicio N° 3034, de fecha 17 de abril de
2014, que crea el cargo de Director de Administracion y Finanzas, correspondiente
al grado 8°, de la planta de Directivos; el Decreto N° 8.440 del 06 de Diciembre de
2012, que nombra Alcalde Titular; el Decreto N°2013 de fecha 22 de Noviembre de
1995 que asciende a don Hugo Rojas Pasten al grado 12° del escalafén de
administrativos de la llustre Municipalidad de Vicufia, Carta de renuncia de
ascenso emanada de don Guillermo Valdivia Geraldo, de noviembre de 2014; la
Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones,
El decreto alcaldicio N° 10.623, de fecha 10 de diciembre de 2014, que designa
como alcalde subrogante a don Claudio Telias Ortiz, y las atribuciones de mi

cargo:
CONSIDERANDO:

1. Que con fecha 17 de abril de 2014, y en virtud de lo establecido en la Ley
N°® 20.742, se dictd el Decreto Alcaldicio N° 3034, el cual, entre otros, cred
el cargo de Director de Administracion y Finanzas, cargo grado 8° del
escalafon de Directivos de la llustre Municipalidad de Vicufia.

2. La presentacion de fecha 4 de diciembre de 2014, realizada por el
funcionario don Hugo Rojas Pasten, cedula nacional de identidad N°
6.475.719-9, funcionario grado 12°, del escalafon de administrativos de la
llustre Municipalidad de Vicufa, en la cual, en sintesis, solicita su ascenso a
la planta de directivos, en virtud de lo establecido en los articulo 54 de la
Ley 18.883, en relacion con dispuesto en los articulos 12 y primero
transitorio de la Ley N° 19.280.




. Que la planta de directivos de la llustre Municipalidad contempla 8 cargos

directivos, de los cuales 4 son grado 7° y 4 grado 8°, lo cual imposibilita el
ascenso en los términos del articulo 52 de la Ley N° 18.883, puesto que el

cargo que se encuentre vacante es un grado 8°.

. Que asi las cosas, es menester indicar que la forma de integrar el cargo se

debe ordenar a la forma excepcional establecida en el articulo 54 de la Ley
N° 18.883. dicha norma, prescribe que: "Un funcionario tendra derecho a
ascender a un cargo de otra planta, gozando de preferencia respecto de los
funcionarios de ésta, cuando se encuentre en el tope de su planta, redna
los requisitos para ocupar el cargo y tenga un mayor puntaje en el

escalafon que los funcionarios de la planta a la cual accede”.

. Atendido lo anterior, es que revisado el escalafén de funcionarios vigente

para el periodo 2014, es posible determinar que el funcionario don Hugo
Rojas Pasten, cedula nacional de identidad N° 6.475.719-9, se encuentra al
tope del escalafén de administrativos y tiene una calificacion equivalente a
nota 7.0, la cual es superior a las notas de todos los funcionarios que
integran el escalafon de directivos y que cuentan con evaluacion de
desempeno. A su vez, el funcionario Guillermo Valdivia Geraldo, cédula
nacional de identidad N° 9.233.510-0, perteneciente al escalafén municipal
de profesionales, ha renunciado a su ascenso, segun carta tenida a la vista

y fecha en noviembre de 2014.

. Que respecto al requisito establecido en el articulo 12, numero 1, de la Ley

N° 19.280, el funcionario don Hugo Rojas Pasten cumple con dicho
requisito, toda vez, que posee un titulo profesional de ocho semestres de

una universidad reconocida por el Estado.

. Sin perjuicio de lo sefialado en el punto anterior, Gtil resulta indicar que

aplica respecto funcionario don Hugo Rojas Pasten, la hipotesis contenida
en el articulo primero transitorio de la Ley N° 19.280, norma que indica, en
lo pertinente que:"Sin perjuicio de los requisitos establecidos en el articulo
12, para el ascenso del personal en actual servicio en las plantas de
Directivos, de Jefaturas, de Técnicos, de Administrativos y de Auxiliares,
sera exigible, alternativamente a los sefialados en el articulo antes
mencionado, el requisito de haber desemperiado, a lo menos, diez afios,

cargos de planta en la municipalidad”: por cuanto el funcionario solicitante




lleva en el grado desde el dia 1 de octubre de 1995, cumpliéndose en
exceso con los diez afios se desempefio en cargos de planta requeridos en

la norma aludida.

DECRETO N° ) 1.3Y472/

ASCIENDASE, a contar del 17 de Abril de 2014, al funcionario don HUGO
ROJAS PASTEN, cedula nacional de identidad N° 6.475.719-9, actual
administrativo Grado 12°, al Grado 8° de la Planta de Directivos de la llustre

Municipalidad de Vicuna.

Destinese a cumplir funciones como Director de Administracion y Finanzas,
don al funcionario don HUGO ROJAS PASTEN, cedula nacional de identidad
N° 6.475.719-9, funcionario de la Planta de Directivos, Grado 8° de la llustre

Municipalidad de Vicuia.

Imputese el gasto al Subtitulo 21 — Gastos en Personal — del Presupuesto

Municipal vigente.

‘Andtese, Comuniquese y Remitase este decreto con los antecedentes que

corresponda, a la Contraloria General para su registro y control posterior”.

/tZ SECRETARION® 1 , B0 =\ YE)
Y =) .[ 4 \ 3‘-‘_\‘ ) - Li /“\.".,/3/
\'\ AU N S 2

ONTRERAS / CL§GD|0 TELIAS ORTIZ
MUNICIPAL (S) \ _ ALCALDE DE VICURA (8)

N

i '-\. "
RVC/JPC/Q\\%&

DISTRIBUCION:

Remuneraclones.
Carpeta Per;\onal.

Archivo Alcaldia.



Folio N° 1666638

Certificado de Registro

La Contraloria General de la Republica certifica que el documento DECRETO ALCALDICIO N°
11342, de 29/12/2014, de la MUNICIPALIDAD DE VICUNA, ha sido registrado en el Sistema de
Administracién de Personal del Estado (SIAPER) de este Organo de Control con fecha 17/02/2015.
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