';‘ MUNICIPALIDAD DE VICUNA. I_.: L
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL. Erts Kaui oo
SESION N°02

ACTA DE CONCEJO MUNICIPAL DE FECHA 12 DE ENERO DE 2022

En Vicufa, a 12 de Enero de 2022, siendo [as 09:45 horas, se lleva a efecto la
Sesion Ordinaria de Concejo Comunal, presidida por el Sefior Kether Gomez Pasten
y la asistencia de los siguientes sefiores Concejales electos, Funcionarios
Municipales, Administrador Municipal e invitados

ASISTENCIA CONCEJALES:

SR. KETHER GOMEZ PASTEN

SR. RODRIGO ALCAYAGA ROJAS
SR. CRISTIAN PINTO TORRES
SRAMIRIAM ROJAS CABELLOS
SRA.CAROLL ALCAYAGA CALLEJAS
SRA.IRENE RAMOS ROMO

FUNCIONARI CIPALES:
Sr.  Andrés Mundaca Barraza Administradar Municipal
Sr.  Luis Pasten Gonzalez Depto. de Administracién y Fihanzas.
Sr. Alejandro Aracena Depto. De Salud Municipal.,
Srta. Alejandra Gonzalez — Depto. De Salud Municipal,
Srta. Nicole Curten Depto. De Salud Municipal.
SECRET NICIPAL (S):

Dofia Karla Salazar Adasme

El Sefor Presidente, da inicio a la Sesion en nombre de Dios y de la Patria con la
siguiente tabla:

TABLA:

1. Aprobacion del acta anterior, correspondiente al Conceio Municipal de fecha
05 de Enero de 2022.
2. Correspondencia.

3. Solicitud de acuerdo de Concejo para la Aprobacion de Contrato de
Arrendamiento sobre el Inmueble ubicado en Calle Gabriela Mistral N* 225,
por el plazo de 3 afios , por un valor de $800.000 mensual, mas los reajustes
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correspondientes, presentacién & cargo del ADMINISTRADOR
MUNICIPAL.

Solicitud de acuerdo de Concejo para la Renovacion de Patentes de
Alcoholes de la Comuna de Vicufa, correspondients al afo 2022, |
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

. Solicitud de acuerdo de Concejo para la aprobacion de la mitad de los

integrantes del Comité de Bienestar del Departamento de Salud Vicufs,
representado por el Alcalde, de conformidad al articulo 10 de la ley 18.754.

/ DEPARTAMENTO DE SALUD.- Presentacion a cargo del Sefior Alejandro
Aracena.

. Sclicitud de acuerdo de Concejo para la aprobacidn de la asignacién

especial transitoria establecida en el articulo 45 de la Ley N°19.378, Estatuto
de Atencion Primaria de Salud Municipal, por necesidades de servicio, para
mejorar |as estrateglas y gestion del departamento de Salud Municipal de
Vicufia, de acuerdo a los carges, niveles y categorias / DEPARTAMENTO
DE SALUD - Presentacion a cargo de Alejandra Gonzélez y Nicole Curtan.

7. Cuenta Alcalde. Administrador Andrés Mundaca.,
8. Puntos Varios
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1.- APROBACION DEL ACTA ANTERIOR, CORRESPONDIENTE AL CONCEJO
MUNICIPAL DE FECHA 05 DE ENERO DE 2022,

El Sefior Presidente, solicita al Concejo votar el compendio del acta anterior,
siempre y cuando no se presente ninguna observacion.

VOTACION
Concejal Kether Gémez Aprueba
Concejal Rodrigo Alcayaga Aprueba
Concejal Cristian Pinto Aprueba
Concejal Miriam Rojas Aprueba
Concejal Caroll Alcayaga Aprueba
Concejal Irene Ramos Aprueba

ACUERDO N"18/2022/SECRETARIA. - Se aprusha mediante votacién unanime,
Compendio de Acta Anterior correspondients a la Sesion Ordinaria de Concejo
N"01, de fecha 05/01/2022 -

2.- CORRESPONDENCIA,

El Sefior Presidente, solicita dar lectura a la correspondencia:
Dard lectura Secretaria Municipal subrogante, Sefiorita Karla Salazar Adasme.

Mota interna N°: 2 Eduardo Valenzuela Palma, SECPLAN (S)

A B
Ll eyt

- e L

WAL AT s
e e

S o Gkl
T 1 N

- el

- D=t b o b g 1L
HEE by .

[P ——







MUNICIPALIDAD DE VICUNA.
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL.

Nota interna N°: 8 Eduardo Valenzuela Palma, SECPLAN (5)

1 ULy o cHLE r
;
ot LUTRE UL RIS D wiuks "'."._"“?:,—1:?'
e
W TR 31

AET Trrea.ae @ am el afIn
B T 1]

ok, e Vies'a. 6 dwomwre mn J250
AsmrEnr B

el FTH EPmsan B ARne
FIES SN FE FREITs, T ey
EEDREL

= LELRRTS Wa L= R L Ry e
ARHETLRD DDA AL 18 LS T i

lﬂ"ﬂ“-l-nl-nﬂ'ﬂﬂH-Jfﬂ:!"hL-a-:Frﬂl-rnnﬁl:nm:...m-cr
ol e e e SR o~ S PR E P U A e
P PP S0 Mmool MR e 42 00T it e o o B, P20 T mhm
FEIREOE Dl o S g o m e Wioas mikeisig 3282 5 T
wmE——— O = O T AR Feimmbye s Uy d e | st ek o 5
B mD £ L B T P, i ) St Sl
4 Wi e ey S e e O GCEDONY ey PITHE ]
TG ot Pl s PrCE 0 B  T, I L  mcni  Cdin
FIET Lk 2 o sblene R o el v A B b
om0 P alidirw ey Ty B U s e, oo s

T T R, T T b 5

] ]
BRI A e B mas s

s Ll TR LD T T 'F.!'""'"“"""""-
L= — b
Eloriam I|Ir".l_..l ’

[, h_....-_"'.,.'-.. e £ E“.;H:

[ty

AP i e — —E W I T ——

TR L A D v S e i 8 ey —

i oL —————— -
S

R e el B T A e i
SN Nl e ey R WS T o8 o B s e

1w
[E= e e e ey

g






ﬁ MUNICIPALIDAD DE VICUNA.
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL.

Nota interna N”: 10 Eduardo Valenzuela Palma, SECPLAN (S)
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3.- SOLICITUD DE ACUERDO DE CONCEJD PARA LA APROBACION DEL CONTRATO DE
ARRENDAMIENTO SOBRE EL INMUEBLE UBICADD EN CALLE GABRIELA MISTRAL N@
225, POR EL PLAZO DE 3 AROS Y POR UN VALOR DE $800.000 MENSUAL MAS LOS
REAJUSTES CORRESPONDIENTES. /ADMINISTRADOR MUNICIPAL -

Expone, Andrés Mundaca Barraza, Administrador Municipal.

Andrés Mundaca Barraza, Administrador Municipal. solicita la aprobacién de firma
Contrato de Arrendamiento, que es donde se emplaza la Secretaria Comunal de
Planificacion, inmueble que ha estado bajo arriende per muchos afios, propiedad
que pertenace al "Club de Leones" Dice haber tenido reuniones con la actual
directiva y logra llegar a acuerdo de seguir arrendando el inmueble. A propuesto tal
cual se hizo con la ex hosteria , hacerio en un plazo de 3 afios para dar estabilidad
y tranquilidad a los duefios y al municipio, para tenerlo hasta el final de ésta
administracién, para dar ocupacién no tan sole a la secretaria de Planificacion, sino
que tambieén para la construccidn de bodegas gque favorecera a distintos
departamentos y albergar distintas &reas que tiene la Secretarfa, como
Presupuesto, Area de Asesoria Urbana, Informatica, con mayor comedidad y
espacio de la cual estén funcionando, por eso la propuesta es tener a bien aprobar
este contrate de arrendamiento, por ese monte y con los reajustes en los afios que
sera |la aplicacion del IPC anualmente ¥ que sea hasia el afio 2024.-
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El Sr Presidente, solicita, al Concejo proceder & la votacion.

Concejal Cristian Pinto se Abstiene por razones que, por Ley de Transparencia, &l
es un Ledn activo, junto a su madre y hermana.

VOTACION
Concejal Kether Gomez | Aprueba
Concejal Rodrigo Alcayaga | Aprueba
Concejal Cristian Pinto Abstiene
Concejal Miriam Rojas Aprueba
Concejal Caroll Alcayaga | Aprueba
Concajal Irene Ramos Aprueba

ACUERDO N"17/2022/ADMINISTRADOR.- Se aprusha por mayoria de votos,
Contrato de arrendamiento sobre el inmueble ubicado en calle Gabriela Mistral

N®225, por el plazo de 3 afios y por un valor de $800.000 mensual mas los reajustes
cormespondientes.

4.~ SOLICITUD DE ACUERDO DE CONCEJO PARA LA RENOVACION DE PATENTES DE
ALCOHOLES DE LA COMUNA DE VICUNA, CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE
DEL ANO 2022. / DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS,

Expone, Director de Finanzas, Don Luis Pasten Gonzalez.

Don Luis Pasten, manifiesta que actualmente se tiens 136 patentes de alcohol y
gque tal como la normativa lo indica se envia oficios en el mes de noviembre a
Carabineros de Chile, Juzgado de Pelicia Local y Juntas de Vecino.

Ante sus respuestas de cada uno de ellos, indica que por parte de Carabineros, no
presanta observaclones, Juzgado de Policia Local, indica tener 2 multas que estan
adjuntas al informe, una de ellas fue a Don Carlos Alberto Mundaca, el cual fue
absuelto por la razén que no se le pudo acreditar el ejercar la venta de alcohol en
forma clandestina y la segunda multa fue para el restaurante del sector Los Nogales
de |a localidad de Marguesa, quien tuvo que pagar la suma de 1 UTM por no contar
en su exterior o a la vista placa donde indica el tipo y clase de patente que tiene et
local. En cuante a las Juntas de Vecinos, solo se recihid respuestas de 2
Organizaciones que fueron Lourdes y Huanta.

Enmienda informacion en carpeta solicitando y aclarando que de 136 patentes, solo
se pide renovacion de 135, pues una de ellas es “La Fuente Elguina® la cual no esta
operativa del afio pasado y ne fue cancelada, por tanto, pide aprobar 135 y no 136
comao dice el informe entregado, lo enmienda presencialmente, por motivos que en
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la manana se dan cuenta del error v los informes ya habian sido emitidos v
entregados. A su vez recuerda que aln se encuentra vigente el decreto N° 611 del
Ministerio de Hacienda que aprobo el concejo el afo anterior, para dar facilidad
producto de la pandemia a aquelios contribuyentes que tenian dificultad para pagar
la patente y que pemmitia pagaria en cuotas. Manifiesta gue el afio pasado era para
Patentes Comerciales y Patentes de Alcohel y que este afio el beneficio de prormoga
@5 solamente para patentes comerciales y que permite pagar hasta en 6 cuotas de
Enero a Junio, sin multas, ni intereses, o pagar todas hasta 3 mesas, firmando un
convenio de pago con la municipalidad acercandose debidameante al Departarmento
de Finanzas.

El Sefor Presidente solicita proceder a la votacion, interrumpiendo ésta el Concejal
Cristian Pinto, pidiendo aclarar si se debe realizar 2 votaciones o tan solo una, si se
debe volar por el pago de las patentes v por la aprobacion de éstas mismas. La
respuesta se la da el sefor abogado don Sebastian Vicufa, donde le aclara que
solo debe votar por la aprobacion de patentes mas no del pago, pues esa
aprobacion ya habla sido hecha en un concejo anterior y no se renuevan las
aprobaciones, sino que solo se aprueba la renovacién de patentes de alcoholes,
mas no la forma de pago

Toma la Palabra el Sefior Presidente, manifestando gue en su poder se encuentra
carta de vecinos del sector Calle Chacabuco e infante, y que fue entregada a cada
miembro del concejo sobre el local ubicado en calle San Martin n°205, con una serie
de antecedentss, que habla de ciertos decibeles gue exceden lo permitido, se
adjunta una lista con firmas, pero lamentablemente no hay sanciones, partes, ni
multas, ni infracciones, que s& pueda ver por parte de, Carabineros | ni Juzgado de
Pelicia Local. Por su parte el Director de Administracién y Finanza, responde que
ne hay ninguna cbservacién y que solo se puede oficiar al Servicio de Salud, por la
contaminacion acistica que éste producs.

El Sefior Presidante, dice que es mensster saber que ellos como concejo asi como
pueden aprobar, también cuando la situacidn lo amerita, v seguin lo expuesto por
Administracién y Finanzas, na hay argumentas para que ellos puedan cancelar una
patente, independiente gque el Departamento de Segurdad ha tenido algunocs
reclamos, pero ninguno formal que tenga que ver con los ruidos molestos, se le han
hecho advertencias que se invierta en el mejoramiento de la actstica y aprovechs
de pedir a estos contribuyentes de que trabajen de buena forma que no periudiquan
el bienestar de los vecinos, no estando en contra del emprendimiento pero si con la
calidad de vida de los vecinos, lo que es muy importante resaltar que se trabaje en
armonia, se sabe que es una fuente de financiamiento |, su fuente de crecimiento,

pero esta fuente no puede entorpecer o perjudicar a nuestros vecines aledafios a
B508 seclores,
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Sefior Presidente, consulta si algin Concejal tiene algo que decir respecto al tema,
pidiendo la palabra ! Concejal Rodrigo Alcayaga; se refiere al respecto de carta
gue les llego a todos los miembros del concejo v sefiala que esta problematica de
la contaminacion aclstica también se ha tocado en los Consejos de Seguridad, la
Constitucién Politica, asegura emprender, pero fambién les asegura vivir en un
ambiante libre de contaminacion, y la contaminacion aclstica es una forma de
contaminacion. Por tanto insta al concejo a gue dejen en observacitn estas 2
patentes gue son donde se realizan evento, bailes, dejando claro que &l no esta en
contra del divertimiento, ni menos en contra del emprendimiento, pero s, solicita
trabajar de manera conjunta un trabajo con direccion de Obras Piblicas v por los
vecinos y vecinas de los sectores donde trabajan esios 2 locales. Ya que manejan
informacion que se han tomade decibeles que superan y duplican los decibeles
permifidos, por lo cual, si bien, van a aprobar esas 2 patentes, es importante saber
si van a senalar 1 plazo para que se tomen las medidas de mitigacion para la
contaminacion aclstica, puesto que hay un local al lado de un hotel en plenc centro
que emite mas ruido del que merece y hay que implementar medidas de mitigacion.
Hay otro local que estd frente & la plaza que también emite mas de la norma
permitida, asi mismo, sefala que ha habido mas de una rifia en estos locales.
Menciona que, hay gue cuidar las patentes de alcoholes, hay que cuidar el personal
y hay que cuidar al publico, por tante, hay que realizar el trabajo de buena forma,
con inversion desde un principic, no se puede amreglar en el camino situaciones que
s& van a dar, entonces exige que se dé un plazo para que se tomen las medidas de
mitigacién de estos 2 locales, sino en un futuro van a tener que solicitar la
caducacion de estas patentes, pero el frabajo debe hacerse como corresponde,
siempre cuidando la paz, la tranguilidad de nuestros vecinos y vecinas.

Concejal Miriam Rojas, por su parte, toma la palabra para decir que ella no aspira
a cortar las alas, pero pide un compromiso @ invertir, por respeto a los vecinos,
adultos mayores y enfermos con enfermedades terminales.
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El Sefior Presidente solicita proceder a la volacion:
VOT QCIL‘JH

Concejal Kether Gémez | Aprueba
Concejal Rodrigo Alcayaga | Aprueba

_Concsjal Cristian Pinto Aprueba
Concejal Miriam Rojas Aprusba
Concejal Caroll Alcayaga | Aprueba
Concejal Irene Ramos Aprueba

ACUERDCO N°18/2022/FINANZAS- Se aprueba por votacion unanime, la
Renovacion de 127 Patentes de Alcoholes de la Comuna de Vicuda,
correspondients al primer semestra del afio 2022,

ACUERDO N°19/2022/FINANZAS.- Se aprueba por mayoria de votos, la patente

Restaurant Alcohol, Rol 4-193, Contribuyente Servicio Gastrondmicos estrella
Infinita Spa, ubicada en Gabricla Mistral N°473, Vicufia, con la abstencion del
Concejal Kether Gomez Pasten.

VOTACION

| Concejal Kether Gomez Abstiene
Concejal Rodrigo Alcayaga  Aprusha
Concejal Cristian Pinto Aprusha
Concejal Minam Rojas Aprueba
Concejal Caroll Alcayaga | Aprueba
Concejal Irene Ramos | Aprusba

ACUERDO N°20/2022/FINANZAS .- Se aprueba por mayoria de votos, la patente
salones de Baile y Discoteca, Rol 4-195, del Contribuyente Susana Pinto Herrera,

ul_:licada en Gabriela Mistral N°780, Vicunia, con la abstencidn del concejal Cristian
Pinto Tormres.

VOTACION

Concejal Kether Gomez | Aprusba
Concejal Redrigo Alcayaga | Aprueba
Concejal Crstian Pinto | Abstiene
| Concejal Miriam Rojas | Aprueba
Concejal Caroll Alcayaga | Aprueba
| Concejal Irene Ramos Aprueba
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ACUERDO N°21/2022/FINANAZAS.- Se aprusba por mayoria de votos, la patente
Salones de Baile y Discoteca, Rol 4-161, del Contribuyente Gino Flores Alvares,

ubicada en San Martin N° 205, Vicufia, con la abstencién de la Concejala Irene
Ramos Romo.

VOTACION
Concejal Kether Gomez | Aprueba
Concejal Rodrigo Alcayaga | Aprueba
Cancejal Cristian Pinto Aprueba
Concejal Miriam Rojas Aprueba
Concejal Caroll Alcayaga | Aprueba
Concejal Irene Ramos | Abstiene

ACUERDO N®22/2022fFINANZAS.- Se aprueba por mayoria de votos, la patente
Actividedes de Restaurante Diume y Noctume, Rol 4-212, del Contribuyents

Inversiones Pro Spa, ubicada en Gabriela Mistral N*518 dpto. B, Vicufia, con la
abstencién de la Concejal Irene Ramos Romo.

VOTACION
Concejal Kether Gémez Aprueba
Concejal Rodrigo Alcayaga | Aprueba
Concejal Cristian Pinto Aprueba
Concelal Miriam Rojas Aprueha
Concejal Caroll Alcayaga | Aprueba |
| Concejal Irene Ramaos Abstiene |

ACUERDO N"23/2022/FINANZAS.- Se aprusba por mayoria de votos, la patente
Restaurante de Turismo, Rol 4-217, del Contribuyente Robinson Olivares Robles,

ubicada en Aruro Prat N*144, Vicufia, con la abstencion de la Concejala Irene
Ramos Romo.

VOTACION

Concejal Kether Gomez Apruesba |
Concejal Rodrigo Alcayaga | Aprueba
Concejal Cristian Pinto Aprueha
Concejal Miriam Rojas Aprusba |
Concejal Caroll Alcayaga | Aprusba |
| Concejal Irene Ramos Abstiene |
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ACUERDO N*24/2022/FINANZAS.- Se aprueba por mayoria de votos, la patente,
Bar, Rol 4- 6, del Contribuyente Nancy Rojas Rojas, ubicada en Gabriela Mistral
MN*383, Vicufia, con la abstencion del Concejal Rodrigo Alcayaga Rojas.

VOTACION
Concejal Kether Gomez | Aprueba
Concejal Rodrige Alcayaga | Abstiene
Concejal Cristian Pinto Aprueba
Concejal Miriam Rojas Aprueba
Concejal Caroll Alcayaga | Aprueba
Concejal Irene Ramos Aprueba

ACUERDO N°25/2022/FINANZAS.- Se aprueba por mayoria de votos, la patente
Expendio de cervezas Rol 4-18, del Contribuyente Nancy Rojas Rojas, ubicadas en

Gabriela Mistral S/N, Vicufia, con la abstencion del Concejal Rodrigo Alcayaga
Raojas.

VOTACION
Concejal Kether Gomez Aprueba
Concejal Rodrigo Alcayaga  Abstiene
Concejal Cristian Pinto | Aprueba
| Concejal Miriam Rojas Aprueba
Concejal Carcll Alcayaga | Aprueba
Concejal Irene Ramos Aprueba

ACUERDO N°26/2022/FINANZAS.- Se aprueba por mayoria de votos, la patente
Deposito de Bebidas Alcohdlicas Rol 4-50, del Contribuyente Nancy Rejas Rojas,

ubicadas en Cabo de Hormos N°234, Vilaseca Comuna de Vicufia, con la
abstencion del Concejal Rodrigo Alcayaga Rojas.

VOTACION

Concejal Kether Gomez Aprueba
Concejal Rodrigo Alcayaga | Abstiene
Concejal Cristian Pinta Aprueba
Concejal Miriam Rojas Aprueba
Concejal Caroll Alcayaga | Aprueba
Concejal Irene Ramos Aprueba
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4.- SOLICITUD DE ACUERDO DE CONCEJO PARA LA APROBACION DE LA MITAD DE LOS
INTEGRANTES DEL COMITE DE BIENESTAR DEL DEPARTAMENTO DE SALUD VICUNA,
REPRESENTANTES PROPUESTOS POR EL ALCALDE, DE CONFORMIDAD AL ARTICULO
10 DE LA LEY 19.754 / DEFARTAMENTO DE SALUD .-

Expone, Alejandro Aracena, Departamento de Salud Municipal.-
Don Alejandro Aracena, manifiesta, que se tiene gque renovar el Servicio de
Bienestar, donde la Administracién tiene que proponer & funcionarios, 3 titulares, 3
suplentes. Para efecto de este Bienestar, es mejorar las condiciones de los
funcionarios y sus cargas familiares. En conclusion, es renovar el comité y por eso
solicita, tengan a bien aprobar la propuesta de la Administracidn.
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El Sefior Presidente sclicita, proceder a la votacion;

VOTACION

Concejal Kheter Gémez Aprueba
Concejal Rodrigo Alcayaga | Aprueba

| Concejal Cristian Pinto Aprueba

| Concejal Miriam Rojas Aprueba

Concejal Caroll Alcayaga | Aprueba |
Concejal Irene Ramos Aprusha |

ACUERDOQ N°27/2022/SALUD.-_Se aprueba mediante votacidén unanime, la mitad
de los Integrantes del Comité de Bienestar del Departamento de Salud Vicufia,

;%preﬁantames propuesto por el Alcalde, de conformidad al articulo 10 de la Ley
754,

Mamina de Funcionarios Propuestos

-

Rut Nembre B Calidad |
(17827969-6 | DIAZ MIRANDA NEVENKA ELIANA Titular
| 18689825-K | MARIN ROJAS LISSETTE NICOLE Titular
| 17625885-6 | CURTEN MORIS NICOLE ANGELICA Titular
19322040-1 | ALWAREZ HUERTA DIEGD ANTONIO Suplente
|17418785-1 | GONZALEEZ AVALOS ALEJANDRA PAZ Supiente
13826715-6 | ARAOS CODOCEQ CARLOS ALFONSQ —_|suplente

El S8efior Presidente, solicita, votacion para la Comisién de Bienestar Municipal,
tomar un acuerde de concejo, Una comision para realizar el Bienestar Municipal,
Pide votacion para estipular una fecha del Bienestar de los funcionarios municipales.
Concejal Rodrigo Alcayaga, alude al respecto que &l APRUEBA, pero deja
estipulada que cjald se asista a las comisiones, ya que siempre se esta con el
gquorum minime y las comisiones son importantes, después se llega & aprobar,
aprobar presupuestos y no se asiste a las comisiones, por lo que Sera un poco mas
estricto en cuanto esto, Opina que se deberia asistir 2 3 o 4 comisiones al mes, ya
que hay entre 8 a 10 comisiones en el mes y es importante participar en ellas.
Concejal Cristian Pinto, manifiesta rechazar rotundamente por motives gue no se
puede aprobar una comision v después no asistir a ellas, que tenen gue estar
llamandeo para asistir, para que pueda haber un quérum, sugiere a su vez, qua si

sus colegas no tienen el tiempo para asistir, entreguen y presenten todo en conceja,
rechaza por |a falta de compromiso de sus colegas.
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El Sr Presidente solicita votacion

VOTACION

| Concejal Kether Gomez Aprueba |

_Concejal Rodrigo Alcayaga | Aprueba
Concejal Cristian Pinta Rechaza
Concejal Miriam Rojas Aprueba

| Cencejal Caroll Alcayaga | Aprueba

| Conceial Irene Ramos Aprueba |

ACUERDO N"28/2022/CONCEJALES- Se aprusba por mayoria de votos, realizar
Comisién de Bienestar Municipal, dicha comisién sesionara en dia y hora gue los

miembros del concejo definan en acuerdo con &l presidente después del término de
concejo.

6.- SOLICITUD DE ACUERDO DE CONCEJO PARA LA APROBACION DE LA ASIGNACION
ESPECIAL TRANSITORIA ESTABLECIDA EN EL ARTICULO 45 DE LA LEY N°19.378,
ESTATUTO DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL, POR NECESIDADES DE
SERVICIO, PARA MEJORAR LAS ESTRATEGIAS Y GESTION DEL DEPARTAMENTO DE
SALUD MUNICIPAL DE VICUNA, DE ACUERDO A LOS CARGOS, NIVELES Y CATEGORIAS
/ DEPARTAMENTO DE SALUD.-

Expone Alejandra Gonzalez, Juridico Dpto Salud — Nicale Curten, Departamento
de Salud Municipal.-

Sra. Alejandra Gonzélez, explica en forma breve, en que consiste esta Asignacion,
sin perjuicio de que dicha informacién, fue enviada via comeo electrénico.

Manifiesta, que consiste en que |a entidad administradora de salud, con aprobacion
del Concejo Municipal, pueda otorgar este tipe de asignacidn a una parte a la
totalidad de la dotacidn, segin la necesidad del servicio. Esta asignacion tiens
caracter de transitoria, per tanto, se tiene que presentar cada afio y tiene que existir
disponibilidad presupuestana para ello, para financiar esta asignacidon, esta se
entrega a las funciones que se realizan en el Departamento de Salud, ellos no
pueden establecer una ndmina con los beneficiarios de {esta misma, porgue lo
sefala la Ley y la Contraloria General de la Repdblica. Tiene el cardcter de
discrecional, implicando que es determinada en cuanto a su monto, su vigencia, el

porcentaje y duracion, por la Administracién de Salud y requieren la aprobacion del
Concejo Municipal.

En cuanto a las necesidades del Servicio, la cual justifica |la entrega de ésta
asignacién explicado de forma breve, &l Departamento de Salud Municipal, tiene
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cargo la Administracion de 19 Establecimientos de Salud, consistentes en:
CESFAM, Posta Salud Rural, Las Estaciones Medicas Rural, Optica y Farmacia
Municipal y su Drogueria.
A su vez, manifiesta que, se debe tener en consideracion, gue €l Depto. De Salud
Municipal, tiene a su cargo, una poblacitn per cépita de 15.245 personas aprox.,
hasta Septtembre del afio 2021, lo cual ha tenido un aumento considerable respecto
a la cantidad del afo del afio 2021 de 14.868, teniendo que satisfacer las
necesidades de mas usuarios, pero con la misma cantidad de funcionarios, por
tanto, el grado de responsabilidad de coordinacion y de direccidn, van en aumento
progresiva, asi mismo, se fiene que considerar la pandemia, por el redoble de
esfuerzos de los funcionarios, sin dejar de lado las atenciones normales, que se
deben prestar a los usuarios de la Comuna, tambi&n se debe considerar que, cada
VEZ mas s2 estan suscribiendao Convenios con el
Serviclo de Salud, que tiene por finalidad, entregar prestaciones a los usuarios de
la Comuna, a los beneficiarios del Sistema de Salud y que deben ser suplidos por
los funcicnarno.
En cuanto a la disponibilidad presupuestaria, la explicara la Encargada de Finanzas,
Srta. Nicole Curten, para luego detallar |a tabla de funciones respecto de los cuales
s& entregara esta Asignacion Especial.
Srta. Nicole Curten, explica, que se considerd 1 monto de $170.000.000, distribuidos
en las cuentas de asignacién Especial Transitorias. Para funcionarios litulares por
un manto de $150.000.000 y para funcionarios a plazo fijo en $20.000.000, lo que
permite costear, el costo anual que se estd solicitando y que se puedas aprobar
para el afio 2022, el cual asciende a $104.798.652.
Explica, a su vez, que el cdlculo de dicha asignacién corresponde a un porcentaje
del sueldo base, y la asignacion de APS de la categoria A del nivel 1 de la escala
de remuneraciones del Departamento de Salud. Pide considerar que la escala de
remuneraciones del Departamento, fue aprobada en &l afio 2012 mediante decreto
N* 5503, donde se establecié que el factor de aumento del nivel 15 al nivel 1, serla
de un 160 % a partir del afio 2015 de acuerdo a los reajustes, dicha tabla se iria
reajustando de acuerdo a lo que estipularia la Ley. De acuerdo al reajuste que se
asigno el afio 2020, periodo de diciembre 2020 a noviembre 2021 la escala sufrie
una medificacion en el factor de incremento, donde el nivel A vy categoria B ya no
dejaren de crecer al 160 %, sino que, al 155%, por esc el valor base, para calcular
|2 asignacion de este afio asciende a la suma de $2 844 598 en relacién a este valor
s& calcula el porcentaje que se le asigna a cada una de las funciones adicionales
de acuerdo al drea que se estd solicitando lo que daria un monto total de 307%,
como gasto mensual y que lievaria a la cifra de $8.733.221 -
Srta. Alejandra Gonzadlez, manifiesta, que en relacion a esa suma ellos van
calculando un porcentaje, el cual es entregado a las funciones del Departamento de
Salud, a diferencia del afio pasado, esta vez se trabajé con un criterio objetive,
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basandose en el Organigrama gue fue aprobado por el Concejo Municipal, éste
permite distinguir, segln el grado de responsabilidad, por tanto, a diferencia de lo
aprobado el ano anterior, se unifict los porcentajes respecto a las areas de Jefatura,
Programa de Salud, Encargados y Servicios de Apoyo, en los cuales se puede
verificar algunas funciones que tenian un beneficio de un 7%, otros un 3% y del 43,
y ahora se emparejo todo al 6%, salvo las dreas de Jefatura, de Directiva y de
Servicios Asistenciales, incluyendo las Droguerias, fa Farmacia, CESFAM vy
Farmacia Municipal, atendido a que este grado de responsabilidad, de coordinacion
y de direccion ha ido en aumento progresive atendido a que cada vez estos servicios
se han ocupado en aumento prograsivo, ya sea porgue se han ido restableciendo
ciertos convenios que estaban en pausa que se estaban ejecutando en la medida
de lo posible para satisfacer la urgencia del Covid 19 |, teniendo en paralelo las
labores habituales, mas las labores Covid 19, por tanto, ha aumentado el grado de
responsabilidad | ademas que hay mas usuarios en el per capita y se ha mantenido
esta asignacion. El objetive es ir emparejande cada vez més la asignacién para
mas usuarios posibles.
Sr. Presidente, manifiesta, después de una brave explicacion sobre el tema, dice
que $e reviso esta propuesta muy bien, junto a la Comisién, pidiendo la palabra el
Concejal Cristian Pinto.
Don Cristian Pinto, manifiesta textualmente, "Mi consulta es la siguiente, para Ud.
Srta. Nicole, Ud. con la escala de remuneracién que nos da, de diciembre de 2021
a noviembre de 2022, nos da unos factores de incremento de remuneracidn. A mi
me gustaria saber en que parte de la Ley, habla del 155%,160%, del 160%".-

Srta. Niccle Curten, responde textualmente “ Concejal, la Ley establece un
porcentaje minimo, que es para las categorias C D E y F que es de un 115% y para
las categorias A y B de un 125%, éste porcentaje minimo, pero, como fue
mencionado anteriormente, este municipio aprobd en el afio 2012, que el factor de
incremento se hiciera de forma paulating, para en el afio 2015 llegar a un incremente
de un 160%, lo que permitiria poder mejorar las remuneraciones quizas de los
niveles mas bajos de los funcionarios del Departamento de Salud™.

Caoncejal Cristian Pinto, textualmente responde, "Disculpen, una consulta, en que
parte de la Ley Srta. Nicole, porgué se lo digo, porque aqui tengo un dictamen de
Contraloria, que no tiene nada que ver, tengo otros aca, pero voy a decir, por un
caso que pasd agqui en el Municipio de Vicufia, donde dice que los Decretos,
Ordenanzas, no estan sobre la Ley, por eso que a mi, por eso gue es importante
esta pregunta y me interesa muche la respuesta, incluso, la voy a grabar y voy a
pedir en concejo este audio, porque me interesa saber en qué parts de la Ley dice
que corresponde pagar ese porcentaje. Yo no estoy preguntando por la Ordenanza,
ni estoy preguntando por el Decreto, necesito saber |3 Ley".
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Srta. Nicole Curten, responde textualmente, *Como se menciond, la Ley 19.378,
establece los incrementos al igual que Contraloria a establecido que el incremento,
hay que entender 2 cosas: uno es la escala de remuneraciones que tenemos como
Departamente de Salud, y otra es la escala referencial y lineal que se maneja, por
la cual se pagan varias asignaciones, también a que nosotros estamos sujetos. Esa
escala lineal es la que esta requlada por la Ley v establece el 115% a las categorias
C.D. EyF yel 125% para las categorias A y B,

Concejal Cristian Pinto, textualmente responde, "Muchas gracias. no hay Ley, na
hay Ley, ne hay Ley..”

Sr. Presidente, interviene, preguntando "z nombré la Ley 19.3787".

Concejal Crigtian Pinto, textuaimente responde, “Es que yo le voy a explicar, lo que
pasa es que la Ley de que ella habla 18.378,19.378, el articulo 27, habla todo lo que
establece el estaiuto de atencion primaria de salud municipal, entonces, ahora, yo
lo que quiero saber Sria. Nicole v Srta. Abogada, es coma que se utilizo aca, qué
criterios se utilizaron para llegar a estos porcentajes. La Sra. Gloria en la Comisién
de Salud, nos hablé gue se utilizaban, todo lo que tenga que ver en relacién a los
diferentes Departamentos de Salud a nivel pais, y también lo diferente, como se
paga a los niveles del CESFAM, me gustaria saber, si ese criterio que hoy se esta
utilizando para poder pagar este 45 transitorio.”

Srta. Alejandra Gonzalez, responde textualmente “Concejal, bueno, estos criterios,
primerc debemos ser enfiticos en gue |z asignacion es discrecional, ests
establecida por Ley y por la Contraloria en diversos estandar, entonces. este
porcentaje viens determinade por la entidad de Salud Municipal, v esa
determinacién en cuanto a vigencia, porcentaje vy duracién debe ser aprobada por
el Concejo Municipal y ésta se calcula segln la necesidad del Servicio, entonces,
vamos haciendo como Departamento de Salud, vamos analizando cuales son las
areas criticas, areas que requieren mas grado de responsabilidad, grado de
direccion, coordinacion con los Servicios Pablicos y en base a eso, van caleulando
el porcentaje. No esta establecide como escala de sueldos, que esta por Ley, que
e% un porcentaje discrecional”.

Concejal Cristian Pinto, textualmente responde “Permisal, me llama mucho mas Ia
atencion, su respuesta Sria, Abogada, lo mismo que la Srta. Nicole, ;saben por
que? Porgue en esa oportunidad, el dia de viemes, estaba presente el sefior
Presidente Don Kether Gémez, el Concejal Rodrigo Alcayags, y esta pregunta se
hizo el sefior Rodrigo Alcayaga .a la Sra. Gloria Gutiérrez, que seria la Asesora
Técnica de aca del Departamento de Salud, v ella explicé que se hacia en base al
criterio que se tomaba por los CESFAM, por los pagos que se hacen a través de los
Departamentos de Salud, también los de la Regién del CESFAM y me llama mucho
mas [a atencién, porque aca se toman decisiones sin criterio o con eriterio de
conveniencia, porque se lo digo, porque aqui hay un reglamento intermno, que ya lo
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solicité, hay una asignacion de responsabilidad de directorio, si s que se basara
como dice la Sra. Gloria, en lo que ella se refiere a los cesfanes, y al CESFAM en
un reglamento interno gue en el titulo V la asignacion de responsabilidad directiva
en el parrafo 1 asignacion directiva CESFAM en el articulo 63 en la cual habla que
en el CESFAM de Vicufa a los directivos se le va a pagar un 20 % y a |as diferentes
letras se le va a pagar un 5%, como lo habla la Sria. Nicole, letra A B que se les
pagaria un 20% y a las otras letras se les pagaria un 5%. Como a mi me pagan por
hacer la pega, yo me dedigue e! fin de semana hacer esta pega. | Me entiende?
Me fui a todos, incluso hice una, me fui a las asignaciones de responsabilidad
directiva, criteric de todo chile. atencion primaria salud, asignacion directores,
CESFAM Departamento de Salud. Lo hice los 2, Io hice basandome en el 20 % que
le corresponderia. No estamos ni cerca, ni cerca, porgue le voy a decir altire, si
nosotros tuviesemos un Director y estuvieramos basandonos, que dice el
reglamento interno del CESFAM de Vicufia, ese Director si tuviera 30 afos de
servicio y una hoja intachable, estaria recibiendo $485 647 y no estaria recibiendo
$1.166.325. Perddn déjeme terminar por favor Srta. Nicole. Y después lo mismo,
me fui si lo hubiérames hecho en base al 30 % que es lo que dice |2 Ley, la Ley dice
que el maximo que se puede pagar es un 10 a 30 %, me ful al 30 % vy si tuviéramaos
un profesional, un Director con 30 afios de servicio con categoria nivel 1, estaria
recibiendo $729.471 y no estarla reciblendo $1.168.325, lo mismo le digo, el caso
de la Asesora Técnica, se pasa de lo que dice la Ley. Y yo, solamente estoy
haciéndolo en base a lo que dice la Ley, porque lamentablemente hasta el momento
la Srta. Nicole, nunca me pude decir, coma saco estos porcentajes, en donde dice
la Ley, porque la Ley dice, que agul esta la escala de sueldo y aqui se saca,
Antiguamente podriamos haber tenide eso, pero no olvidar gue el médico se retirs,
ya no existe, no va a dar mas del 125% y del 115%, sclamente lo hago para que la
Comunidad sepa que estoy haciendo mi trabajo, hice un curso, hice un podria
decirse un cursillo el fin de semana de remuneracion en el Departamento, para ver
cOmo se paga y se debe pagar, solamente esa..”
Sr. Presidente, responde, & interviene diciendo que, “Concejal, ese dia estuvimos
justamente en la Comisian, pero, Ud. estd mezclando peras con manzanas...”
Concejal Cristian Pinto, textuaimente responde “Que no! Sabe porque *7
Sr Presidente, solicita continuar con la sesion.
Concejal Cristian Pinto, textuaimente responde * la Sra, Gloria me tratd, yo le dije
que siempre vienen con mentiras y agul viene con mentiras, entonces ella me tratd
de gue yo faltaba el respeto, los que faltan el respeto, son aca, son Uds. que viensn
a entregar esta situacion, porgue esto aqul no corresponde, sabe porque le pregunio
eso? Porque eso es o Unico que faltaba, la respuesta de la Sria. Nicole, para
Contraloria, por eso que la estoy grabando, porque yo necssitaba esa respuesta,
Tengo muchas respuestas, muchas preguntas mas, pero, solamente hice esas 2,
porque las respuestas la tengo y esas eran las que me faltaban.”
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=r. Presidente, responde, “Insisto, ese dia en Comision, v creo gue esta mezclando

peras con manzanas, porque Ud. esta refiriendo a la escala de sueldos del CESFAM
y 2l articule 45 tene que ver con otra cosa y gue es totalmente discrecional, en el
cual considero,..”

Concejal interrumpe al Sr Presidente, "Mire Presidente por favor, para que Ud,
sepa”... Sr. Presidente dice textuaimente “Es lo que entendi en comisién, por eso
le voy a pedir a Alejandra Gonzélez, que nos de la explicacion y por favor cuidemos
el vocabulario y seamos respetuosos... prenda el micréfono por favorl...”

Concejal Cristian Pinto, textualmente responde “Yo en ningin momento te he faitado
el respeto, ni a ninguno, yo he alzado el tono de voz, para gue no sea, porgue aqul
lamentablemente son todos muy sensibles.”

Sr. Presidente, responde, "UD. estd emitiendo juicios con argumentos muy duros. ..
Alejandra...”

Srta. Alejandra Gonzalez, responde, “Queria aclarar al sr Concejal que Ud. esta
mezclando la asignacion de responsabilidad directiva establecida en el articulo 27
de la Ley 19.378, con la Asignacion Especial Transitoria del articulo 45, Ia
Asignacion de responsabilidad directiva, esta establecida para aguellas personas
que se desempenan en los Centros de Salud Municipal, al Director y a las Jefaturas,
se establece los porcentajes en los cuales un minimo y un méximo, la asignacion
especial Transitoria es discrecional, entences Ud. no puede tratar de equiparar la
asignacion establecida por Ley cuyos porcentajes estan establecidos en el articulo
27 con la asignacion especial transitoria que es discrecional v asi lo ha dicho
Contraloria, entonces, esa comparacion que Ud. esta haciendo, tiene solo por obisto
confundir a la comunidad porque son cosas totalmente distintas.

Y respecio a |a escala de remuneracionas, ese porcentaje estd aprobado por el
Concejo Municipal, entonces, no se puede desconocer ese porcentaje del 160%.
or. Presidente, responde textualmente "Bien Alejandra, Sr Concejal UD. tiene los
antecedentes, se le ha explicado que son cosas totaimente diferentes, Ud. ests en
todo su derecho de ir a Contraloria, de llevar estos antecedentes, que esta claro, ¥
que ahora se va a votar para aprobar la asignacidn del articulo 45, que tiene que
VEr COn una cosa que es totalmente diferente a la escala de sueldos, que tiene que
ver con ofra Ley, con otro articulo y hoy lo que se presentd, lo gue se hablé aca, en
la Comision de Salud, tiene que ver con el articulo 45, una presentacion breve, pero
contundente con mucho antecedentes clarificadores, respecto a quien se le puede
entregar este incentivo. Reiterar que no es un bone, no es un premio, s un incentivo
para desarrollar una buena funcién, en un drea tan sensible, tan delicada, tan
importantes, como tiene que ver la con |a Salud Municipal, y mas alld que tiene que
ver con el Municipio.”
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Sr Presidente, pide la palabra, tomandola el Concejal Rodrigo Alcayaga.

Concejal Rodrige Alcayaga, manifiesta de manera textual, "si, para que los vecinos
y vacinas antiendan en sus casas. Lo que estamos discutiendo en realidad es el
arficulo 45 de la Ley 18.378, que refiere a la asignacion transitoria y que se aprueba
afc a afo. Esc en primer lugar, para nuestros funclonarnios, en este caso el
Departamento de Salud _Municipal. Se evalla las funciones claves y especificas =
la responsabilidad y la funcién misma, la carga horaria por ejemplo, ¥ nosotros lo
gue tenemos que entender es a hacer justos, parejos y objetivos, en esta
asignacion. Eso en primer y segundo lugar. Lo tercero, los vecinos y vecinas de la
Comuna deben saber, que nuestro Departamento de Salud, con pandemia y todo,
logran llegar al 98% de las metas sanitarias (bis), esc quiere decir, que es un
Departamento eficiente, eficaz, que esta trabajando bien. Y por dltimo nosotros
continuamos, con la pandemia que no ha terminado, tenemos muchos trabajadores
del Departamento de Salud, que adn nj siquiera s han tomado sus dias liores o sus
descansos o sus vacaciones que se abordado lo urgente, lo importante, este
Concejal estuvo en comision de Salud, comprendid v sabe como trabaja este
Departamento de Salud y sus funcionarios, por lo tanto, tengo claro como voy a
vatar."

Sr Presidente, manifiesta, "Exactamente ese dia participamos de una Comisidn muy
importante, en el cual se entregd muchos antecedentes, es un reconocimiento
valorado. Se esta valorando a las personas que estudian y capacitan, eso trae como
consecuencia, que son personas capacitadas y motivadas, repercutiendo a tener

una mejor atencion para nuestros vecinos de nuestra Comuna, tan extensa y tan
diversa."

Sr Presidente, llama a votacion.

Concejal Cristian Pinto, textualmente antes de dar su votacién, interviene diciendo
“Voy a analizar, lo Gltimo que voy hacer, se hablé que, se quedaran $160.000.000,
se hablo que, se van a ocupa $104.000.000, yo hago un llamado a ver qué pasa
con esos $55.000.000, que pasa con la dotacién que debia haberse hecho en
Septiembre, esas son pegas que tiene que hacer y ahi yo, estaria pero contentisimo
de decirle a Uds., saben que le apruebo, Uds. hablan de primera linea, me gustaria
a mi | que abrieran en su carpeta y vean la pagina 14 y 15, de los 28, 11 estén en
la primera line, lo voy a decir, yo esto, lo voy a rechazar rotundamente, porgue no
da lugar para la Ley 19.378, el articulo 27, el articulo 45. Eso seria... muchas
gracias.”

Srta, Alejandra Genzdlez, se despide del Concejo, dando las gracias por la
aprobacion, diciendo que, le harén llegar todas |as inquietudes al Departamenta de
Salud y por ultime aclara al Sr. Concejal Cristian Pinto que, la dotacian se encuentra
aprobada mediante Resolucidn exenta 5.374 del 02 de noviembre del 2021,
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Concejal Cristian Pinto, textualmente responde e interviene diciendo gue "Sria.
Abogada, sabe lo que pasa, que yo s gue tiene aprobada la extension, lo que pasa
&s gue, cuando uno hace la pega, uno puede aumentar la Planta en Septiembre de
cada afio, en los Departamentos de Salud, Ud. faciimente podrian haberlo hecho,
para gue este 45% tuviera en primera linea, que son los que estan, los TENS,
podrian haberios mejorado vy hoy estarian todos trabajando sin ningun problema.

¢, 3abia Ud. eso, o no? Ya que le sobra platita”

Sr. Presidente, despide a las seforitas, agradeciéndoles,

Fasando de inmediato al punto N* 7 .-
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MEat.: Scleita aprobacidn asignacidn
egpacial fransdona esablecda en al
articulo 45 de |a ey W19 378,
Eslatuto de Atencion Primana de
Salud municical.

Wigcuna, D7 ENE E

DE: GLORIA GUTIERREZ JARAMILLD
DIRECTOR DEPARTAMENTO DE SALUD VICURA (S)

Al RAFAEL VERA CASTILLD
ALCALDE DE VICUNA

CC: GONCEJO MUMICIPAL DE VICLIALA

Junio con saludar cordigiments, mediants B presente, pengo a su disposicion
lag antecedenies Que reepaldan vy justifican la solicitud de |la aprobacidn de b
Aslgnackn Especial fransiioria estabiecida &n = articuls 45 de la Ley WT12.378,
Estatuio de Atencion Prmaria de Saled WMunicpal, por necesidades del sarvicia,
pera mejorar las esbrategiss v gestin del Departamants de Salud Municipal da

Viewfta, de acuerds 2 Jos cangos, nivelss y categorias, los cusles paso oA
sorexiualizar v datallar a cantinuasidn

El articulo 457 de k2 ley N'19.37TE, Estatuto de Atenciédn Primaria de Sakd
Municipal, establece que “con aprobacin del Conesie Municipsl, fa endided
admiinistradors podrd oforger 8 sus funcionsrics asignaciones Sspaciales de
cardcher fransiforio. Dichas asigracianes podnint Olgsves 3 Une pare ¢ a A
fedatidad de fa dotacitn de salud v farse de souerdo con & el y la calegoria
funsionana del peranal de uno o mas esfablecinienfos depanoisnies oe 1
municipalidad, segov las necesidedes del sendeio. En curakjuier cage, dichas
gsignacionss deberdn adecuarse a lp disporibiiicad prasupuestans anual de 2
enfidad administradars. Exfas aaignacionss EAslonSs duUraran, Qoma mdxirmms,
Easls & 31 de olciembre de ceda 5",

Le ssignacin especial transitoria, swela a sprobacidn por medio de este
gcio;, tiene una nsturalezs ssencialmente discrecional y transitona. es dedr,
conforme @ la jurisgredencia de Contraloria Genaral de ia Repiblica, compete
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Esth Cauplimrg

exclusivamente a la enlided administradors de salud, son la aprobacién gel
Concejo Municipal, determinar la procedencia, pikiiends storgaries en le facha
gue eslime oporluna, rebajardas, & incluso dejarias sin efecio. denire del
respectivo afo, sin sxpresisn dé causa en razon de [Be vanaciones qua
BEDETMEnts U prEsupLestn,

I A diferencia de tas propusstas presentadas en os ahos anteriores, la actual
propussta bend como fundaments distiibuir la asqnacidn sspecsal transitorsa
mediante critenos ohjethves, tenlende en considsracion a su vez el organigrama
aprobado medignte souardo N° 21 TZ021SALUD, engessdn ordinariz N© 38, qus
consta an cerificado N 1842021 emitde por Secretana Monicipal con fecha 17
de nowviembre de 2027, v en el cual s posible visualizar las funciones qus
requisren de un meyor caracter resolutive v de responsabdidad, las curalkes
mantienen taje sy dependencia & dversss subunidedes que dependen
directamente de la gestiton v ejeocucion de I0s lIneamienios entregades por sU
|afetura

En eafe senlldo, v segdn se delalia en b tabla goe se adjunta, es posible
spreciar que & porcentaie de fa asgnacion oorgada 3 cada funcon, es
proporcanal al nvel de respensabilidad, caracter resclutiva v aumento an la
cantidad de la carga Bborad gque implica & gjarccio de la kbor asanada por
organigrama, de modo tal gue dichas ssignacionss cuentan 2on al mismo
porcantzje  &n  similares  funciones, resguardandc  en  definiliva, la
progorcionaiidad v el senlids de igual distribuckbn en consideracion al nived de
cormplejidas de las funciones.

. Terendo en consideracion que 2s necesidades de servido vianan an justificar
el chorgamients de & asignacién especial transitoria respecto de funcignas que
%6 anmarsan denTto de una estuchera e bass a Una erganizacion jerarquizada,
asi come las mayores exigencias dervadas de l& geston, coordinacion, |a
ponduccdn de os Tunsanarios en el marco de los lineamienlkss ministenaies, el
propdsito de ssegurar [3 alencn de selud primaria a la comunidad por pade de
las dreas gue se indican, y tenlendo en consideracion los fusves requerinmienios
v dificuliases que han surgido 8 propdsito 3a la pandemia provocada pos el virus
SARS-CaV-2 g5 gue 2 continuacion & delallan las dress recpects de las cuales
&2 precsa @ entrega de la presente asignacidn:
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» Area Gestion Directiva:

Loz funcionarice qué se desempefian en esles dreas. tenen @
responsabilidad sdicional a sus labares habituales. de girigir wo colabaorar en
tareas de coordinaciin, supervisidn v contral del buen uso de recursos. |a
COMECia Sfcucion de pianes v programas de salud, destinados @ 13 comunidad
@ cargo. Asimlzme, ks corresponde promover el trabaje #n equipo, fortalesiendo
la red comunitarsis, interseciorial, comunal, regional y nacksal, en pro del
desarcilc de la Atencin Primaria de Salud en ls comuna

En ese sentida, suf funciones dicen ralacidn a mantener un afo grado de
responsabibdad, y de resolutividad, debiendo orpanizar tanto ef recussa humana,
material y financiern, para dar esticto cumplmiento 8 loe FReamignios
noMMativos,  santarios, organizacionzles, s desconcest gue deben
proporsionar herramientas suficientes para congucr adecusdaments al equipn
de salud en al manel v contencian de 1a actual crigk sanitaria, @ clbjalo que, de
la misma forma, en¢ausen au quehacer hacia la pratecidn de la pohlacidn, su
progia inlegridad v [@ de sus familias.

Para el afo 2022, e mantiensn los percentajes asignados a cada una de b
funciones, considerando a sy ver que la labor &l funcenario encargada del
equipo rural, martiens bajo su responsabilidad y Sependencia, 1 tolalidad de
unidad, debiendo coordinar & fungionamiento de las postas de salud rural tants
del sactor costa y cordillera ($ postas en total), segun s& ilustre en organigrama
adjunto.

A 50 wez, debemas sefialar gue |a funcidn encargada al Asesor Jurldicn, dass
eglrisla refacion de asesorar al Direstor del Departaments 8 Salud an todas las
decisicnes que ee mequieran adoplar, de mode fal gue & actuar dal
Deparamenta de Salud se sncause denfro de la normativa vigente (Ley N*
18.378), Asimsme, se requiere de su asesora en matera de Gestidn y
Desarrallo de Personas, Finanzas, Supenisidn de las adquisiciones de fodos ks
insumcs que s& requieren en f Depattamenda, crerdados segun la Ley N°
12.8BE v su Reglamantn, revisar a legalidad de los convanios con Inatiluciones
Pibicas (Servicio de Salud, Casas de Estudios, Comnvenlos Asisiencizies
Docentes, entre ofros), procedimisntos anie Confralods General o |g
Repoblica, b3 coordinacién  acciones adminisgtrativas derivades de la actual
sitvacion epidemicidgica, W =l implica un ako grado de resporsabilidad
adizionsl ¥ de elecucion, alendidas las circunsiancias aslpakes de ernergencia

sanitara, en la cual cada decisidn que se adopte, debe ser revisads por dicho
TunEEsaana.

e






MUNICIPALIDAD DE VICUNA. SVicun
HONORABLE mhr{jﬂrﬂ MUNICIPAL. Bira Lamih ko

« Areas de apoyo asistencial:

3] Droguerla Departamento de Salud, Unidad encargada de la distribucion de
medcamentos tanfo al Departamenio de Salud, asi como & la Farmmacia de
CESFAM,. En estas unidades, &l funcionario a cargo, Ouimass Fammacsuticn,
tieng |2 resporsabilidad de dingir, supenvisar y contralar adecuadamsnie, &n
funcidn de la normativa vigente (entre elies, ¢l Decreto N° 488 que aprusba
el reglaments de fsemaciss, drogueriae, almacenss Brmaceuticos,
bobguines v depdaitos autorizados) of adecuado fmcionamients de le
Crogueria de Distribucicn Municipal, Farmacia del CESFAM v Ios Bobquings
axisentas &n Paslas,

A su vez, debemos tensr an consideracidn s Orientaciones para la
Planificcion y Programacion en Red 2022 de la Subsecretaria de Redes
Agislenciales. ¢ cual a5 un conjunts de arismacones onicas quae fortelecen
al Medelo de Atencian Integral en Salud y & trabajo en Red de log distintes
dispositives de la Red Asstencial, las gue permitidn e desarrmalla de accicones
promocionales, preventivas, curativag y de rehabdfacion de nuestra red
sandieria ¥ que formen pare dal Plan Macional de Selud Mental, Plan
Macianal S8 Cancer, Plan Macional de Obesidad v Plan Mackoal da
Envejasimiania.

El referido documents. establese o desafiag para la Atencidn Primaria
de Salud, los cuales requisren de la revision de aspecios técnicos, de
Direccidn v Juridicos, de modo tal gue les scclones que se deben
implementar, 52 gjusten a |as leyes v normativas vigentes, danda
cumplimienio & dictémenss de Contraloria General g2 la Republica, v de esta
forma, ajustar el actuar del Ares Directiva al ordenarmsenio Juridics. Dicha
programacian comprende los siguientes Aspecios:

1. Destacar la mporfancia de considerar ks sakad desde ia perspectiva de
curse de vida, con estandares de segundad y calidsd en la atencian de
Saliad,

2. Avanzar en laimplementacian de una nusva =siralegia de aencicn para
pacientes con mdltiples patologias erdnizas, la cual aspira 8 ofrecer
cuidados integrales, continuos v cenirados en las parsonas, garantizando
la calidad y eficiencia en s gtenclones. Todo esto, para responder s [as
necesidades que ganera |8 cronicidad an lss pacenies, sus cuidadores,
log equipos de salud v la pobiecitn en general

3. IMegrar 2% acciones del sechor safud con las de! mdersector, pars
mejorar a situacidin sanitara da & poblacién,
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4, Avanzar #n la implamentacitn de & telemedicing y reforzar les
atenciones remotas de ios distintes prafesionales del equipn de galud,

5. Avangar en |a Impementacion del Plan Macional del Cancer,
consklesandc al process de los pacientes en i Red, desde k3 pesquise a
Iz rehabilitacién ¥ cuidadoa palistvos.

§. Incorparar lineamianios y estrategias de Saud Mental para apoyar a los
funcionarios que durante la pandemia han mantenido una peesitn
canglanta, ¥ a ios usuarnios gue han sufrido irastomos emocionales debido
al confinemients v cambios en sus rutinas da vids,

7. Incorperar una visidn a corto plazs, & ravés de la Programacsn Anual
de la fied, v a mediano v largo plazo medlante une Planficacion de la Red
Asistencial, incorporande la participacion socsal en & proceso.

Las orienfaciones sefialadas, deben ajustarse también al Plan
Anual Comunal afio 2022 aprobado mediarte volacken undnime por el
Henorable Concejo Municipal, en Sesidn Ordinaria N* 35 de fecha 17 de
noviemnbre de 2021, segin consta en cerificada N* 181/2021

Alendida e altlo grade de responsabilidad que confieva [a
dgeirbucion  de  madicamentss, su  fraccionamients  cuanda
correepondigre, revisidn de vencimientos y sU adecuads entrega a los
usuarios tanto de lag diversas Iocakdades mediante el DESAM, asl coma
|3 digtribuzion a la farmacs de DESAM, s que se mantiene  porcenteje
asignado a la funcion, &n conssderacidn al afs 2021,

b) Farmaecia Municipal, El funcionadio a cargo del esteblecimiento denominade
Farrmacia Municipal, ubicado en depandanciss g |a llustre Municipalidad de
Vicutla, debe ser un Quimico Farmacauticn, quien dirige. supervisa v controla
adecuadamsents &l funcionamienio del eslablacimisnto con egtrizta apeas a
la nommiativa vigents, Asimismo, debe apoyar en caso wrgencla & impravisto,
segun las neceaidsdes de servicio, a 1e Drogueria de Distribucion Municipal
y Farmacia dei CESFAM
El percentaje asignado e mantiens, debido a que lss necesidades de
servicio y las tondiciones actusles. exigen que el funcionaria a carpe cumpla
sus labores en dptimas condicienes, atendide el graso de responsabilidad

gue implica terer a s cargo la entrega y distribucion de medicamentos a los
habitantes de la comuna de Vicuiia,
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c) Farmacia CESFAM San Isidro - Calingasta: El funcignario & cargo tendra
la responsabilided de dirdgir, supsrvisar y confrolar adecuadaments =n
funcidn de k& normativa vigens el adeccado furcicnamienio de la Farmacia
dal CESFAM v apover cuando sea necesario [ Drogueria de Distribucidn
Munigipal, los Boliquines existentes en Postas ¢ Farmacia Municipal, Su
funcidn irmgplcs wn afo gredo de responsabilidad. atendido a gue las
alencones de usuanos en CESFAM han aumentado consderablemente,
teniendo en cudnta la realidad epdamiclbgica de la comuna.

s Area de Jefaturas:

Teniendo en considéraciyh el Organigrama del Departamento de Saksd de
“Wicuria, el owal fue aprobade mediante Acuerdo de conceje municikal N®
TR0 5ahad, que consta en cedificade ¥ 84 | 3021 de fecha 17 de
nevigmibre 98 2027, 5% eslablecan las diversas &reas de trabsjo en las cuakes
los funcionarios deearrollan sus lebores de jefatures redpecie de diversss
unidades segin se grafica en arganigrama v que corresponden a; Unidad da
Gestion y Desarrollo de Persones, Contabilided v Finanzas, Adoutsichonss,
hovilizagion, Servicics Administrados, Infarmatica, Drogeeria,

En este punte, se busca equiparar ef porcentaje del 8% otorgade a las
jelaturas gue se defallan en planilla adjunta, de modo tal que el nivel de
responsabilidad, resolubividad, orgenizacién de equipos de frabajos Sea
concordante con la esfruciura interns del Deparaments de Salud Municipal,
haclendo presente que |la Uaidad de Administracion § Finanzas, mantiene bajo
su direccion a 7 unidades esencisies (présupuesio, contsbilidad, ejecucién de
convenas, mwentario ¥ remuneraciones), o cual implica un gredo adiclanal d=
responsabifidad ¢ complajidad de lae tareas realizsdas para la coordingcion de
recursds humancs ¥y fingncierce pare el comecto  funcionamients  del
Departarmente de Salud, que justifica ol porcentaje de asignecion storgads,

= Programas de Salud:

Lo funcionarios que desarrollan sus funcienss como encargados de ks
ProgTETAs ¥ convenics de salud, manfienen wa funcidn adiclonal a las lebores
clinicas qua realizan en relacin a su categorla B como profesionsles dal drea
=& |2 salud. En este sentida, & su wveg deben reforzar las astralegiss relaconadas
& la correcta gjecucitn de ke programas de Salud Ministeral y esiratesias
nEcesanas pana reforzar la Alencidn Primaria de Satud Municipal,

Er esta drea ce decarrals, I35 responsablidades adiclanales Sicen relacion
8 lebores especificas ¥ que requieren gran inversidn ge tempo para su

B
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erganzacin y ejecucion, va sea porla complefdad ge las prestaciones o por los
procescd de coordinacian irterseclonal v comunitara que se debe desplegar
para que sean efectivas. haciendo especial énfass en que diches pragramas
Encusntran sy fundamento en la Resolusidn Exenta N 5373 de fecha 17 de
novembre da 2027 del Servicie de Salud Coquimbe, e ol cusl sa aprusban las
metas sanitaries 2022 para la Atencion de Salud Primaria de Salud, rezdn por la
cual e& fequiare de funcionarios que apare de realizar sus labores dlinicas, se
responsabliicen de encausar a los funcionarios para dar esfricio cumplirmiento a
s ineamientos establecides por el Servicio de Salud de Coguimba.

Por tal razén. y comoe medida g mantaner eriterios objetivas ¥ equitativos,

ee estzblece ol porcentaje del 8% para los ericargados de los programas y
Cofnveniog.

= Encargados:

Las laboree de las dreas edministrativas s& han ko compleEzando v praducts
de elio, 82 han do adidenands 3 lss laboras habitusles, otras fundones que
dicen estricta ralacién con | implementacian del Plan de Salud Comunal, agi
eemo las Onentaciones para la planificacién vy programacion en red 2022 de
Subsecretaria de Redes Asistenciales. o cual, para gy debida Impwmentaclon
se requisde de un suments en la carga de rabajo de estos luncionanios 1ants en
canted ¥ responsabildad,

Dichas Unidades cormespanden & Informatica, Gestion Usuaria, Capasitacion,
Rendicidn ¥ Sjecucion de Comenios de Servcio de Sald, Calificacion de
Derechos y Mowviizacdn (El encargade de movilizacidn 3 uno de los
conductores de dicho estamento y D Olnd prafesiconal o sdministrative, dade qua
Augstra experiencia nog ha demoetrade que esta ha sldo la mejor estrategia),

En esta drea ee considera, adomés, el apayo de movilizacksn para trasfado
de examenss y situaciones de contingencia y las taress de ssatrol de bodega e
Inventaria & ingunoe de Postas, labores ejercidas por funcionarios que s& ubican
en categorla C.E v F, y que por su nivel de complejidad v ajecusian, deben ser
sjercidas por Encargados, guienes aiecutan sus labares habituales. asi coma de
supervisitn de oifos funcionenos  bajo su dependencia, atsndidas las
necasidedes del Deparfamento, cuys parceTaje Oe asignacidn se equipara en
unm 8%

=  Sorviclos de Apoyo;
Las funciones adicionales que desampedan los funcionaros, mantienen
relacion con scciones y responsabilidaces destinadas al buan funsionamisnio
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g lo servicios, ootimizando Ios recursos humanos, y de acercamients concreto
de las prestacionss de Atencdna Primaria a los hebilaniss de la comuna,

De esta forma, mplica wn alte grads de responsebiidad v ejecucion en su
desenpefio, debida a gue exista una atencidn diracta otn 196 wsuanas, cuyo fugs
de atenciones ha aurmentada considerablemente atendido i contexto actual en
que nes encontramos, debisndo adoptar resguandos adicionales, dado que en &l
earcic de sus funciones =& exponen de forma direcia a un aventual conlagio
diel virus COVID-19 y a sufrir agresiones por parle de los usuarios, razdn por la
cual 52 les olorge un porcentaje equitative de un B%.

En gaa gantido, |8 lebor desarrolleda por dichos funcionarios dice relacin a
prestaciones en fermenc v comiclliariss, la cual responce 8 la mecasidad da
acercarmiento de la atencion de salud premania & las famfias usuanas del
sistama. dando cumplimianto estricto y practico del plan anuad de salud para el
afto 2022, Bajo esta perspectiva. @5 menaster destacar 13 labor @& pedolagia ¥
clinicas dentabes moviles, guienes han sumentado considerablemente s
labores hebiuales atendido el contexto actual producido por |3 emergenca
saniana en & que nos encontramos ¥ de esta forma prevenir que |08 usuarnos
= BEpONGAn @ rnesgos evitables,

Agimizmo, las lBbores comespondientss 8 los cargoes de distnbucion de
Insumos ¥ téenlce en farmacia municipel, lenen esiicta refacin con las
indwidualizadas &n o parrafo anteriof, toda vaz qua prmrin A las afencionas
domicliatas, s& rémase de la preparacion de los insumos & implkemantasion
rcazana pars llevar s cabo dichas prestaciones de salud .

Mo podemos desconocer gue, en &l contexto aclual, exisle um aumenio
significative de adouisicitn da insumes {alinicas, de ases, adrminstralives, et
otros), os cuales requieren ser cuslodiados vy digtribuidos por un uncionario
desighade. Asi como tarmbien la funcda relatiea al Woriza an farmacia, guien
debe welar por la comecta enfrega de los medicamentos &n relacidn a la
prescripckhn medica, dispensaciin, apoyn en reaepoida, cuantficacgn, rewiskn
de siock, y alencion de pdblico.

. Deacusrdo & o expuesto en el numeral precedants, es que me permita detallar
Iza funciones que deben realizar dichas unidades v o dreas:

Area Directiva:

Responzabliidades drectivag, $iendo una de las més ralavanies, el proporcionar
herrameantas suficientes para conduci adeouadaments &l equipo de salud &n el
manejo y ontencidn e la schual crists sanitaria, a objeto que, de la misma forma,
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encausen su quehacer hacia |3 proteccin de k3 poblacién, su prosa integridad
¥ 13 oe sus familias, implican un alo grado de responsahbilidad ¥io un alio grade
de resolulividad & nivel local,

= Diraction wo colabersr en tareas de coordinacian, SUpErissn ¢ confrol del
Deen uss de mcursos,

» Comecta secuckdn de planes ¥ programes de salud, deslinados = |a
comunidad 3 carge

* Promosisn dal brabajo en equipo, fodaleciends |3 red camunitana,
imtersectonial, comunal, regional y nagional, en pro del desarrollo de l2
Atencién Primaria de Salud an la comuna.

» FResponsabilidad, v de resolutividad, debienda prganizar fanto al recursc
numana, malerial y fingnciero, para dar estricte cumplimiznio a los
lineamiantos normativos, sanitarios. erganizacionales,

" Eﬂﬂduciradamad‘:mnteﬂaquipn de salud en el mansjo v contencion de e
BCiugl crisis sanitaria,

* Coordinar & funciosamients de fas postas de salud rural tanto del sector
costa y cordiliena {§ postas en tokal), segin se ilustra an arganigrama adjunte.

» Asesorar al Directar del Depanamente de Saiud an todes Bs decisiones que
5@ requieran adoplas

= Aplicacion de 8 Ley N* 19.378 Estatuto de Atencion Primara de Salud

= Asasoria en maleda de Gesiidn y Desarmalio de Perscnasg, Finanzas

* . Supervision de las adquisiclones de todos los insumos que S8 requignen en
el Dapartamento (Ley N° 1% 888 y su Reglamanto)

* Revision de los comvenios con Ingtitucianes Poblicas (Servicio de Sakud,
Casas de Estudios, Convenios Asistenciales Docentes, antre afrog)

Area de Jefaturas:
= Anaisis fimanciera
»  Rendiciones Financieras
=  Conlrol gestén franciam
= Resursos fisicos
*  Adquisiciorgs Directas
#  Prestasiones de Sevvicis
= Coniratacen de recursos humanos.
s Gaziicn da Banificagion
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* Procesamients de Remuneraciones

= Procesamiants pago balela de Honorarios

=  Mantenimiento Infraestructurs y equipamients

=  Monitores de metas sanfarias ¢ indicadoras de actividades de atencidn
primaria de galud.

= SUpevisitn de astadiaticas Comunales.

Programas de Salied:

+ Formular, implementar, monitorear y evaluar acciones de promocian de
ia ssiud en los establacimientos de APS de la comura, en sincronla con
criantasiones déonicas dal nivel central,

» Contribuir 8 la consirucsion de alanzess isfersacloriales con aciores
publicos, privades v [ $ociadad civil que permitan utlizar lodo &l capital
social y les recurscs materiales disponibles para la promockdn de
ambmntes que favorezsan una vida sehidabls

= Digefar etrategias para posicionar las politicas Incales de Bramocian de
la Salud en ka Agends Poblica Local (PLADECD, PADEM, Regulaciones
lecales, atc.),

= Paricipar y coordinar actividades de capacacién en promoctdn de |a
salud para (08 equipos de salud y los funconarios del intersectar que
farman pare de los comitds de trabajo intersectorial.

* Promover la participacién actva de organizaciones  sociakes. ¥
representantes de la socledad chvi en f@s Instancias de frabajo
mtersacional para 1a ereasion de entormos aaludables,

» Utlizar herramientas de registro pare dar cusnta del process.

» Darlineamisntos astratégicos para =f desarmollo de las mesas lemitoriales
en 105 establecmientes de salud de la comuna, asi como la elshoracien
de los diagnasticos paricpativos

» Mondoreo ¥ supervigidn de bey 20,584 do Derechos y Deberes de los
iauarios

#  Superision impleresasdn dal Models d= Salud Famdiar

Encargados;
= Manejo dal Per ciépita
= Geetion Lista de Espera
= Menigres Comunal BIGGES (Sistame de geetion de garartizs axplicias
en salid

{1i]
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* Geahdn de Registro Clirdco Electrdnics

* DGestidn de Agendas

*  Supervisor sistems de Licencias Medicas

* Supervisidn de Metas Sanitarias, IAAPS ¥ Compromisos de Gestion

= Asistencla y Seguimiente Téenico y Administrative de Convenios

* Gastidn del Proceso Planificacién y Pragramacion en Bed

» Asistencla Técmica a dispasithas de Salud,

= Asistencia y apeyo tecnico al comitd de Capacitacicn

= Coondinacion gon Universidades v Cantros de fermacion Bcnica, 'n o
referants & los centros de préctica. modslided de los inemados ¥
beneficics que conlieva la docencia para la camsuna,

* Supesnvisar las sctividades docentes que se reafizan en sada cantro de
saled: ndmers de slumncs, carrera, wniversidad, nivel, profesor
responaable, docentes participantes, actividedes académicas: reuniones
tificas, seminarios, actvidades précticas: Iss evaluationes g& |os
BUMINOS realizadas por los docentss.

» Informar & la Direccidn de Salud i capacidad docents de jos distintos
cenros de salud, servitios o unidades,

» Gestionar necesidades de apoyo logisfics: equipamients, papalaria,
ingumos, eie; asl como los recurzes aoonBnicos requerdos pare @l
ocesarmplio de la docenca en forma aptima.

« Evaluar periddicaments &l desarralio de kos comvenios vigentes suscrites
con Universidades, Centros de Formacion téenica & Instiuciones de
Salud. corsiderando la programacin compista de sctvidades =
desarrodiar durarile &l anc.

Sarvicies de apoya:

+ Colaborar en &l cumplirients de las funcienes de las distintas unidades

» Prestar apoyo en |88 dstintas unidades con I3 finglidad de podiar
PrOpOMoNaT Una maysr cobertura de las demandes de los ysuarios,
favoreciendo el cumplimiento de los obietivos planteados para el parrects
funcionamients del deperaments de zalud,

= Acercamiente de la atencidn usuaria 8 diverses sectores de k8 seriung
madiante la slinica dental mdyil

* Resguardo, provision y dabibecidn  adecusda dentro da  las
fequenmientos presenfados por lodas |35 unidedes respecto de les
insumas clinicos, seec, adminkstralives, enire oiras, Indispensables para
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el correcio funsionamiento v labores diaras del Departaments de Salud
Murilcipal,

= Entega vy dispersackn de medicamentss a kos usuarios de alencidn
primasia de salud, revisicn de stock, alensidn directs al plbken,
WERCimaenio de insurmss, antng akros

Funciones tansversales de pragramas de salud, sncargades y servicios
de apoyo:

s elar par el gvance y fortelecimients del Models de Saked Familar y
comunitara en la Comuna da Vicufia,

« Conocer y ravisar [3s normatives y onentaciones tecnices enfregedss por
& Ministeno de Salud v &l Servies de Saled Copambo para el desamnic
del procese de cemificeckhn del models de Atencion Integral de Saud
Faméfar v Comunitaria en Atencion Primaria.

= Soclalizar con los equipos las normalkivas ¥ orentaciones 1Bonicas para &l
desarrollo del proceso de certifcacon,

= Nelar per & cumgimients de lo estipulade en los Convenios asociedos &
las Programas de Modelo de Afencédn Integrad de Selud Famdiar y
Comunitasia en Atencidn, $Sg0n las arentaciones ecnices entregadas v
las plancs indicados.

» Apoyar ¥ guisf 2 ks equipos gestores de salud familiar en cada
establecmients de salud.

= Canalirar con bg autaridadas locales los requerimisntos que e dabasn
curnple para llevar 8 ¢abo & procesc de cedlificaciin.

+ Presentar la documentaciin reguerida, en los fiempes gue corresponda,
para llevar 8 cabo el proceso de cerificesion n base a Bs cnentacionas
tdenicas emanadas del Minstero de Salud y Serviclo de Saled Soguimbe,

» Evaluar imestralmenta las acclones programacgas en &l plan de mejoras
emanado del proceso de cerlifcacién de salud familiar.

# Liderar el proceso de establecer un plan de mejoras confinuas, [unte &l
equipn, con el obetive de profundizar el models d= salud fambiar &n i
COETILRG.

= Entrggar informacion y analizar ks informes Esiadislicos de Prestacionsas
Mensuales (REM) vinculados con aclividades dei ambito de la salud
familiar.

* Valar por el cumplimients de indicadores comprometides en &l ambita de
la salud farmitiar,
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VW, Enlo que respecta al gasto que reprisents dicha asignacidn, dabs mencionar
gue sU base de ciiculo sa establece en la sumatorle dal suekdo base y 15
Asignackin de atencion primaria (Artico 23° |etras a} v b} de s Ley 19.378),
correspondients a lz CATEGORIA A, NIVEL 1, de la escala de remuneraciones
del personal de la Atencidn Premarnia Municizal de Vicufla, vigenis para el ado
2022, rmonto que ascisnde a 52, 844 96 - (dos millones ochocientos cuanents v
cusiro mil sescientos noventa v seis pesns)

Para el afio 2022, se estima un gaslo mensual equivaiense al 307%: dal valor
mencionade en el parrato precedente. de acuarda 2 la disfribucidn propuesta en
ei numeral | del presenis documerte, Cuya vakr equivale 3 58.733.221 - (ocho
millenes setecienias treintz v tres mi dozeisntos veinlidn pesas), significanda un
gesto anual de 5104 798 852.- {clents cuatrs millones setecientis novanta ¥
acha mil seissientos cincuenia ¥ dos pesos).

Wl Enire ios requisitos gue se daben cumplir para el oborgamiento de esta
Bsignacion, &3 que la entidad adminiciradors cuenté con disponiciidad
Presupuestana, de acuerdo con o establecido sn el presupuesto par & ano
2022, aprobada mediante el decreto n°5783 de fechs 25 de noviembre de 2021,
&l departements de salud cuenis con ung disponibilidad presupuesiera total de
$170.000.000- (cierto satenta millonas de pesos) distibuidos de la siguiente
ranera:

* $180.000.000.- (wente cinouenta millones de pescs) en la cuente
presupuesiaria 215.21.01.001.009.007 denaminada "Asignacién Especial
Transitoria, Arl 45 Ley N*18.378°, para ios funclionarios Bulares

= $20.000.000- (vednde millones de pesos) en 18 coenta presupuestaria
215.21.02.001.009.007. denominada “Asignacian Especial Transhorla,
Af. 45 Ley N*19.378", para los funconanes a plazo fijo.

ViIl.  Las necesidades antes sefasladas. conctan e los siguiantes documentss a
inslrurnentos de planifiscacion de salud nacional v comunal los cuales sa
acompanan a la presente solicitud, v acreditan les necesidades del gervica
expuesta precedenternente, gue jusiifican al otorgamients de una asignacidn
especial iransioria conforme al articule 45° da |a ley N*19.370:

- Drienfaciones para |a planificacidn y programacion en Red 3022,
MiNSAL

- Crisntaciones para |a implementacion del Modelo de atenclén integral de
galud familiar vy comunitaria, MIMNSAL, Subsecretaria de  rades
asislenciales, divesion de Atencion primara.
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- Esfrategia necional de Salud, periodo 201 1-2020. MINSAL
- Plan de saiyd Fural Comuna de Vicufa ano 2022

Wil.  Es mmporante mencionar que en e Centro dé Salud Familiar San |skde
Calingasta no se oforgan asignaciones de artd5, & excepcion de la direecidn
tecnica do fa farmacia. pues las unidades de jefatura y direccion optan a &
asigracion de responsabilidad, que no tiene ningln otfe estblacimients
perieneciants al departamento de salud v gue s& enceentra estabiesida an los
articulos 27 de |2 Ley N* 19378 y TE del Decreto 1889 que aprueba al
Reglamento de ia carfera funcionaria del personal regide por el esiatuto de
atencian primaria ¢e salud rmunicipal

IX.  Poriodo o anteriermenta axpueats, me permito adjuntar tshka de propuests de
asignacién especial transitoria Art, 45 de |a Ley N*19 378, Extatuto de Atencian
Primaria de Salud Municipal, pars = ano 2022, con sus resgectivies porcentaes
¥ valorizacién de ks mismos.

1 I I:IIIEE‘I'I:!

2 | ASERORA TECMICA
E]

4

ASESOR JURIDICT
| ECuIPO BuRAL

DIRECTOR TECNICO DROGUERLA e
DIRECTOR TECMICO FARRACIA, BALUNICIPAL & A
| DIRECTOR TECNICD FARMACIA CES 4L

£ | UNIDAD DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS B 44 B%[ 8 ZIF.ETE
2 | GESTION ¥ DESARROLLO DE PERSONAS B a4 6% 5 170,682
10 | ACOUISITONES B o BH| 5 170.682
A e AEETCASTALDAD : el .

PROGRAMA DE LA MUIER ¥ MODELD SALUD FAMELAR

8 24 3
FROGRAMA CARDICVASCULAR 8 4 5
PROGRAMA CHILE CRECE CONTIGO - PROGRAME INFANTIL L) &4 5 -
15 PROMOCION DE SALUD 5 4t $ 17068
16 | PROGRAMA VIDA SANA B T 5 1j0em
B a4 5

FERE 218200
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I

| GESTION USUARIA - MAPA - G235 . E 4 | sMls 17062
20| CAPACTTACION ¥ AFOYD ADMINISTRATIV FARWACIA E e I )
21 | CONVENIDS SERVICK) DE SALUD ¥ SEREMI DE SALUD E 24 | ewlt 17068
22 | CALIRCACION DE DERECHOS ¥ STROS £ &4 B S 190683

|73 | MOVILEZACION | __F #8 | &%ls  1vnes;
_ 34 | POCOLOGIA . € M) als 173657
25 | TECNICS FARMACIA SUNICEPAL o M | esls 17063

26| CLIMGCA DENTAL MOVIL o a4 %)% 170582

27| CLINGCA DENTAL WADVIL 2 D | 4 | Ee|Ss  170.m2
28 | DISTREGUCION OF INSUMOS E | 44 | smls  17meE
0% 5 8788321

X.  Adicionalmente e permito adjuntsr el documente dencminads "Saliciud
asgnacion ransiors municipal artfcute N* 45 ley 15,378, departamento de salurd
municipal afo 2022 comuna de Vicwia" donde e profundiza v fundamenta
legaimante nuestra sobsitud, ademss de anexar organigrama vigente para e afio
2022 ¥ extracio del mismo donde e evidencaa la distribucidn de los porcentajes

Asmismo, 8& pone a disposicién de vuestro Honorahle Concaje Municipal
mediants Secretaria Munizipal, un CD, gue contiens los siguientes decumentog
® instrementos de planificacken de salud nasonal ¥ comunal que perniten
acreditar 135 necesidades del sanvicio que justifican &l clorgamienta de |a
asignacion especial ransitersa conforme al articulo 45° e 13 Iy M°12.378;
= Qrientaciones para @@ planificacion y programacién en Red 2022
MINSAL

- Oriertaciones para la implementacitn de Modelo de slencion integral de
sald famillar y comunitarta, MINSAL, Subeecretara de redes
asstenclales, division de Atencidn primana.

- Estrategia nacional de Salud, periodo 2011-2020. MINSAL

- Plan dig salud Rural Comuna de Vicufa ases 2022,

5in ofro particular, asludan atentamante 3 usted

Diractor Departamento de Salud [3)
Municipalidad de Viewna.

I5
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Fepiblica de Chile
Hustre Municipalidad de Vieuia
Departamento de Saled L) I LA
|:k'|_.if|£{ﬂ Eivs Camimabna

Vicufla, B de enero de 20332

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPLESTARIA

De conformidad al presupuesto para el afo 2022 ded Depanameanto de
Salud, sprobade medianie decreto alcaldicio ~"5783 da fecha 25 de neviembre de
2021, certifico gue, a la fecha & presents documents, esia nstiucidn cusnta con

el presupuesto para el financiamiants de a asignaciin especal ranaltoria Art 45
de i3 ley N™19,373,

Que, dicha disponibilided presupuastaris asciande & w monto tofal snaeal
de $170.000.000.- {siénto setenta milones de pasca), los cuales =2 emcuentran
distribuidos en a3 siguientes partidas pregupuestanas:

« 215.21.01.001.009.007 denaminada "Agignacicn Especial Transicrg,
Al &3 Ley N™18.378%, pamm funcanaros truleres con ur monte de
§150.000.000.- {ciento cncuenta millones de pesoE),

*  215.21.02.001.008.007. denominads "Asignaclin Especisl Transitoria,
AmM. 45 Ley N*19.378", para los funsionarios a plazo fijo san un mante de
320.000.000.- (veinte millones de pesos).

b\
i Curten Moris
T Fimamay
Deports de Snfwd Yicuda
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El sefior presidente solicita procedear a la votacion:

VOTACION

Concejal Kether Gamez Aprueba
Concejal Redrigo Alcayaga | Aprueba
Concejal Crishan Pinto Rechara
Concejal Miriam Rojas Aprueba
Concejal Caroll Alcayaga | Aprueba
Concejal Irene Ramos Aprueba

ACUERDO N°28/2022/SALUD.- Se aprueba por mayoria de votos, la asignacién
especial transitoria establecida en el articulo 45 de la Ley N°19.378, Estatuto de
Atencién Primaria de Salud Municipal, por necesidades de servicio, para mejorar las
esirategias y gestion del departamento de Salud Municipal de Vicufia, de acuerdo a
los cargos, niveles y categorias.

7.-CUENTA ALCALDE. ADMINISTRACION.

Expone: Andrés Mundaca Barraza, Administrador Municipal,

Den Andrés Mundaca, dice que en honor al iempo solo pide una comision para la
revision del cumplimiento del PMG del afic 2021. Presidente pide aprobacion del
acuerdo de este concejo, del estudio del PMG. Donde la fecha la estipularan al
momento del término del concejo y se compromete a ordenar el Tema de |as
Comisiones.

Para esto el Concejal Cristian Pinto, Rechaza, Por razon que pide que ésta sea en
los concejos para que estén todos presentes.

El Sefior Presidente solicita procader a la votacion:

VOTACION

Concejal Kether Gémez | Aprueba
Concejal Rodrigo Alcayaga | Aprueba
Concejal Cristian Pinto Rechaza

Concejal Mirlam Rojas Aprueba
Conceijal Caroll Alcayaga | Aprueba
| Concejal Irena Ramos Aprueba
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HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL. Bt Gt
ACUERDO N°30/2022/CONCEJALES.- Se aprusba por mayoria de votos,
realizar Comision Régimen Internc para la revisidn del cumplimiento de metas del

PMG 2021, dicha comisién sesionara en dia y hora que los miembros del concejo
definan en acuerdo con &l presidente.

B.- PUNTOS VARIOS,

Concejal Kether Gomez:

Concejal menciona que de manera previa tomaron acuerdo entre los concejales de
dejar pos escrito sus puntos varios, ya que apoyaran una actividad muy importante
en la localidad de La Campana que fiens que ver con la inauguracion de un Campo

Fotovoltaico, pide el Presidente que todos apoyen este proyecto, Para que la
Comuna siga avanzando,

Cierre de la sesidn ordinaria a las 11:50 am.

CONCEJALES:

D. KETHER GOMEZ PASTEN i

D. RODRIGO ALCAYAGA ROJAS -

D. CRISTIAN PINTO TORRES

D. MIRIAM ROJAS CABELLO

{SALAZAR ADASME
E7ARIAMUNICIPAL (S).
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