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;__'.__La necesrdad de establecer normas objetrvas para Ia seleccron de Ios postulantes para proveer Ios

i cargos Vacantes cie 1a Ofcrna de OPD ids cuales seran. Ilamados a Concurso ‘PUblico, .con fecha 25

._‘de Juho de 2022 medrante pubhcacmn en, medros de comunrcacron locaies La Ley 18 685, Organrca

: Fuentealba Castliio ylas demas atrrbucrones ami cargo

, contrnuacron 2t el e, e BN & ¢ BEpLE S Y S

id 'Constrtucronal de Mumcrpalrdadea, E[ Decreto N°34OO del 28 de Junio de 2021 por e[ cual establaca
" aDon Rafael Vera Castrllo como Alca[de de Ia comuna de. Vrcuna El Decreto N°4180 de fecha 25
de agosto de 2021 por el cual estab[ece como Secretarro Munrcrpal Subrogante a Don Eduardo i
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1 APRUEBESE las bases para proveer el ‘cargo vacante de Psrco!ogola del area de. Ges’rron de

Proteccron de la Ofi crna de Proteccron de Derechos lnfanto- J uvenrles OPD de Vrcuna Contrato a :

Honorarros y que sera l1amado a Concurso Publrco al tanor de Ias bases que se exponen a.
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gt LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PSICOLOGOIA OPD DE VICUNA
La Ilustre Munlcrpaltdad de Vrcuna en: eI ‘marco del Gonvenlo suscrrto con SENAME SERVICTO
MEJOR NINEZ Regron de Coqurmbo llama & Concurso Pubhco -para. proveer e! cargo de
Psrc‘olqgola de Ia O’r’ icina. de Proteccron de. Derechos Infanto- Juvemlas OPD de Vrcuna
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DISPOSICIONES GENERALES Tt & o T

El concurso consrstrra en un procedlmrento tecnlco y ob]et;vo que se utllrzara para seleccmnar el

¢ personal mas rdonea que \se propondra al Sr Alcalde, debrendose evaluar los antecedentes que

presenten los postulantes en relacron al perfil ocupacronal y reqU|5|tos def“ nidos para el cargo a.
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El proceso pondera drferentes factores a saber: expenencra profes;onal antecedentes currrcuiaras

desempeno }aboral y entrevrsta personal sobre la base de estos factores se Ie asrgnara un punta]e
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L, el cual operara como un mducador selectlvo para que [a corms:on de concurso proceda a selecc;lonar L il

- Ios postulantes de acuerdo a !as vacantes a:proveer

. L CARGO A PROVEER

“TIPO DE

HORAS

REMUNERAGION

REMUNERACION _

, -Debe poseer.una alta motivacion para el trabajo en el area. oo s A el

: - (maltrato infantil, abuso sexual) comoen la promaocion y prevenc:on de drchas vulneramones
XF 'atraves de un trabajo intersectorial y comunitario.

“Con habll:dades para la resclucion. de conﬂlctos e tntervenc:on en cr13|s ;
. _Expenenc:a en trabajo con famlhas ‘ : : : 5 s

- Con capacidad paratrabajarmterduscnphnar:amente c,:on una m|rada.|ntegral Sy s S f

Toleranc1a ak presion

NUMERO A ‘P:ER:FIL- i F :
DE- e eI AN TR ATE) SEMANALES : a LIQUIDA POR
CARGO ol i i BRUTA _ IMPUESTO
RETENIDO 12,25%
; E ‘Ps:,'ic.élpgo/'a‘ | Honorario ~Jornada ©$849.200 $745.181
e : ., completade” | w e
> lunes a viernes h
40.horas” . {5 : Y
: FUNCION DEL CARGO ~ :
- Atencnon psncoioglca-con usuanos nifios, nlnos y adolescentes y adultos relaclonados
- - Realizar calificacion.'de casos que lngresan a la OPD, en conjunto con otros, profesmraales
- Promover lz-articulacion en red mtegrando los cnrcu;tos del érea p31colog:ca : -
CHER Confecmon de lnformes psmloglcos N sﬁuacionaleshntegrar 2los usuar:os en el proceso de. |
intervencion; "~ " - : G,
‘ = Colaborar con a snstema’uzacmn dela informacion mensuai y tnmestrai
¥ - ‘" Realizar trabajos comumtarlos locahzados por sectores et
b= Reahzartalleresycapac;tacnones _ ! LI % L N " s
- Aphcac:on de encuestadesatlsfaccron B B TN A ol B S T B R
REQUISITOS DEL PERFIL PROFESIONAL PS!COLOGOIA 2o VA el o e B *.'(

Con conogimiento. y experienma en nifiez, tanto En graves vulneracrones de derecho '
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Hablhdades e intérés para integrar equipos. multld|sc;|plmar|os aceptando las dn‘erenmas

' individuales y fomentando el respeto mutuo. % s LT

! Vocacnon de servicio: constituide por la satisfaccion y pasmn por brmdar la mejor atencmon W

‘calldad de servicio.’ Compromlso a’ entender atender y resolver”. [as neces:dades de
“.aquellos a los que servimos. - ‘ . 2Ry

Proactwo en el entendido de posee‘r una- ac’tltud de pleno control de su conducta de modo

ot actwo lo que lmphca la toma de iniciativa en el desarrollo de acciones creatlvas para generar

mejoras hacsendo prevalecer la hbertad de eleccmn sobre las Ctrcunstanc:as de\ ‘contexto. -
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) R‘équisitbsAdic'ional'es:-' T I o o, s,

Antecedentes compatlbles con la admlmstramon pubhca .
R D1spon|bllldadJornadacompleta : e ugh A
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DOCUMENTOS QUE DEBE PRESENTAR EL POSTULANTE

o Ca:’ta SImple de: postu]ac;on {declarando la mtenmon y objetc de Ia postulauon}
. Cufriculum Vitae . © > : : :
* Copia ndtarial de Certificado de tltLHo ‘
.Deseable expenenaa laboral y/o especma[:zacuon acredltada con certlﬁcados

" Carta' de’ recomendac:lon al momento de postu]ar de1 ultimo trabajo efectuado 0 de’ su.
institucion educacional.

% _. Fotocopta Cedu]a de [dentsdad . R e L7
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: CONDICIONES LABORALES Y LUGAR DE DESEMPENO

Contrato a honorarlos desde la resolucmn de] concurso hasta D|C|embre del ano 2022 ‘con.una -

' ‘_evaluamon durante el penodo de: Contrato. Renovable por iin siguiente penode SIempre Y. cuando el
. Convenhio' ente (SeNlCIO Nlejor Nlnez Y la . MUL‘IICIpEIIdad de Vlcuna sed renovado
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. El Iugar de desempeno corresponde al-area de proteccmn de OPD Vicuna ubmada en calle Jose"_
_ Mtguel Carrera N° 166 ‘comuna Vicuna.
. . - ot . ] . ’ ! ' “ 4
08 postnlantes deberan tener d|spomb|hdad mmedlatja desde su nombramlento y estaran bajo la
‘super\nsmn dtrecta de la Coordlnadora OPD \fcuna SRS e

Lo~

~La Jomada de Trabajo serd de 40 horas con horarlo establec:do de !unes a Jueves desde’ Ias dS 30 - .

a17:00 horas y los viernes desde las 08:30 a las’ 16: 30 horas, segun'decreto Alcaidlcm N° 2:71 Ode
fecha 13 dEJUI‘HO de 2014 ~sin perjuicio de los: traba]os extraordlnarlos que por neceSIdad del sewlmo S

i ordene ia Autondad Comunal
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5 EVALUAC’ION PO'STULA‘N-TE-:'

° Evaluac:on curncular de acuerdo a pauta de’ SENAME (SERVICEO MEJOR NINEZ) mformada aI M
"MUI"IICEDEO o § e

-

"o Se1eccron de aquel]os que cbtengan mas - de 70 % para entre\nsta personal en: Ia [Iustre
Mumoapa[]dad dé Vicufa. .

e F’onderacmn der < iyl e e e B e b e e
- = 50% Evaluacion Clrrculst : :
vh g _50% Entrevista Personal

' ‘_ENTREGA.DE,A'NTecEDENTE-s:- R

g Los ahtecedentes se recepc1onaran desde las 08: 30 horas del dna 25 de Juho hasta las 1|7 00 horas
o jdel dla 28 de Juho de 2B22 en un sobre cefrado &l 3lgu1ente lugar
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| Dficina de Partes de la |. Municipalidad de Vicufia, ubicada en San Martin N*275, ciudad de Vicufia.

Lcé sqbre‘sde:postUIacién deben cdnténer_ 2 ihformacic‘:h indicada en é[a Ilaniaﬁo; L

W B | 'S .
oy chhos documentos son Ios que seran, evaluados para pasar E Ia segunda etapa de entrevusta
5 personal g i g i R R N P ) # o

v A W, X —l
' _._'Los mteresados pueden solicitar terminos de referencna 0- mayor mformacnon solo a-uno de los

j-S|gu1entes correos electronicos: A e Wy ThE g : T R § o
cE 2 Qod@munwicuna cl \ncunaood@qmall GO 3 20 o 7 R s W Y
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[ 2 PUBLIQUESE Y DIFUNDASE las bases en Ios medlos de COJT‘IUI’I!C&CIOH muni {p:
- ' trasparenma del mumc;plo de Vlcuna y en Pagnna Web dela Mumlpalldad de Vlcuna
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