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La necesrdad de establecer normas objetlvas para. Ia selecmon de Ios postutantes para proveer [os
-cargos vacantes dela Oficina de OPD, .los cuales seran llamados‘a Concurso Publu::o con fecha 25
"de Juliode 2022, mediante pubhcacron en medios de comunicacién locales; La Ley 18. 695, Orgénica

Constitucional de Mummpahdades El Decreto N"3400 de 28 DE Junic de'2022 por el cual establece

a-Don Rafael Vera Cast:ﬁo como Alcaide de la com una de Vlcuna El Decreto. N°418€3 de fecha 25' ;
-de agosto de 2021 por el cual establece como Secretano Munscrpal Subrogante a Don Eduarcio'
: Fuentealba Castruo y las demas atrrbucaones a rm cargo fer e Ly ‘
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g APRUEBESE ias bases .para proveer el cargo vacante - de! Traba‘]ador/a Socral der area de -

e 18] Gestion' de Pl:oteccron de\la Oficina de Proteccién de Derechos’ Infanto- Juveniles OPD de Vlcuna

DISPOSICIONESGENERALES B A e S T,

.a los postulantes de acuerdo alas vacantes a proveer S Ulas T e

Contrato a Honoranos y que sera Ilamado a Concurso PUb|ICO ai tenor de Ias bases que se exponen ‘
a contmuacron Amg T el o
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E LLAMADO A CONCURSO PUBL[CO TRABAJADORIA SOCIAL OPD DE VICUNA
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ol La Ilustre Mumcrpalldad de Vlcuna en ‘el marco del Convemo suscnto con. SENAME SERVICIO i
: IVIEJOR NINEZ Reglon de Coqmmbo llama a 'Concurso Pub[rco,, para proveer el cargo de

Trabajador/a Somai de Ia Of:cma de Protecc;on de Derechos Infanto— Juvemles OPD de Vlcuna A
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2 EF concurso consrstlra en un procedrrmento tecmco y ob]etlvo gue se utlhzara para selecclonar el ,
) personal 'mas idéneo que se propondra al Sr Alcalde, debiendose evaluar los antecedentes que .

B ! presenten los postulantes en reiacnon al perfll ocupacrona] y reqursafos def nidos para el cargo a-,-- o
: proveer = e : « , .

= procesa pondera dlferantes factores a saber experrencra profesronal antecedentes curracu!ares
g desempeno laboral y entrevista personal sobre la.base de estos factores se Te asrgnara un puntale

el cual operara como un indicador selec’tlvo para que Ia comrsmn de concurso proceda a seleccaonar :
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ik CARGOA PROVEER

“TIPODE

HORAS |

REMUNERACION'

NUMERO e EERF{L et RO il RiEMU‘N‘EJRA;CIO-N
DE SR . CONTRATO | SEMANALES | R i 'LIQUIDA POR
CARGO - | - BRUTA IMPUESTO
i -| RETENIDO 12,25% -
S 171 | Trabajadorla | Honorario. S| Jomada, 19849209 . s745.181
<yt Socjal .~ s - completa de ' S0 Sl O L R g
SN Iunesavremes Pl 5 SR
.407horas-; ; vt 5 K
| ""FUNCTON DEL CARGO: - wf d Vil e L R S o T
L= ‘Segmmlentos sociales ordenados por el Tr:bunal Famma Vrcuna : ;
. .=~ Confeccién de Informes sociales. AR R
T Redacc:onyConfeccmn de Informes S R el e

teta Labores adm[mstratlv’as mgresos y egresos al srstema SJS de Ser\nmo Mejor Nmez _-'
it 2 --A'L,-Coordmamon con red'intra y extra Servicio Mejor Nmez .

. '-'. ‘Trabajo Extra programat!cos que vayan en dlrecto benef icio con Ia promocron de Derechos
i
: REQUISITOS DEL PERFIL PROFESIONAL TRABAJADORIA SOCIAL
- R Debe -poseer una alta motwacaon para el trabajo én el rea. - ‘ { iy
o i 'Con conocimiento y experrencua en nifez, tanto en graves vulneramones de derecho' Ty
; (maltrato infantil, abuso sexual), como en la promocion ¥ prevencmn de dlchas vulneracrones 4
. .- atravésdewn frabajo intersectorial y comunitario. |
.+ <7 ‘Con habilidades para la resolucion de conflictos e mtervencnon en crisis., S e
= v.Experiencia en trabajo con familias. ‘.- . L Aak g e M
- Con capacidad para trabajar mterdmcrphnanamente con unamrada mtegral
ity gy Hab[hdades e [nteres para tntegrar equ:pos multldlsmplmanos aceptando las . dlferencras._
! 7 .'1nd|v1dualesyfomentando el respeto mutuo. : B,
- Vocacaon de servicio constituido por la- satisfaccion’y pasron por. br:ndar Ia mejoratencron AR
calldad de servrcm Compromlso a "entender atender y resolver” |as necesrdades de S e | s =
: ‘-aquellos a los:que servimos.. -, . . i : T
Proactlvo en el entendrdo de poseer una actitud te pleno contro! de su conducta de modo
actlvo lo que 1mpl|ca la toma de iniciativa en el desarrollo de acciones creatwas para generar i}

mEJoras hacrendo prevalecer la Iibertad de eiecc;on sobre tas crrcunstanclas del contexto
- Toleranc:a a E"a pres:on e : ‘ . .

; Réqu-:srtos.Adi'cionalés.:. T=S e,k AR LI Tl o T
‘ ; ; ;

Tl Antecedentes compatlbles con. !a admlnlstrac;lon publlca
¥k Dlsponrbllldad Jornada compieta
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DOCUMENTOS QUE DEBE PRESENTAR EL POSTULANTE Ay o ) -

Carta srmpie de postulacron (declarando ]a mtencron y objeto de !a postuiacron)
Currrculum Vitae™ -« - iy S ' ; B R
‘Cepia notarial de Certificado de fifulo. ‘ y APy SN
’,Deseable experiencia laboral y/o espeolahzamon acredltada con certif"cados PRI

et Carta de reoomendacron al momento de postujar del u[ttmo trabajo efeotuado 0 de su . .

* institucion educacional. LRI
, Fotoc_opla Codo[g de.ldentjldad ik

T4

"'CONDIC!ONES LABORALESY LUGAR DE DESEMPENO SRR SR

N

:-Contrato & honorarlos desde [a resolucron del ‘concurso hasta DlClembre del ano 2022 con una " ;.
.- evaluacion durante el perrodo de Contrato. Renovable POF un agurente periodo; srernpre y ouando eI te
% Convemo enie (Servrcro Mejor Nlnez y la I Munlcrpalrdad de Vrcuna sea renovado Hedee

otk

.__E] Iugar de desempeno corresponde al area de proteooron de OPD V:cuna ubloada en calle Jo-se 4 '

Mlguel Carrera#166 comuna Vrcuna

e Los postulantes deberan tener: drspombrltdad inmediata, desde su nombramrento y estaran bajo Ia-.
e supervrsron d:reota de la. Coordrnadora OPD Vrouha ‘

A La Jornada de Traba;o sera de 40 horas con horarlo establecrdo de iunes a Jue‘ves desde las 08130,

-a 17:00 horas Yy los vrerrres desde las 08:30 a las 16:30 horas, 'segun decreto ‘Alcaldicio N° 4.710 d&

. };fec:ha 13 dej jUﬂlO 'de 2014: sin perjurcro de los trabajos extraordlnarlos que por neces:dad dei servrcro “

., ordene’la Autofidad: Comunal I R T TR

v --Evaluacronl currlcular de acuerdo a. pauta\de SENAME (SERVICEO MEJOR NINEZ) mformada P S
Municipio. '

@, Seleccron de aquellos que obtengan mas de 70 %, para entrevrsta personal ‘en !a Ilustre* ‘

e _-i"_'-.-_EVALUACION POSTULA—NTE:' Vi e, AR

. ,:‘Mun10|palldad deVrcuna oo ¥, _ 5 A B4 % F T

: ENTREGA DE ANTECEDENTES

 j 'Los antecedentes se recepmonarén desde las 08: 30 horas del d:a 25 de Jullo hasta ]as 17: OO horas '

_-'-Ponderacronde el IS I b PR L T

- 50 %- E-valuacron Currlcular ' €. g st ) PR e B ey o

"; ‘_— 50% EntrevrstaPersonal LU W LT . Ty RATE it

~ 3 : u" -

_. . Y 0 o “ e 2 1 Y
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N ‘_-dei dla 28 de Jullo de 2022 enun sobre cerrado al srgurente Iugar

e Oﬁcma de Partes de Ia I Mumcrpahdad de Vlcuna ubrcada en San Martm N° 27’5 crudad de Vlcuna "

: ,personal

N

™

- Los sobres de postulacron deben contener la mformacron lndicada en el [Iamado

D|chos documentos son’ los que seran evaluados para pasar a Ia segunda:etapa derentrev:sta
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Los lnteresados pueden sohcntar termmos de referencna o mayor mformacmn so[o a.uno de Ios

’

SIQmentes COTreos e]ectronlcos ; - =0 ed

_opd@munlwcuna cf V[cunaopd@gmall com N ; o o ‘0 i
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.2 PUBLIQUESE Y DIFUNDASE Ias bases en los medlos de comumcaclon munlclpal paglna de
Py trasparenma del munlmplmde Vlcuna yen Pagma Web de Ia Munw[palldad de- Vlcuna
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