SESION N° 01

ACTA DE CONCEJO MUNICIPAL DE FECHA 08 DE ENERO DE 2020

En Vicuiia, a 08 de Enero de 2020, siendo las 09:30 horas, se lleva a efecto la
Sesion Ordinaria de Concejo Comunal, presidida por el Sefior Alcalde don Rafael
Vera Castillo, y la asistencia de los siguientes seriores Concejales electos,
Funcionarios Municipales, Administrador Municipal e invitados.

ASISTENCIA CONCEJALES:

SR. YERMAN ROJAS CASTILLO
SR. FRANCISCO AGUIIRE CORTES
SRA. MARTA CASTILLO CASTRO
SRA. MIRIAM ROJAS CABELLO
SR. CRISTIAN PINTO TORRES
SRA. NELLY LAZO VALENCIA

FUNCIONARIOS MUNICIPALES:

Sr. Sebastian Vicuiia - Asesor Juridico

Sr. Luis Araya - Jefe de Personal

S

INVITADOS:

Sr. Eduardo Cortés Caroca

Jefe Departamento de Salud Municipal

Sr. Rodrigo Rojas Funcionario Departamento de Salud Municipal

Sra. Yasna Carvajal Funcionaria Daem

Sr. Eduardo Pizarro - Corp. Cultura

Actua como secretaria Municipal (s) la Srta. Karla Salazar Adasme.



El sefior Presidente, da inicio a la Sesién en nombre de Dios y de la Patria con la
siguiente tabla:

TABLA:

ol e

8.
9.

Acta anterior.

Correspondencia.

Plan Anual de Capacitacion afio 2020 / Personal.

Aprobacién contratacion sobre 500 UTM del Proyecto denominado
“Mejoramiento Integral Escuela Rios de Elqui de Rivadavia” / DAEM.
Aprobacion traspaso de Presupuesto 2020 de la |. Municipalidad de
Vicufia a la Corporacion de Cultura / Corp. Cultura.

Aprobacién asignacion de nombre de calle “San José” Localidad de
Gualliguaica.

Exposicion y Aprobacion de Asignacion Transitoria Municipal del
Articulo 45° de la Ley 19.378, Estatuto de Atenciéon Primaria
Municipal, con vigencia para el afio 2020 / Depto. Salud.

Aprobacion de Convenio de Intermediacién de Medicamentos, entre
CENABAST y la |. Municipalidad de Vicufia / Salud.

Aprobacion solicitud de bonificacion por retiro complementaria de
Luis Hernan Vigorena Pérez / Personal.

10.Cuenta Alcalde.
11.Puntos Varios.

1.-ACTA ANTERIOR

El sefior Alcalde solicita al Concejo votar el compendio del acta anterior, siempre y
cuando no haya ninguna observacion.

VOTACION:

Alcalde: Aprueba
Concejal Rojas: Abstiene
Concejal: Rojas: Aprueba
Concejal Pinto: Aprueba
Concejal: Aguirre: Aprueba
Concejal Castillo: Aprueba
Concejal Lazo: Aprueba

ACUERDO N°01/2020/SECRETARIA. - Se aprueba mediante mayoria de votos,
Compendio de Acta Anterior correspondiente a la Sesion Ordinaria N°40 de fecha

26/12/2019.



2.- CORRESPONDENCIA:

- Nota Interna N° 05, Departamento de Finanzas y adquisiciones del 21 de
Diciembre al 27 de Diciembre de 2019.

- Nota Interna respuesta Memo, Departamento de Seguridad. Solicitud Memo
N°168 a Concejal Cristian Pinto Torres.

- Solicitud nombre espacio publico Poblacion Gabriela Mistral “Ramén Cortés
Poblete” en calle Condell con Independencia.

- Nota Interna, Departamento de Obras, solicita reconsideracién de acuerdo

que senala.

VOTACION:

Alcalde: Aprueba
Concejal Rojas: Aprueba
Concejal: Rojas: Aprueba
Concejal Pinto: Aprueba
Concejal: Aguirre: Aprueba
Concejal Castillo: Aprueba
Concejal Lazo: Aprueba

ACUERDO N°02/2020/DOM.- Se aprueba mediante votaciébn unanime,
modificacién de acuerdo de Concejo N°217 fecha 26 de Diciembre del afio 2019.

El Concejo aprueba mediante votacion unénime incorporar al Proyecto de
actualizacion del Plan Regulador Comunal, los términos y definiciones del estudio

de riesgo de Plan Regulador Intercomunal de Elqui en aquellas zonas urbanas que
dicho proyecto contempla.

- Nota Interna, Coordinador de Finanzas. Presentacién Balance “Pampilla de
San Isidro”

- Nota Interna N°6, Finanzas. Informe Trimestral.
- Nota Interna N° 4, Finanzas Daem.
- Nota Interna N°216, Finanzas art.8.

- Nota Interna N°8, Daem.



VOTACION:

Alcalde: Aprueba
Concejal Rojas: Aprueba
Concejal: Rojas: Aprueba
Concejal Pinto: Aprueba
Concejal: Aguirre: Aprueba
Concejal Castillo: Aprueba
Concejal Lazo: Aprueba

ACUERDO N°03/2020/EDUCACION.- Se aprueba mediante votacion unanime,
anticipo de subvencion al Ministerio de Educacién, para el financiamiento de las
indemnizaciones del personal Asistente de la Educacién, beneficiarios de los
cupos correspondientes al afio 2018, de la Ley N°20.964 de incentivo al retiro para
personal Asistente de la Educacion.

- Nota Interna N° 01, Departamento de Salud. Respuesta art.8.

3. Plan Anual de Capacitacion afio 2020 / Personal.

Presento don Luis Araya, Jefe de Personal.

VOTACION:

Alcalde: Aprueba
Concejal Rojas: Aprueba
Concejal: Rojas: Aprueba
Concejal Pinto: Aprueba
Concejal: Aguirre: Aprueba
Concejal Castillo: Aprueba
Concejal Lazo: Aprueba

ACUERDO N°04/2020/PERSONAL. - Se aprueba mediante votacién unanime,
Plan Anual de Capacitacion afio 2020.

4. Aprobacién contratacién sobre 500 UTM del Proyecto denominado
“Mejoramiento Integral Escuela Rios de Elqui de Rivadavia” / DAEM.

Presenta Sra. Yasna Carvajal Departamento de Educacién.



Republica de Chile

llustre Municipalidad de Vicuiia LU
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NOTA INTERNA: N° _}2. /

ANT.: Licitacién Publica 1.D. 3613-
62-LQ19, Mejoramiento
Integral Escuela Rios de
Elqui, de Rivadavia.

MAT.: Solicita Acuerdo de
Concejo, segun lo dispuesto

en la Ley.
VICURA,
DE: JEFE DEPARTAMENTOQ DE EDUCACION MUNICIPAL
A : SENOR RAFAEL VERA CASTILLO
ALCALDE DE VICUNA
1.~ Por intermedio del presente, me permito informar a Ud., que se ha llevado a cabo

la Licitacién Puablica 1.D. 3613-62-L.Q19, "MEJORAMIENTO INTEGRAL ESCUELA
RIOS DE ELQUI, DE RIVADAVIA, COMUNA DE VICUNA", la cual tiene por
objetivo, el mejoramiento integral de las condiciones de los servicios basicos del
establecimiento, y otras mejoras integrales en infraestructura. La intervencion se
ejecutara en todo el establecimiento, el cual consta de una superficie edificada de
940 metros cuadrados.

2.- E! mento disponible para esta iniciativa, es de $241.765.000.- (Doscientos
cuarenta y un millones setecientos sesenta y cinco mil pesos) impuestos incluidos,
y sera financiado con recursos que entregara la Direccién de Educacién Publica
(DEP) del Ministerio de Educacién (MINEDUC). Por lo anterior, el monto a
contratar supera las 500 U.T.M., razén por lo cual se requiere contar con Acuerdo
de Concejo, segtin lo dispuesto en el articulo 65 letra i) de la Ley 18.695.

3.- Ante lo expuesto, solicito a Ud., someter a Acuerdo Concejo la aprobacién de la
Contratacién correspondiente, de la Licitacion mencionada anteriormente.

Sin oftro particular, le saluda atentamente,

PAPAD
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DISTRIBUGION:

- 8r. Rafael Vera Castillo, Alcalde de Vicuiia.

-¢.C  Sra Secretaria Municipal.

-6.c.  Sr. Asesor Juridico DAEM.

-e.e, D.AEM. (2)

Direccion de Obras Municipales
San Martin N* 275 —  Fono (51) 411820



VOTACION:

Alcalde: Aprueba
Concejal Rojas: Aprueba
Concejal: Rojas: Aprueba
Concejal Pinto: Aprueba
Concejal: Aguirre: Aprueba
Concejal Castillo: Aprueba
Concejal Lazo: Aprueba

ACUERDO N°05/2020/DAEM. - Se aprueba mediante votacion unanime,
contratacion sobre 500 UTM del Proyecto denominado “Mejoramiento Integral
Escuela Rios de Elqui de Rivadavia”

5. Aprobacién traspaso de Presupuesto 2020 de la I. Municipalidad de
Vicufia a la Corporacién de Cultura / Corp. Cultura.

Presenta Eduardo Pizarro y Rodrigo Rojas.

Propuesta de Gestion 2020

CORPORACION CULTURAL
MUNI

CIPAL DE

i

Propuestas programaticas 2020




LINEA: RESCATE Y PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO
MATERIAL E INMATERIAL Y NATURAL

» CELEBRACION NATALICIO Y NOBEL DE GABRIELA MISTRAL
» 5 FERIA DEL LIBRO, GABRIELA MISTRAL

» CELEBRACION DIA DIA DEL PATRIMONIO

» CELEBRACION DEL ANO NUEVO DE LOS PUEBLOS ORIGINARIOS
17 RUTA PATRIMONIAL DE VICUNA

PUESTA EN VALOR DE LA CULTURA DIAGUITA

FOMENTO A LA CREACION LOCAL

» 2% ENCUENTRO DIALOGOS CULTURALES PARTICIPATIVOS

» CONVOCATORIA CREACION MESAS ARTISTICAS SECTORIALES:
UTERATURA, MUSICA, TEATRO, DANZA, ARTES VISUALES

» CELEBRACION DEL DIA DE: DANZA, MUSICA, TEATRO, CINE, ARTES
VISUALES, OTROS

» EXPOSICIONES DE ARTES VISUALES, 9 EXPOSICIONES ANUALES, ARTISTAS =
LOCALES

ESCUELA DE ROCKY MUSICA POPULAR
CICLOS Y PROGRAMACION DE ACTIVIDADES CULTURALES EN PATIO

CENTRAL Y CASA DE LA CULTURA, DISCIPLINAS ARTISTICAS (OFERTA
PERMANENTE)

CREACION DE SALA DE MUSICA




ACC:ESO ¥ LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LASAC‘!’IW!)ADE
ARTISTICAS CULTURALES TERRITORIALES DE LA COMUNA
» TALLERES ARTISTICOS RURALES Y URBANOS

» CORO DE ADULTOS MAYORES DE VICUNA

» CINE ADULTO MAYOR

» ESCUELA DE GESTION CULTURAL COMUNITARIA
» 62 FESTIVAL DE CINE, FECILS

» CREACION DE ENLACE CULTURAL COMUNITARIO

FORMACION DE AUDIENCIAS CULTURALES

» ESCUELAAL CINE CINETECA NACIONAL
» PROGRAMACION DE CINE ANUAL

» MIRADAS REGIONALES

» ACERCANDO EL CINE

» SISTEMATIZACION DE AUDIENCIAS

» CICLO TALLERES SEMESTRALES
ARTISTICOS




DIFUSION Y COMUNICACION

» FORTALECIMIENTO GESTION INTERNA DE LA CORPORACION
»  SITIO WEB CULTURA Y REDES SOCIALES

» RED DIFUSION LOCAL

» BOLETIN CULTURAL ON LINE

» PROGRAMA AUDIOVISUAL DE ARTISTAS LOCALES

DESAFIOS 2020

» ESTABLECER UNA OFERTAPROGRAMATICA CULTURAL PERMENTE
» PUESTAEN MARCHA DE CAFETERIA MISTRAL , CASA DE LA CULTURA
» ENCUENTRO PROVINCIAL DE ORQUESTAS SINFONICAS INFANTO JUVENIL 8

» DIFUSION PERMANENTE DEL PATRIMONIO CULTURAL DE GABRIELA MISTRA
TRAVES DEL USO DE TECNOLOGIAS DIGITALES

PROGRAMA PERMANENTE DE ACCESO Y CAPACITACION CULTURAL COM
IMPLEMENTACION SALA DE MUSICA

INCORPORACION DE NUEVOS EJES ESTRATEGICOS EN EL AMBITO DE LAS
INDUSTRIAS CREATIVAS |




GESTION DE RECURSOS EXTERNOS GESTIONADOS 2020

Recursos Pecuniarios:

»52 Feria del Libro de VicuRa Gabriela Mistral, 2020 (Adjudicaséndel
del Libroy 1a LecturadeiMINCAP) - § 20.332.141

Recursos Valorados:

»Actualizacién de convenios de programacion: Cineteca Nacional Acerca
Cine, Miradoc, Miradas Regionales, Camara Chilena del Libro, CNTV, Fecils, Tez
Puerto, medios de comunicaciénregional. $ 17.570.000

TOTAL RECURSOS GESTIONADOS: 37.902.141

Resumen de Gastos 2020

TOTAL PRESUPUESTO 2020: $ 82.000.000
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VOTACION:

Alcalde: Aprueba
Concejal Rojas: Aprueba
Concejal: Rojas: Aprueba
Concejal Pinto: Aprueba
Concejal: Aguirre: Aprueba
Concejal Castillo: Aprueba
Concejal Lazo: Aprueba

ACUERDO N°06/2020/CORP. CULTURA. - Se aprueba mediante votacion
unanime, Aprobacion traspaso de Presupuesto 2020 de la |. Municipalidad de
Vicufia a la Corporacion de Cultura Municipal.

6. Aprobacion asignacion de nombre de calle “San José” Localidad de
Gualliguaica.

VOTACION:

Alcalde: Aprueba
Concejal Rojas: Aprueba
Concejal: Rojas: Aprueba
Concejal Pinto: Aprueba
Concejal: Aguirre: Aprueba
Concejal Castillo: Aprueba
Concejal Lazo: Aprueba

ACUERDO N°07/2020/DOM.- Se aprueba mediante votacion unanime, asignacion
de nombre de Calle “San José” de la Localidad de Gualliguaica.

VOTACION:

Alcalde: Aprueba
Concejal Rojas: Aprueba
Concejal: Rojas: Aprueba
Concejal Pinto: Aprueba
Concejal: Aguirre: Aprueba
Concejal Castillo: Aprueba
Concejal Lazo: Aprueba

ACUERDO N°08/2020/DOM.- Se aprueba mediante votacién unanime, asignacion
de nombre Calle 1 Prolongacién Luis Ramirez de la Localidad de Gualliguaica.

1l



VOTACION:

Alcalde: Aprueba
Concejal Rojas: Aprueba
Concejal: Rojas: Aprueba
Concejal Pinto: Aprueba
Concejal: Aguirre: Aprueba
Concejal Castillo: Aprueba
Concejal Lazo: Aprueba

ACUERDO N°09/2020/DOM.- Se aprueba mediante votacion unanime,
asignacion de nombre Calle 4 Prolongacién Universidad de La Serena de la
Localidad de Gualliguaica.

Certifico: Secretaria Municipal Subrogante acuerdos de Cosoc.

- Certificado N°1/2020 COSOC
- Certificado N°2/2020 COSOC

7. Exposicion y Aprobacion de Asignacién Transitoria Municipal del
Articulo 45° de la Ley 19.378, Estatuto de Atencion Primaria Municipal, con
vigencia para el afio 2020 / Depto. Salud.

Expone Director Salud Eduardo Cortés Caroca y don Gonzalo Aguirre

Asignacion transitoria Municipal del Art.45 de la Ley 19.378, Estatuto de atencion
primaria municipal, con vigencia para el afio 2020.

Republica de Chile

Ilustre Municipalidad de Vicufia
Departamento de Salud

SOLICITUD ASIGNACION TRANSITORIA MUNICIPAL
(ART45-Ley 19.378 )
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL
2020.

COMUNA DE VICUNA
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Administracion y Gestion Directiva
Depattamento de Salud Municipal Vicufia
INDICE

L. TEPOUUCCION. . iviovsis arssrnansniansasimsvn dssssonssRasaneys rosrvsivaense 3 -5.
II.  Descripcion general de las areas de trabajo.........coovveniinnnnnn, 6 -7,

ITI.  Necesidades del servicio que justifican el otorgamiento de la

Asignacion

Especial transitoria del Articulo 45. ............ R cunvsrsies D=l
IV. Necesidades Generales del Servicio........ sovnin Feseseensie s et 11-14.
V. Necesidades especificas del Servicio, método de calculo y

presupuesto....15.
VI. Marco Normativo y Regulacion ......cocoiviiivas crniiinininiionnn 16 -19.
VI, Conclualonen . o:iimimissrinmaisioesmmmsiisvssassssnsnionsvesiniins 20.
VIIL, BADIOEEREIR. . . vensonssmnnsneiasinanss crnsnnsnnsshnasabss sanssnrhasaisssonis 20.

I INTRODUCCION

La Atencién Primaria de Salud en la Comuna de Vicufa, queda bajo la
administracion Municipal, como consecuencia de la descentralizacion del sistema de
salud. Ello signific6 para el Municipio hacerse cargo de una red de establecimientos
ubicados en diferentes localidades rurales de la comuna. Cabe senalar que dichos
establecimientos corresponden a: 1 Centro de Salud Familiar, San Isidro-Calingasta; 9
Postas, 6 Estaciones Médico Rurales y 2 LARS (Lugares de Atencién Rutal de Salud) y
a contar del 2018 —ademas de preocuparnos de la gestion de la drogueria- nos hacernos
cargo de la administracion de la farmacia y de la 6ptica municipal.

Cabe senalar que es la Municipalidad de Vicufia, por medio de su Departamento
de Salud, la entidad administradora, de toda la red de dispositivos sanitarios ubicados en
el sector rural de la comuna.

A partir de la reforma de la salud cuyos albores comienzan en el afio 2000, se da
inicio a una serie de cambios que harin de la Atencién Primaria Municipal (APS), el
primer y mds importante eslabon de un conjunto de tareas estratégicas que marcarin el

13



hito mas importante de este nivel de atencion, que corresponde a la puerta de entrada
de la poblacion beneficiaria del sistema publico de salud, en prestaciones que van desde
lo promocional, preventivo, curativo incluyendo también acciones de rehabilitacion.

Todo esto ha significado para la Atencion Primaria de Salud (APS), incrementar
su nivel de complejidad y responsabilidades, las que han implicado fortalecer tanto las
areas de gestion directivas como la de gestion técnico-asistencial, es asi como, el
personal de nuestra comuna ha debido, no sélo llevar a cabo las funciones propias de
sus cargos, sino también implementar estrategias que permitan dar cumplimiento a la
gran cantidad de tareas que hoy implica otorgar salud en la APS Municipal.

Como se puede colegir, estas modificaciones han significado grandes cambios y
ha obligado a las entidades administradoras a franquear paradigmas, como ha sido —a
modo ejemplar- el transitar de un modelo de atencién puramente biomédico a un
modelo biopsicosocial, en el foco de interés al usuario, su familia y la comunidad.

Desde este momento se comienza a instalar en la APS de nuestro pais el
“Modelo de Salud Integral con enfoque familiar y Comunitario”, esto mas alla de
todos los desafios que implica para nuestra comuna, viene a constituir una oportunidad
de desarrollo para la misma, mas ain si tenemos en cuenta que la APS Municipal es una
de las estrategias mas potentes para el desarrollo local.

Teniendo en cuenta aquello, se debe sefialar que los equipos directivos, no solo
estan a cargo del control y la supervision en el cumplimiento de las normativas que
implica administrar la salud en una comuna, sino que, ademas, tienen la responsabilidad
en el control de calidad, la mejora continua, que deben promover en sus diferentes
areas, junto a la motivaciéon y compromiso del equipo a su cargo, para lograr metas y
objetivos relacionadas con la satisfacciéon usuaria, resolutividad, calidad y acreditacién
de sus establecimientos, en las lineas sefaladas.

Esta nueva forma de gestion de la APS, transfiere a los equipos directivos la
responsabilidad de ser Gestores para el Desarrollo Local, en sus respectivas comunas, y
ese solo hecho, responde a una exigencia y responsabilidad cada vez mayor, ya que ello
implica, no solo un trabajo al intetior del establecimiento, sino que una interaccion cada
vez mas efectiva con los actores sociales relevantes y la comunidad toda.

Lo anteriot, obliga ademds a potenciar los Equipos de Salud,
multidisciplinariamente, otorgando de esta forma una mayor y mejor resolutividad, en
nuestro nivel de atencion, para ello ha sido necesario incrementar la dotacion vy
potenciar aspectos del modelo de salud como lo es la sectorizacion en su quehacer. Lo
que hemos sefalado solo es un aspecto que dice relacién con los esfuerzos que se han
hecho y que debemos continuar haciendo patra lograr la instalacién del Modelo de
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Salud, cuyo objetivo es llegar a acreditar el 100% de nuestros establecimientos (Postas y
CESFAM), en el Modelo de Salud, proceso que ya hemos iniciado el afio 2016.

El desprendernos del modelo de salud asistencialista, se da en un proceso de una
seriec de cambios, en donde directivos y equipos deben asumir roles y funciones
diferentes, teniendo que adquirir nuevas competencias y habilidades, todas necesarias
para el éxito del modelo de salud, vigente en el pais. Junto a lo anterior se suman las
funciones estatutarias que los equipos directivos deben asumir, mas alld del quehacer
del servicio puablico.

El anterior cambio de paradigma, junto a los avances en salud existentes, hacen
que dia a dia sea mas complejo satisfacer las necesidades en salud de una poblacién, lo
que obliga a tener un dispositivo rector dentro de la comuna que logre direccionar los
esfuerzos para otorgar las prestaciones que nuestros vecinos necesitan.

En este escenario, el contar con una direccién, un equipo directivo,
administrativos empoderados, y profesionales del area de la salud con formaciéon no
solo en el ambito de la gestion administrativa, sino que ademds con competencias
blandas que exige liderazgos cada vez mas cercanos a las personas y con mayot
transversalidad en su quehacer, es indispensable.

Ademis de lo anterior, a la hora de definir los perfiles de quienes ingresan al
equipo Departamento de Salud Municipal (DESAM), han de contar con cietto nivel de
experiencia en APS, o en el 4rea administrativa, y conocimiento del territorio, aspectos
necesarios e imprescindibles, para dar cumplimiento a nuestro deber set, que es velar
por otorgar las estrategias pertinentes para acompafiar a nuestros usuatios de la mejor
manera en el camino de la salud.

En cuanto al equipo directivo, éste debe guiar a los funcionarios APS y otorgar
los lineamientos para tener el mayor crédito social posible del gasto en salud del estado,
a través del per cipita, (monto de dinero por usuatio inscrito) y de todos los convenios
especificos para los distintos programas que se deben ejecutar con financiamiento
especifico. Para esto se debe tener un manejo prolijo de los ingresos, a sabiendas que
estos montos son limitados, mientras las necesidades en salud no tienen limites.

Por todo lo anterior es necesario contar con un equipo de trabajo altamente
capacitado, coordinado y motivado, que cumpla con la labor de velar por el buen
cumplimiento de estas responsabilidades y desafios, pero para que esto ocurra se debe
contar con estimulos econémicos acordes a las nuevas tareas, que permitan tener y
mantener a este personal de mayor calificacién trabajando en dichas funciones. Igual de
importante es tener una seleccién prolija del personal asociado a un control

permanente, para no caer en conductas viciosas que solo dafian el patrimonio de la
comuna y de nuestros usuarios.
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Para finalizar, recordemos el mandato legal del art. 45 de la Ley 19.378, el cual

dispone:

“von la aprobacion del Concejo Municipal, la entidad adminisiradora podrd otorgar a sus funcionarios

asignaciones especiales de cardcter transitorio. Dichas asignaciones podran otorgarse a una parte o a la

totalidad de la dotacion de salud y fijarse de acuerdo al nivel y categoria funcionaria del personal de uno

0 mads establecimientos dependientes de la Municipalidad, segiin las necesidades del servicio. En

cualguier caso, dichas asignaciones deberdn adecuarse a la disponibilidad presupuestaria anual de la

entidad administradora. Estas asignaciones transitorias duraran como mdximo hasta el 31 de

diciembre de cada ano”

II.

Descripciéon General de las Areas de Trabajo

1. Area Gestién Directiva: los funcionarios que se desempefian en estas dreas, tienen

la responsabilidad adicional de dirigir y/o colaborar en tareas de coordinacidn,

supervision y control del buen uso de recursos y la cotrecta ejecucion de planes y

programas de salud, destinados a la comunidad a cargo. Como asi mismo promover

el trabajo en equipo, fortaleciendo la red comunitaria, intersectorial, comunal,
regional y nacional, en pro del desarrollo de la APS en la comuna. En esta area se

encuentra el Director del DESAM, el asesor técnico, el asesor juridico, y el

funcionario a cargo del Equipo Rural.

2. Areas de apoyo asistencial:

a)

b)

D)

d)

Drogueria Municipal, y Farmacia del Cesfam en estas unidades el funcionario
a cargo tendri la responsabilidad de dirigir, supetvisar y controlar
adecuadamente en funcién de la normativa vigente el adecuado
funcionamiento de la Drogueria de Distribuciéon Municipal, Farmacia del
Cesfam y los Botiquines existentes en Postas.

Farmacia Municipal, en esta unidad el funcionario a cargo dirige, supervisa y
control ente el funcionamien a la n iva
vigente.

Farmaci fam San Isidro Calingasta .en idad el funcionario a cargo

dirige supervisa y controla adecuadamente el funcionamiento con apego a la
normativa vigente.

3. Area Gestion Técnico-Asistencial:

a)

Encargados de Sector: estos funcionarios tienen la responsabilidad adicional
de desplegar estrategias de coordinacion en cada uno de sus sectores con el
objeto de dar cumplimiento al Plan Comunal Salud Rural y sus objetivos
contenidos en este, relacionado con los programas de salud, metas e
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indicadores de salud. Ademas de ser encargado de Sector tienen a su cargo
uno a dos estrategias relacionadas con el fortalecimiento del Modelo de
Salud.

b) Encar e Programas, Convenios y Hstadisticas: estos funcionarios
tienen la funcién adicional de tener a cargo al menos 2 estrategias
relacionadas con los programas de salud Ministerial u otra estrategia
necesaria de ser reforzada en la APS, para su correcta ejecucion. Ademas de
lo anterior, durante el afio 2020 tendran el objetivo de catastrar a toda la
poblacién comunal y verificar si estin o no percapitados en nuestro
Departamento, y respecto de los que no, incentivarlos a que lo hagan.

¢) Area de Promocién, Prevencién y Proteccién: en esta area las

responsabilidades adicionales tienen que ver con tateas que son muy
especificas y que requieren gran inversion en tiempo para su ejecucion, ya
sea por la complejidad de las prestaciones o por sus procesos de
coordinacion intersectorial y comunitario que se debe desplegar para que
sean efectivas.
4. Area de Gestién Administrativa:
a) Encargados: las tareas de las dreas administrativas se han ido complejizando y
producto de ello se han ido adicionando tareas, abultando la carga de trabajo de
estos funcionarios en cantidad y responsabilidad, estas unidades son
Adgquisiciones, RRHH, Gestiéon Usuaria y Unidad de Finanzas.
Durante el afio 2018 el DESAM asumi6 la responsabilidad de administrar el primer
Centro de Salud Familiar de la comuna, ademads de adherirse a la contingencia del pais
de aquel momento en cuanto a la necesidad de contar con una Farmacia y Optica
Municipal. Esto derivd en que para el afio 2019 se redisefiara la estructura
administrativa del Departamento, sin embargo, durante el transcurso del ano recién
pasado se logré detectar nuevas falencias y necesidades que era urgente corregir, en la
busqueda de prestar un buen servicio.

Para el ano 2020, junto con el Plan Anual de Salud se aprobé un nuevo organigrama,
donde los funcionarios destinados a las unidades administrativas deberin cumplir con
ciettas tareas determinadas en conformidad a sus respectivas especialidades y las
necesidades del Departamento.

b) Tareas de Apoyos: al igual que lo planteado en el punto anterior, derivado del
aumento de la complejidad de las labores y con ello el incremento de la carga de

trabajo administrativo, para cumplir con las tareas en los tempos definidos por
la normativa vigente, se han designado tareas adicionales de apoyo especificas a
estos funcionarios, quienes deben responder y cumplit de acuerdo a lo
programado e indicado, institucionalmente.
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5. Area Servicios de Apoyo:

III.

Las funciones adicionales tienen que ver con acciones y tesponsabilidades
destinadas al buen funcionamiento de los servicios, optimizando los recursos
humanos, de movilizacion y fisicos existentes, es asi que, en las Clinicas Dentales
Moviles, los Asistentes Dentales, son Conductor de la misma, cumpliendo en
forma adicional esta funcién. El encargado de movilizacién es uno de los
conductores de dicho estamento y no otro profesional o administrativo, dado
que nuestra experiencia nos ha demostrado que esta ha sido la mejor estrategia.
En esta drea se considera, ademas, el apoyo de movilizacién para traslado de
examenes y situaciones de contingencia y las tareas de control de bodega e
inventatio e insumos de Postas.

.y

Necesid 1 Servicio que justifican el otorgamiento de la Asi ion
Especial Transitoria del Articulo 45
A continuacién, detallaremos cuales son las razones de servicio que implican la

existencia de una asignacion especial de caricter transitorio para el equipo de
Gestién Directiva del DESAM Vicufia, como asi también a las Jefaturas de
Programas y otras funciones, que por su naturaleza, implican un alto grado de
tesponsabilidad y/o un alto grado de resolutividad a nivel local.

El Departamento de Salud Municipal Vicufia debe administrar 19
Establecimientos de Salud Primaria y dispositivos, de diferentes caracteristicas, los
cuales dirige, supervisa, coordina, controla y planifica de acuerdo los
requerimientos administrativos y sanitarios. Todos estos Establecimientos y
Dispositivos estin destinados a otorgar las diferentes prestaciones de salud
definidas para la APS y especificadas en el decreto per-capita, ademas de aquellas
prestaciones que estan sefialadas en los PRAPS (Programas de Atencién Primaria
de Salud - Convenios), cartera de prestaciones que requieren acciones, que se
ponen a disposicion de la poblacion beneficiaria inscrita y validada por el Fondo
Nacional de Salud (FONASA), que es el ente Asegurador de Salud Estatal.

Cabe sefalar que para el afio 2020 la poblacién beneficiatia corresponde a un
total de 14.444 personas inscritas en los diferentes establecimientos del sector rural
de la Comuna de Vicufia. De acuerdo a los lineamientos descritos, se hace evidente
la complejidad que ha ido adquiriendo el sistema, para lo cual nuestras contrapartes
técnicas y entes fiscalizadores, como son el Servicio de Salud y el Ministerio del
ramo, han establecido las obligaciones y retos que debe enfrentar el Departamento
de Salud, entre ellos se encuentran:

1. Exigencias que se han incrementado progresivamente en la conduccién,
coordinacién y administracion de los Servicios de atencién primaria, a
requerimiento del Servicio de Salud.
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Exigencias tanto en los cumplimientos de metas e indicadores de los programas

no percapitados, asi como de las garantias explicitas exigidas, obligan a una

mejora continua del sistema de salud.

Los componentes de nuestro Modelo de Atencion Integral de Salud Familiar y

comunitaria, implica integracion al trabajo en equipo, fortaleciendo la relacion

con la comunidad, con énfasis en lo promocional y preventivo y un mayor

trabajo en red con el intersector.

El Modelo ademis requiere de un trabajo dinamico con la Red de Salud del

Servicio de Salud y todos los organismos que guardan relacién con la salud de

las personas de nuestra comuna (SEREMIA de Salud, ONG, MINSAL,

Superintendencia de Salud, ISP, FONASA, etc.), con el propésito de entregar

una mejor calidad de atencion de salud progresiva en el tiempo a todos los

usuarios de la red, acordes a nuestro diagnostico epidemioldgico y social.

Esta Direccién de Salud ha acogido la propuesta desde el Ministerio de Salud

(MINSAL), junto al Servicio de Salud, de acreditarnos en el Modelo de Salud,

para lo cual debemos cumplir metas adicionales tendientes a lograr dicho

objetivo.

Junto con el punto anterior debemos terminar la implementacién y puesta en

marcha del CESFAM San Isidro Calingasta y obtener la resolucion sanitaria de

alguna dependencia que se requiera en lo sucesivo como serin las posta de

Rivadavia y las clinicas dentales moviles.

Ademis de lo anterior, tanto por la sugerencia del Ministerio, como de la propia

voluntad alcaldia, se ha definido un proceso de regularizacién del total de

establecimientos, -algunos que q datan de antes del 2006-. Cuestién que implica

redoblar las tareas administrativas, para alcanzar esta meta

De igual manera, las exigencias del plan nacional de salud 2011-2020, y su

estrategia nacional de salud, asi como, la implementacién del Modelo de

atencién integral de salud familiar y comunitaria, y la planificacion y

programacion en red, exigidas por el Ministerio de salud a través de su

subsecretaria de redes asistenciales, nos obligan como entidad administradora, a

brindar una atencion de salud a nuestra comunidad, con énfasis en la mejora

continua, para lo cual se hace preciso dar cumplimiento a una serie de

exigencias, entre las cuales se encuentran las siguientes:

- Contar con una administracion de recursos valorados

- Rendicion de cuentas vigiladas ante organismos estatales y de la Red;

- Resguardar la salud de la poblacién;

- Garandzar la seguridad del usuario;

- Priorizar y proponer politicas locales para los distintos grupos etatios de
nuestra poblacion;

- Resguardo de compras y licitaciones publicas;
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Liderar alianzas estratégicas en pro de la salud de nuestra poblacion;
Coordinar la Red de Salud con el nivel secundario y terciatio;

Vigilar la correcta aplicacién de las lineas establecidas por las instancias
nacionales y estatales de salud;

Desarrollar tecnologias informaticas innovadoras, protecciéon de bases de
datos de la poblacién y ejecucion de informes de corte per capita,

Generar auditorias de procesos, tanto técnicos como administrativas;
Gestionar el recurso humano;

Implementar un desarrollo organizacional acorde al desarrollo y crecimiento
del capital humano de la atencién primaria;

Fortalecer el desarrollo de las personas incentivando la capacitacion;
Resguardar el bienestar de los trabajadores, liderar y motivar equipos;
Gestionar y resguardar la economia de salud;

Desarrollar contratos y convenios con empresas externas;

Gestionar el cambio;

Definir indicadores de gestion para perfeccionar los procesos tanto técnicos
como administrativos;

Auditar recursos contables;

Proteger, velar por la seguridad y la infraestructura de los Establecimientos y
dispositivos de Salud;

Fortalecer el trabajo con el intersector;

Incrementar el trabajo comunitario de acuerdo a nuestro modelo de
atencion;

Fidelizar a la comunidad y empoderarla con respecto a su propia salud;
Desarrollo de proyectos comunitarios;

Instalacién de batrios y estilos de vida saludable;

Fomentar programas especiales para grupos vulnerables;

Evaluar politicas pablicas de salud;

Gestionar ofertas y demandas de agendas clinicas;

Vigilar la eficiencia y eficacia de las actividades realizadas en salud;
Optimizar los recursos de salud.

Conjuntamente con lo anterior, dentro de nuestra mision se encuentra garantizar la
seguridad de los pacientes en todas las prestaciones de la red e innovar para satisfacer
las necesidades y expectativas de nuestra poblacién, para lo cual se han definido actores
claves en el control y fiscalizacién de las atenciones, del cumplimiento de protocolos
especificos, de horarios de atencion, y una estrategia comunicacional tendiente a ilustrar
y educar a nuestra poblacién en el correcto uso de nuestros establecimientos de salud, y
el ejercicio de sus derechos.
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Evidenciando en tanto que los funcionarios que conforman el Equipo Directivo de
Salud de Atencion Primaria de nuestra comuna, cumplen labores mas alld de sus
obligaciones estatutarias, lo que avala dicha solicitud de asignacion transitoria.

IV. Necesidades Generales del Servicio:
En resumen, y tal como veniamos diciendo, el otorgamiento de la asignacién especial

transitoria del Articulo 45° de la Ley N°®19.378, durante el presente afio 2020, se
justifica en las siguientes necesidades del Departamento de Salud:

a) Estructurar una organizacién jerarquizada, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 56 de la Ley N®19.378.

b) Las mayores exigencias en la gestién de la coordinaciéon y conduccién de los
servicios de atencion primaria de salud, en el marco de los lineamientos y
politicas ministeriales, segin se ha detallado precedentemente;

¢) El consecuente aumento de funciones del personal y el cumplimiento de metas
adicionales con énfasis en una mejora en la calidad;

d) El firme propésito de asegurar la atencion de salud a la comunidad por parte de
los funcionarios del Departamento de Salud Municipal, y que se relacionan
directamente con la cantidad de diferencias de opinién que se han sucitado en el
ultimo ano calendario respecto de la atencion del Departamento a sus usuarios.

e¢) Los requerimientos y dificultades presentados en el desempeno de las labores
pertinentes.

El cumplimiento de estas necesidades del servicio, asi como de las exigencias detalladas
precedentemente, recae en el equipo de Gestion Directiva del DESAM Vicuna, en las
Jefaturas de Programas, y en el resto de los profesionales, técnicos, y personal del

Departamento de Salud Municipal. De esta forma se hace necesario organizar y
distribuir las tareas y responsabilidades por cada una de las areas del Departamento,
para lo cual, se ha definido la siguiente distribucion:

1.- Area de Gestién Directiva, Financiera, gestién y desarrollo de personas y
Adquisiciones.

a) Analisis financiero

b) Rendiciones Financieras

c) Control gestién financiera

d) Recursos fisicos

e) Adquisiciones Directas

f) Prestaciones de Servicio

g) Contratacion de recursos humanos
h) Gestion de Bonificacién
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i)
)
k)

Procesamiento de Remuneraciones
Procesamiento pago boleta de Honorarios
Mantenimiento Infraestructura y equipamiento

2.- Area de Gestiéon de la Informacién.

3)
b)

<)

d)
e)

h)

Manejo del Per capita

Monitoreo de metas sanitarias ¢ indicadores de actividades de atencién primaria
de salud.

Supervision de estadisticas Comunales

Gestién Lista de Espera

Monitoreo Comunal SIGGES(Sistema de gestion de garantias explicitas en salud
)

Gestion de Registro Clinico Electronico

Gestion de Agendas

Supervisor sistema de Licencias Medicas

3.- Area de Gestién Técnica y Programatica.

a)
b)
c)
d)
€)

Supervision de Metas Sanitarias, IAAPS y Compromisos de Gestion
Asistencia y Seguimiento Técnico y Administrativo de Convenios
Gestion del Proceso Planificacion y Programacion en Red
Asistencia Técnica a dispositivos de Salud

Supervisién Implementacion del Modelo de Salud Familiat

4. Area de Gestion Comunitaria, Participacién Social y Promocién de la Salud.

a)

b)

d)

Formular, implementar, monitorear y evaluar acciones de promocién de la salud
en los establecimientos de APS de la comuna, en sincronia con orientaciones
técnicas del nivel central.

Contribuir a la construccién de alianzas intersectoriales con actores publicos,
privados y la sociedad civil que permitan utilizar todo el capital social y los
recursos materiales disponibles para la promocién de ambientes que favorezcan
una vida saludable.

Diseniar estrategias para posicionar las politicas locales de Promocién de la Salud
en la Agenda Publica Local (PLADECO, PADEM, Regulaciones locales, etc.).
Participar y coordinar actividades de capacitacion en promocién de la salud para
los equipos de salud y los funcionarios del intersector que forman parte de los
comités de trabajo intersectorial.
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¢)

ge, o

h)

Promover la participacion activa de organizaciones sociales, y representantes de
la sociedad civil en las instancias de trabajo intersectorial para la creaciéon de
entornos saludables.

Utilizar herramientas de registro para dar cuenta del proceso.

Dar lineamientos estratégicos para el desarrollo de las mesas territoriales en los
establecimientos de salud de la comuna, asi como la elaboracién de los
diagnosticos participativos.

Monitoreo y supervision de ley 20.584 de Derechos y Deberes de los Usuarios.

5.- Area de Gestion de Docencia y Capacitacion.

a)
b)

d)

Asistencia y apoyo técnico al comité de Capacitacion.

Coordinacion con Universidades y Centros de formacion técnica, en lo referente
a los centros de practica, modalidad de los internados y beneficios que conlleva
la docencia para la comuna.

Supervisar las actividades docentes que se realizan en cada centro de salud:
niumero de alumnos, carrera, universidad, nivel, profesor responsable, docentes
participantes, actividades académicas: reuniones clinicas, seminarios, actividades
practicas; las evaluaciones de los alumnos realizadas por los docentes.

Informar a la Direccion de Salud la capacidad docente de los distintos centros
de salud, servicios o unidades.

Gestionar necesidades de apoyo logistico: equipamiento, papeletia, insumos,
etc.; asi como los recursos econémicos requeridos para el desarrollo de la
docencia en forma 6ptima.

Evaluar periédicamente el desarrollo de los convenios vigentes suscritos con
Universidades, Centros de Formacidén técnica e Instituciones de Salud,

considerando la programacién completa de actividades a desarrollar durante el
ano.

6.- Area de Salud Familiar

a)

b)

d)

Velar por el avance y fortalecimiento del Modelo de Salud Familiar vy
comunitaria en la Comuna de Vicufia.

Conocer y revisar las normativas y otrientaciones técnicas entregadas por el
Ministerio de Salud y el Servicio de Salud Coquimbo para el desarrollo del
proceso de certificacion del modelo de Atencién Integral de Salud Familiar y
Comunitaria en Atencidén Primaria.

Socializar con los equipos las normativas y otientaciones técnicas para el
desarrollo del proceso de certificacion.

Velar por el cumplimiento de lo estipulado en los Convenios asociados a los
Programas de Modelo de Atencion Integral de Salud Familiar y Comunitaria en
Atencion, segun las orientaciones técnicas entregadas y los plazos indicados.
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h)

)

k)

Apoyar y guiar a los equipos gestores de salud familiar en cada establecimiento
de salud.

Canalizar con las autoridades locales los requerimientos que se deberan cumplir
para llevar a cabo el proceso de certificacion.

Presentar la documentacion requerida, en los tiempos que corresponda, para
llevar a cabo el proceso de certificacion en base a las orientaciones técnicas
emanadas del Ministerio de Salud y Servicio de Salud Coquimbo.

Evaluar trimestralmente las acciones programadas en el plan de mejoras
emanado del proceso de certificacion de salud familiar.

Liderar el proceso de establecer un plan de mejoras continuas, junto al equipo,
con el objetivo de profundizar el modelo de salud familiar en la comuna.
Entregar informacién y analizar los informes Estadisticos de Prestaciones
Mensuales (REM) vinculados con actividades del ambito de la salud familiar.
Velar por el cumplimiento de indicadores comprometidos en el ambito de la

salud familiar.

Las necesidades antes sefialadas, constan en los siguientes documentos e instrumentos
de planificacién de salud nacional y comunal, los cuales se acompafian a la presente
solicitud, y acreditan las necesidades del servicio expuesta precedentemente, que

justifican el otorgamiento de una asignacién especial transitoria conforme al articulo
45° de la ley N°19.378:

V.

i

- Orientaciones para la planificaciéon y programacion en Red 2020, MINSAL.

- Orientaciones para la implementacién del Modelo de atencion integral de
salud familiar y comunitaria, MINSAL, Subsectretaria de redes asistenciales,
division de Atencién primaria.

- Estrategia nacional de Salud, periodo 2011-2020. MINSAL.

- Plan de salud Rural Comuna de Vicufia afio 2020.

Necesidades especificas del Servicio, método de célculo y presupuesto

Como ya se anticip6, el Departamento de Salud Vicuna realiza esta propuesta al
Concejo teniendo en consideracion la categoria y especialidad que se requieren
para satisfacer determinadas necesidades particulares que tiene el Servicio. Estas
se encuentran descritas de forma especifica en el documento que se anexa, como
“Necesidad del Servicio”.

Es oportuno destacar que nada obsta para que la aludida asignacién beneficie a
un determinado o determinados funcionarios de una dotacién de salud, de uno o
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mas establecimientos, siempre en cuando se tenga en consideracion su categoria
y especialidad. Quedando estrictamente prohibido, por otra patte, que la
asignacion se entregue en consideracion a intereses particulares o a una persona.

. La propuesta de base de célculo de la asignacion transitoria del articulo 45° de la
Ley N°19.378, esta dada por un porcentaje (%o) que se calcula sobre el resultado
de la suma del sueldo Base y Asignacién de atencién primaria (Articulo 23°
letras a) y b) de la Ley 19.378), correspondiente a la CATEGORIA A, NIVEL 1,
de la escala de remuneraciones del personal de la Atenciéon Primaria Municipal
de Vicuna, del ano 2019.

De esta forma, la base de cilculo de la Asignacién Especial Transitoria del
articulo 45° de la Ley N°19.378 propuesta, equivale a la siguiente suma:

Estamento Grado Sueldo Base Afo de
mas asignacién de | cilculo

atencion  primaria
municipal (art 23
lettas a) y b)

,comuna de vicuna

A 1 2.659.868 2020

Las asignaciones especiales transitorias del articulo 45° de la Ley N°19.378
propuestas, se formulan como un % (porcentaje) en relacién a la cifra antes
senalada ($2.659.868.-), y se distribuye entre los funcionarios beneficiarios, de
acuerdo a su categoria y especialidad, permitiendo que todo el personal que
cumpla con los requisitos, pueda petcibit en igualdad de condiciones esta
asignacion, de acuerdo a los porcentajes propuestos.

. Entre los requisitos que se deben cumplir para el otorgamiento de esta
asignacion, es que la entidad administradora cuente con disponibilidad
presupuestaria.

Respecto de los recursos comprometidos pata financiar esta asignacion para el
afio 2020, la encargada de la Unidad de administracion y finanzas, certificé que
el existe un presupuesto disponible de $115.429.000.- (ciento quince millones
cuatrocientos veintinueve mil pesos).

Finalmente, es pertinente sefialar, que esta asignacion es “flexible”; lo que
significa que en cualquier momento puede dejarse sin efecto por razones
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VI.

presupuestarias, es decir si no estin los recursos necesarios para continuar

pagandola.

Marco Normativo y Regulacion:

“Con la aprobacion del Concejo Municipal, la entidad administradora podra otorgar a

sus funcionarios asignaciones especiales de caricter transitorio. Dichas asignaciones
podran otorgarse a una parte o a la totalidad de la dotacidon de salud y fijarse de
acuerdo al nivel y categoria funcionaria del personal de uno o mas establecimientos
dependientes de la Municipalidad, segin las necesidades del servicio. En cualquier
caso, dichas asignaciones deberan adecuarse a la disponibilidad presupuestaria anual de

la entidad administradora. Estas asignaciones transitorias duraran como méximo hasta
el 31 de diciembre de cada ano”.

De la lectura del art. 45° de la Ley N°19.378, ya transcrito anteriormente, se desprenden

sus principales requisitos y caracteristicas, los cuales son, a saber:

a)
b)

<)

d)
€)

Aprobaciéon del Concejo Municipal;

Podran otorgarse a una parte o a la totalidad de los funcionatios que formen
parte de la dotacién de salud;

Deben fijarse de acuerdo al nivel y categoria funcionaria del personal, de uno o
mas establecimientos dependientes de la Municipalidad.

Deben existir necesidades del servicio para otorgarla.

La entidad Administradora debe contar con disponibilidad presupuestaria para
otorgarlas.

2. Caracteristicas principales:

Solo tienen derecho a ella, el personal contratado en la dotacién.

Es Transitoria, su duracién como méximo se extiende hasta el 31 de diciembre
de cada ano.

Es discrecional, ya que la entidad administradora decide a quien otorgarsela,
pudiendo otorgarla a la totalidad o una parte de la dotacién de salud, y de igual
manera puede dejarla sin efecto en cualquier momento.

Es flexible, ya que puede eliminarse cuando se estime conveniente por razones
presupuestarias.

En resumen, la asignacién en comento tiene un caricter discrecional, puesto que
compete exclusivamente a la entidad administradora de salud, con la aprobacién del

26



concejo municipal, determinar su procedencia, en consideracion a la disponibilidad de

recursos y a las necesidades del servicio, asi como su monto y vigencia, pudiendo

incluso disminuirlo o ponerle término dentro del afio respectivo o de uno para otro, sin

expresion de causa, en razon de las variaciones que experimente el presupuesto.

3. Requisitos Adicionales exigidos por Contralorfa General de la Republica:

Al respecto, y sin perjuicio de la regulacion legal y caracteristicas de esta asignacion

especial transitoria, Contraloria General de la Republica ha precisado los requisitos

legales. Ademas, una serie de requisitos adicionales, que deben cumplir estas

asignaciones especiales transitorias, para ser otorgadas al personal municipal, y que son

los siguientes:

a)

El acuerdo del H. Concejo Municipal para aprobar esta asignacion especial
transitoria debe ser Especifico:

En relacién a este punto, cabe hacer presente que, en relacion al acuerdo para
aprobar esta asignacion especial, Contraloria general de la republica ha exigido
que los acuerdos del Honorable Concejo Municipal deben “ser especificos para cada
situacion, ya que, si ellos se adoptaran en forma genérica e indeterminada, significaria
desprenderse de una de las facultades que por la Constitucion Politica de la Repiiblica y la ley
le entregan”. (Dictamen N°5060 de 2016, aplicando el dictamen N° 1.853, de
2014).

b) Las necesidades del Setrvicio deben justificarse y acreditarse, al momento de

conceder esta asignacion, y deben ser ponderadas y aprobadas por el H. Concejo
Municipal.

Al respecto, se ha resuelto que “Corresponde al Concejo Municipal, contando con la
documentacion necesaria que acredite la procedencia de dicha asignacion especial transitoria,
exprese fundadamente, mediante el pertinente acuerdo de ese drgano colegiado, las necesidades
del servicio que se tuvieron en consideracion para conferir su consentimiento en su oforgamiento,
determinacion que luego deberd formalizarse por medio del respectivo decreto Alcaldicio™
(Dictamen N°81.321-2016).

d) Tanto los actos administrativos que concedan esta asignacion, como la decisiéon

del H. Concejo de otorgarla, deben fundamentarse.

Sobre el particular, Contraloria General de la Republica ha senalado que “%s actos
municipales deben ser motivados, contener los fundamentos que excpliciten las ragones en virtud
de las cuales se ban adoptado, y asi den cuenta que no obedecen al mero capricho de la
autoridad’, por lo que resulta necesario hace constar expresamente la justificacion de las

decisiones que adopte, y asimismo, citar los antecedentes que la respalden”. (Dictamen
N°45.061-2017).
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€)

h)

Deben otorgarse unicamente en razéon de las necesidades del servicio,
atendiendo al Nivel y Categoria Funcionaria, o Especialidad, sin vincularse a
intereses particulares, o de personas determinadas.

A este respecto, se ha resuelto reiteradamente que la mencionada asignacion no
puede constituirse en una forma de incrementar las remuneraciones, ni obedecer
a intereses personales de los beneficiados con ella, sino que “deben concederse
unicamente en razon de las necesidades del servicio, afendiendo a/ nivel y la
categoria funcionaria, o la especialidad que requiere el mismo, sin vincularse a

intereses particulares o a una persona determinada” (Dictimenes
N°45.061-2017; N°.

No puede constituir una forma de incrementar remuneraciones, ni un incentivo
para aumentar remuneraciones. Tampoco pueden considerarse como factores
para otorgar esta asignacion, el mero cumplimiento de obligaciones funcionarias,
ni el cumplimiento de metas.

Sobre el particular, se ha resuelto reiteradamente que ‘U asignacion en andlisis no
puede constituiré en una forma de incrementar las remuneraciones, ni tampoco condicionarse su
otorgamiento al mero cumplimiento de una obligacion estatutaria, sino gue deben otorgarse
dnicamente en razion de las necesidades del servicio.(...)” por lo cual “no es posible fijar un
emolumento como incentivo al cumplimiento de lo que constituyen obligaciones funcionarias,
como lo son la asistencia y la puntualidad’ (Dictamenes N°19.102-2017; N°41.520-
2016). De igual manera, en relacion al cumplimiento de metas se ha resuelto que
“no corresponde que fales estipendios constituyan wun incentivo para incrementar las

remuneraciones de los empleados, ni como un incentivo para el cumplimiento de metas”
(Dictamenes N°41.520-2016; N°18.744-2015).

El otorgamiento de esta asignacion, es esencialmente Discrecional:

En este punto, se ha senalado que estas asignaciones ‘Yiemen una naturalesa
esencialmente discresional, es decir, que compete eclusivamente a la entidad administradora de
salud, con la aprobaciin del Concejo Municipal, determinar su procedencia, pudiendo
otorgarilas enla fecha que estime oportuna, rebajarlas, e incluso dejarias sin efecto, dentro del
respectivo afio, sin expresion de causa, en ragon de las variaciones que experimente su
presupuesto” (Dictamen N°76.404-2016)

Esta Asignacion no constituye remuneracién, y se puede pagar con cargo a los
recursos del Articulo 49° de la Ley N°19.378 (Per capita).

En relacion a estos aspectos, se ha dictaminado que “A/ fenor de lo dispuesto en el
articulo 23° de la Ley IN°19.378, que establece el Estatuto de Atencién primaria de Salud
Municipal, solamente constituyen remuneracion, para los efectos de ese texto legal, el sueldo
base, la asignacion de atencion primaria de salud municipal, , y las asignaciones por
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responsabilidad directiva, por desemperio en condiciones difiviles, de Sona, y de ménito, sin que

se haga referencia a las asignaciones a que alude el articulo 45 de igual cuerpo normativo”.

En relacion a su financiamiento, se ha concluido que “Municipio puede financiar la
asignacion del articulo 45° de la Ley N°19.378 con cargo a los recursos contemplados en el
articulo 49° de dicho texto legal”. (Dictamen N°332-2014 confirmado por Dictamen
N°31.923-2015

VII. CONCLUSIONES
Presentar los costos y gastos en recursos humanos es un ejercicio de
transparencia y probidad, por lo que nos parece correcto que el concejo y sus nuevos
integrantes conozcan con maximo detalle estos antecedentes.

Por otra parte, el tener asignaciones acordes al mercado nos permite tener
profesionales altamente calificados en estos puestos dando un sello de calidad a la
gestion venidera, lo que, sumado al conocimiento cetcano de los equipos de salud de
nuestra comuna, vislumbra un futuro de trabajo arduo, pero fructifero que permitan
acompafar a nuestros vecinos de la mejor manera en el camino de la salud.

Para finalizar este punto, es necesario insistir en que el presupuesto financiero de
la asignaci6n transitoria municipal, no genera un gasto adicional a las arcas municipales,
sino que son fondos que derivan del aporte del ministerio del ramo, segin lo dispuesto
en el articulo 49 de la ley N° 19.378, recordando que la Contraloria General de la
Republica, permite dicho catgo presupuestatio, acorde al dictamen N° 332 de fecha 03
de Enero del 2014, -entre otros-.
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VOTACION:

Alcalde: Aprueba
Concejal Rojas: Aprueba
Concejal: Rojas: Aprueba
Concejal Pinto: Rechaza
Concejal: Aguirre: Aprueba
Concejal Castillo: Aprueba
Concejal Lazo: Aprueba

ACUERDO N°10/2020/SALUD. - Se aprueba mediante mayoria de votos,
Asignacion Transitoria Municipal del Art. 45 de la Ley 19.378, Estatuto de Atencion
Primaria Municipal, con vigencia para el afio 2020.

8. Aprobacion de Convenio de Intermediacion de Medicamentos, entre
CENABAST y la I. Municipalidad de Vicuia / Salud.

VOTACION:

Alcalde: Aprueba
Concejal Rojas: Aprueba
Concejal: Rojas: Aprueba
Concejal Pinto: Aprueba
Concejal: Aguirre: Aprueba
Concejal Castillo: Aprueba
Concejal Lazo: Aprueba

ACUERDO N°11/2020/SALUD. - Se aprueba mediante votacién unanime,
Convenio de Intermediacion de Medicamentos entre CENABAST y la |
Municipalidad de Vicufa por 4 afios.

9. Aprobacién solicitud de bonificacion por retiro complementaria de
Luis Hernan Vigorena Pérez / Personal.
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DE 1

A

RVCr

Republica de Chile
Hustre Municipalidad de Vicuiia

NL o LR

ANT.

MAT. : Solicitud de pago bonificacion per retiro
complementaria

Vicufa, 03 de enero de 2019.-

RAFAEL VERA CASTILLO
ALCALDE DE VICUNA

CONCEJO MUNICIPAL

Junto con saludar cordialmente y en el marco del proceso que otorga beneficios de incentivo
al retiro para los funcionarios municipales, dispuesto por el Ministerio del Interior y Seguridad
Publica a través de la ley N 21.135; que se establece en el Articulo 1°, para los funcionarios
municipales regidos por el Titulo Il del decreto ley N* 3.551, de 1980 y por la ley N°18.883,
que fija el Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales, que en el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2014 y el 31 de diciembre del afio 2025, ambas fechas
inclusive, hayan cumplido o cumplan 60 afios de edad sl son mujeres, o 65 afios de edad si
son hombres, y cesen en sus cargos por aceptacién de renuncia voluntaria, en los plazos a
que se refiere esta ley,

En su inciso segundo, sefiala que la bonificacién por retiro voluntario sera el equivalente a un
mes de remuneracion por cada afio de servicio o fraccidn supeérior a seis meses prestados
por el funcionario en la administracién al funcionario, con un maximo de 6 meses.

En su inciso tercero, se sefiala que el alcalde sometera al acuerdo del concejo municipal el
otorgar a los funcionarios beneficiados de la bonificacion a que se refiere el inciso precedente,
en las condiciones y dentro del periodo sefalado, una bonificacién por retiro complementaria,
la gue en conjunto con el inciso anterior, no podran sobrepasar los afios de servicio prestados
en la administracién municipal, ni ser superior a once meses de bonificacion.

Se hace presente que segun dispone la parte final del inciso tercero de la norma en estudio,
El alcalde y el concejo no podran acordar bonificaciones por retiro complementarias para
algunos fungionarios, excluyendo a otros, como tampoco diferenciadas entre ellos.

Dentro de lo anteriormente sefialado se solicita al concejo la aprobacion de dicho beneficio de
bonificacién complementaria para el Sr. Luis Vigorena Pérez, R.U.T 5.291.752-2, por un
monto total de $ 9.407.257 - pesos, correspondiente a 5 meses de su remuneracion, la que
en conjunto con la bonificacion de retiro voluntario equivale, meses de su remuneracion
por un total de $ 11.288,708, suman un total de gifices meses bonificacién, con una
bonificacién total de $ 20.695.966.-, Pesos.

Sin otro particular, saluda a usted.

RAFAEL V

&' ALCALDE

CASTILLO
E VICUNA

C.c Algaldia.

C.c Concejalas
Dplo. Finanzas
Dpio, Personal

EstA CAMBIANDO
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VOTACION:

Alcalde: Aprueba
Concejal Rojas: Aprueba
Concejal: Rojas: Aprueba
Concejal Pinto: Aprueba
Concejal: Aguirre: Aprueba
Concejal Castillo: Aprueba
Concejal Lazo: Aprueba

ACUERDO N°12/2020/PERSONAL.- Se  aprueba por votacion unanime la
solicitud de bonificacién por retiro complementaria de Luis Hernan Vigorena Pérez.

10. Cuenta Alcalde.

Carnaval Elquino, 1° actividad viernes 10 de Enero Festival de Peralillo.

VOTACION:

Alcalde: Aprueba
Concejal Rojas: Aprueba
Concejal: Rojas: Aprueba
Concejal Pinto: Aprueba
Concejal: Aguirre: Aprueba
Concejal Castillo: Aprueba
Concejal Lazo: Aprueba

ACUERDO N°13/2020/CONCEJALES. - Se aprueba mediante votaciéon unanime,
autorizacion para que cualquier miembro del Honorable Concejo Municipal puedan
participar desde el dia 07 al 11 de Febrero del 2020, via terrestre a la Provincia de
Cordoba Argentina, festival en Villa Maria.

VOTACION:

Alcalde: Aprueba
Concejal Rojas: Aprueba
Concejal: Rojas: Aprueba
Concejal Pinto: Aprueba
Concejal: Aguirre: Aprueba
Concejal Castillo: Aprueba
Concejal Lazo: Aprueba

ACUERDO N°14/2020/CONCEJALES. - Se aprueba mediante votacién unanime,
participacion de los miembros del Honorable Concejo Municipal a la Fiesta del Sol,
San Juan Argentina, los dias 25 y 29 de Febrero del 2020.
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11.- Puntos Varios:

Ord. Sr. Juan pinto, Director de Obras, coordinar con la comunidad punto de
lanzamiento fuegos artificiales.

CONCEJAL MARTA CASTILLO:

SECPLAN - Solicita gestionar pintar ciclo via de la Avenida Las Delicias, esta muy
peligrosa.

CULTURA - Solicita gestionar reparaciones de bafios de casa de cultura ya que
realizan muchos talleres de capacitacion y reuniones en el lugar.

00.CC - Solicita listado de las Subvenciones Ordinarias entregadas en el afio
2018 y 2019, y la rendicién de cada una de ellas.

CONCEJAL YERMAN ROJAS:

PROTECCION CIVIL - Solicita reiterar la solicitud de invitar a la junta de vigilancia
del Rio Elqui, para exponer el manejo de la cuenca del Rio Elqui.

DEPTO. SOCIAL - Solicita informacién sobre las cajas navidefias (beneficiarios y
criterios de entrega).

OFICINA DE CONCEJALES - Solicita Comisién Salud, infraestructura y Medio
Ambiente, Tema: Instalacion de Antenas Celular, en Salon de Alcaldia, el dia
Lunes 13 de Enero 2020, a las 10:00 hrs.

VOTACION:

Alcalde: Aprueba
Concejal Rojas: Aprueba
Concejal: Rojas: Aprueba
Concejal Pinto: Aprueba
Concejal: Aguirre: Aprueba
Concejal Castillo: Aprueba
Concejal Lazo: Aprueba

ACUERDO N°15/2020/CONCEJALES. - Se aprueba mediante votaciéon unanime,

Comisién de Urbanismo e Infraestructura el dia Lunes 13 de Enero del 2020, a las
10:00 hrs.
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CONCEJALA MIRIAM ROJAS CABELLO:

SECPLAN - Solicita por peticién de vecinos del sector Rio de Peralillo, requieren
arreglo de relleno de tierra en su sector desde la entrada al final, también existe un
foco el cual se encuentra en malas condiciones se apaga constantemente (donde
la familia Alcayaga Miranda).

SECPLAN - Solicita por peticiéon de vecinos del sector de Pullayes, hace meses
estan requiriendo arreglos de relleno de tierra en la entrada del pueblo.

SECPLAN - Solicita urgente relleno para evento (hoyo) el cual se ubica en la
entrada de calle O’Higgins altura ruta 41 frente al servi centro Shell (presento
fotografias al concejo)

SECPLAN - Solicita por peticion de vecinos de la Localidad de Lourdes
instalacion de un nuevo resbalin ya que el que se encuentra actualmente es de
madera y se encuentra en malas condiciones y a la vez consultar cuando seria la
inauguracion de la Plaza de la misma localidad con los arreglos.

SECPLAN - Solicita riego de arboles que se encuentran cerca del area del
Hospital de Vicuia.
CONCEJAL FRANCISCO AGUIRRE:

CORP. CULTURA - Solicita informacion a Corp. De Cultura, gastos operacionales
y produccion de la Feria del Libro afios 2018-2019.

Solicita Personal de medio ambiente por tenencia responsable de mascotas.

VOTACION:

Alcalde: Aprueba
Concejal Rojas: Aprueba
Concejal: Rojas: Aprueba
Concejal Pinto: Aprueba
Concejal: Aguirre: Aprueba
Concejal Castillo: Aprueba
Concejal Lazo: Aprueba

ACUERDO N°16/2020/CONCEJALES. - Se aprueba mediante votacién unanime,
Comision de Medio Ambiente para el lunes 13 dia de enero del 2020, a las 11 hrs.

- Enviar nota interna a Direccion de Obras para inspeccién de puente
ferroviario, debido a sus malas condiciones.
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CONCEJAL NELLY LAZO:

TRANSITO - Pasaje Jeremias Tapia (al llegar a Graciela lllanes) no tiene
sefialética y los vehiculos entran y salen del pasaje que es estrecho se forman
muchas peleas entre conductores.

SECPLAN - Solicita fiscalizacién a puente de la Localidad de Rivadavia, ya que
esta en muy malas condiciones y por el transitas camiones con carga de uva.

SECPLAN - Solicita riego en Plaza Julio Mercado ya que se encuentra
abandonada y muy seca.

CONCEJAL CRISTIAN PINTO:

- Solicita fiscalizar evento ingresando por puente fiscal ingresando a
poblacién Juan Pablo II.

- Solicita a cuadrilla mejoramiento a capilla Padre Pio.
- Solicita protocolos de entrega de cajas y listados de beneficiarios.

- Enviar nota interna al Departamento de Movilizacion, para solicitar mévil de
traslado de Concejales, mantenciéon, documentaciéon, etc. Para ambos
viajes a Argentina.

El sefior Alcalde, consulta si no hay mas puntos qu_é“t_r'é agradece a cada uno
de los asistentes y pone término a la sesién. |

SENOR ALCALDE

CONCEJALES:

D. YERMAN ROJAS CASTILLO

D. FRANCISCO AGUIRRE CORTES ‘—/ _..-—-—--'”':"
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D. MARTA CASTILLO CASTRO

D. MIRIAM ROJAS CABELLO

D.CRISTIAN PINTO TORRES

D. NELLY LAZO VALENCIA

r} K S -.J/'_/:','.;{‘f
0 e KARLA SALAZARMDASME
SECRETARIA MUNICIPAL (S)
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