DE LA MUJER ‘

Cc 0..Q U I M. B O

~N
ORD. N° 1075 /2016
ANT.
MAT. : Resoluciones aprobatorias de

Programas Sernam

LA SERENA, 17 FEB. 2015

A - RAFAEL VERA CASTILLO
Alcalde
I Municipalidad de Vicuna
Calle San Martin N° 275,* comuna de Vicuna

DE 3 MARCELA CARRENO MARDONES
Directora Regional
Servicio Nacional de la Mujer - Region de Coquimbo

Junto con saludarle cordialmente, le informo a través del presente que mediante
resolucion exenta NO... .Z,_.../IV region 2016 del Servicio Nacional de La Mujer, se ha
aprobado ~ . convenio para la ejecucion del Programa Mujer,
ciudadania y Participacion, Talleres Municipales de formacion en ejercicio de
derechos la cual serd publicada en la pagina web \\‘\e Sefnam, ,,//;"'Iink chile
transparente, para los efectos de lo previsto en el Titulo III 'e».l.éj_’!_ex‘?fl\l-c’:EO.285.
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Junto con ello se le adjunta copia de la resolucion senalada.

ARRENO MARDONES
DE cONS Directora Regional
vicio*Nacional de la Mujer - Region de Coquimbo
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PSM/WTP/psm
Distribucion:

- Archivo Direccién Regional
- Depto juridico Municipal
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APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA Y
EJECUCION -SERVICIO NACIONAL DE LA  MUJER/
MUNICIPALIDAD DE VICUFIA/' Programa Mujer, Ciudadania y
Participacion Talleres Municipales de Formacidén en Ejercicio de

Derechos
RESOLUCION EXENTA N°© ('Q& -/ IV REG.
‘ LA SERENA,
VISTOS: 11 FEB. 2016

1. Ley N° 18.575, de Bases Generales de la Administracion del Estado cuyo texto refundido, coordinado
y sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia;

2; Ley N° 19.023, Organica del Servicio Nacional de la Mujer;

3. Ley N©19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los érganos
de la Administracion del Estado;

4.  Resolucion N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica.

5. Ley N° 20.882, de Presupuesto del Sector Publico, para el afio 2016;

6. Resoluciones Exentas N° 629/SG de 2012; N° 3724/ SG de 2015 ambas del Servicio Naciona! de
la Mujer

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante Resolucion Exenta N°629/SG, de 2012, se delegd en la Directora Regional de Ia
IV Region, la facultad de acordar y/o realizar todos los actos y celebrar todos [0S convenios y
contratos que fueren necesarios para la ejecucion del respectivo presupuesto regional,
delegacion que comprende la facultad de dictar la resolucion aprobatoria correspondiente.

2. Que, SERNAM, a través de la implementaciéon del Programa Mujer, Ciudadania vy
Participacion, en adelante, “El Programa”, busca promover una mayor participacion e
incidencia de las mujeres en la toma de decisiones a nivel local, regional y nacional, que
incorpore tematicas de género en las organizaciones sociales y politicas. De esta manera, se

. busca contribuir en la expansion de los espacios de participacion de las mujeres, asi como su
empoderamiento, para mejorar sus capacidades de influir en politicas locales, regionales vy
nacionales con una clara perspectiva de género.

3. Que, Para operar este programa y hacer realidad la implementacion de sus politicas publicas
SERNAM y el Municipio, celebraron un convenio de colaboracién mutua aprobado por
Resolucion Exenta N°175/IV Region, del SERNAM, de 2015, vigente hasta el 31 de Diciembre
de 2015.

4. Que mediante Memo 345 /IV Regién de Diciembre de 2015, la Direccidn Regional evaliua
favorablemente la ejecucion del Programa por parte del ejecutor, por lo que aprueba su
continuidad para el afio 2015.

RESUELVO:

ARTICULO 1°
Apruébese el Convenio de transferencia y ejecucién , entre el entre el Servicio Nacional de La Mujer v el
Municipio del siguiente tenor:

En La Serena, a 30 de Diciembre de 2015, entre el Servicio Nacional de la Mujer, R.U.T. N°
60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccion Regional a través
“de su Direccion Regional de Coquimbo representado por su Directora Regional dofa Marcela Carrefio
Mardones Ceédula Nacional de Identidad N°09.777.667-9 ambos con domicilio en calle Brasil N°371
comuna de La Serena, en adelante el "SERNAM”, por una parte; por la otra la I. Municipalidad de
Vicuﬁa,/é: adelante “la Municipalidad” 6 “ el Municipio”, R.U.T. N° 69,040.500-8, representado por su
Alcalde don Rafael Vera Castillo C.I. N°9.667.482-1, ambos con domicilio en calle San Martin N° 275,
___comuna de Vicuia,,se celebra el siguiente convenio:

i :
LAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES
SERNAM;. a:través.de la implementacién del Programa Mujer, Ciudadania y Participacién, en adelante,

et SO LBLE

" E| Proarama”., plantea como fin el promover la participacién incidente de las muieres en la toma de




"El presente convenio se enmarca dentro de la ejecucion del componente programéatico denominado
"Talleres Municipales de Formacién en Ejercicio de Derechos Politicos”, en adelante “el
componente” o los “talleres”, los que tienen por objeto sensibilizar en torno a la importancia de
organizarse y participar colectivamente para resolver asuntos que afectan a las comunidades v plantearse
como contraparte del Estado, garantizando y promoviendo la existencia de gobiernos que profundicen Ia
democracia y sean eficaces en su accionar en la medida en que cuentan con diagndsticos pertinentes,
participativos y con propuestas y evaluaciones formuladas desde la misma ciudadania. Los talleres
apuntan a empoderar a las mujeres a través de un proceso de auto-reconocimiento en cuanto sujetas de
derechos. Los Talleres, por la transversalidad de sus objetivos, son un componente de acceso universal,
para mujeres a partir de los 16 afos.

Durante el afio 2016, el componente, se ejecutara en 37 municipios del pais, distribuidos en las 15
regiones, ello considerando la evaluacién de la ejecucién del componente durante el afo 2015 vy los
criterios de focalizacion territorial que se indican a continuacién:
1. Cantidad de habitantes del municipio (mas o menos de 50.000 habitantes).
2. Presencia de mujeres en el concejo municipal: En este dmbito, se busca potenciar aquellas
comunas que no cuentan con representaciéon femenina en el Concejo.
3. Numero de programas SERNAM con presencia en el municipio: Se considera para el analisis la
cantidad de programas con que cuenta el municipio, su capacidad de ejecucidn, y el sentido
estratégico con que impacta en el territorio el Servicio, a través del conjunto de sus programas.

Por su parte, en conformidad con la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, la I.
Municipalidad de Vicufia es una corporacién auténoma de derecho publico con personalidad juridica v
patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su
participacion en el progreso economico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en s
articulo 4° establece: “Las municipalidades, en el dmbito de su territorio, podran desarroliar, directamen
0 con otros 6rganos de la Administracién del Estado, funciones relacionadas con: k) La promocion de
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres”, ~
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Que el afio 2015 la I. Municipalidad de Vicuna, fue una de las entidades encargadas de la ejecucion def
Programa, habiéndose suscrito convenio aprobado por Resolucidon Exenta N°175/IV Region, del
SERNAM. Que habiéndose evaluado favorablemente su implementacién, seguin consta en la aplicacién del
instrumento dispuesto para estos fines se sugiere su renovacién mediante memo N°345 de Diciernbre de
2015, por lo que las partes acuerdan en el presente instrumento su continuidad.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO
La ejecucién del Componente se regira por:

* El presente Convenio de ejecucion de “Talleres Municipales de Formacion en Ejercicio
de Derechos Ciudadanos, Programa Mujer, Ciudadania y Participacién”,

* El Proyecto Comunal de la Entidad Ejecutora "Talleres Municipales de Formacion en
Ejercicio de Derechos Ciudadanos, Programa Mujer, Ciudadania y Participacién”,
aprobado por SERNAM, '

* Anexos (Manual de Rendiciones de Cuentas, Manual de Activo Fijo, Manual de Norma Grafica)

-y Carta Compromiso. _

» Orientaciones técnicas 2016 de Sernam, que se adjuntan en el presente convenio.

Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del municipio para desarrollar en La_
Region de Coquimbo, Comuna de Vicufia el dispositivo “Talleres Municipales de Formacién e
Ejercicio de Derechos Ciudadanos, Programa Mujer, Ciudadania y Participaciéon”, en estricto
- cumplimiento de los dispuesto en el presente convenio y las Orientaciones Técnicas 2016.

El ejecutor deberd cumplir a cabalidad las Orientaciones Técnicas 2016.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones, objetivos y metas,
manifiestan la intencién de otorgarse mutuz colaboracién en la administracion e implementacidén del
Componente, todo ello conforme al siguiente instrumento y al capitulo “Difusién de Derechos: Talleres
municipales de formacién en ejercicio de derechos Ciudadanos”, de las Orientaciones Técnicas 2016.

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS

1. Objetivo General

Fomentar el ejercicio de los derechos ciudadanos y la capacidad asociativa de las mujeres con el objeto de
fortalecer sus procesos de empoderamiento, incidencia y autonomia en la esfera politica

2. Objetivos Especificos

a) Promover el auto-reconocimiento de las mujeres como sujetas de derecho, a través del conocimiento
- de sus derechos politicos, sociales, culturales, individuales, comunitarios, sexuales v reproductivos.

b) Reconocer la importancia e impacto de las construcciones de poder que limitan y definen lo femening
como espacio de dominacion.

Promover la pa'rticipacic’m pertinente e incidente de las mujeres en las distintas instancias de
participacidn.social con las que cuenta el Estado de Chile a través de la entrega de herramientas
‘conceptuales,.practicas y tedricas.




Resolucidon N° 30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo_Servicio, en todo lo gue no
sea contrario a ella.

2. COMPROMISOS DEL MUNICIPIO

a) COMPROMISOS TECNICOS '
En virtud del presente convenio, el Municipio se obliga a ejecutar el Componente,  cumpliendc
rigurosamente los objetivos y lineamientos del presente convenio.

Para ello debera a lo menos:

a.1 Elaborar el Proyecto Comunal, en plena conformidad a las orientaciones técnicas 2016, y entregarlo a
la Direccion Regional de SERNAM, en el plazo de 30 dias corridos a partir de la suscripcién del presente
instrumento. Asimismo, este deberd incorporar, entre otras, la Planificacidn de la ejecucion de!
Componente para el afio 2016 y la Focalizacién territorial ampliada de acuerdo a la Cldusula Sexta del
presente instrumento, de proceder.

Sernam podra hacer las observaciones y alcances que estime pertinente en el plazo de cinco dias habiles
de recibido el proyecto, los que comunicard mediante oficio. EI municipio debera subsanar las
observaciones dentro de los 5 dias habiles siguientes, y comunicarlo a través de oficio ordinario.

a.2 Contratar a un/a facilitador/a de los talleres, con dedicacidn exclusiva para la gestion y realizacion d
los Talleres. Su seleccién, contratacién, reemplazo y desvinculacidn deberd regirse conforme a |
establecido en el presente instrumento.
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Ademas, debera facilitar las instancias de capacitacion y asegurar su asistencia. La participacion en la/s
capacitacion/es convocada/s por SERNAM tendrad/n caracter obligatorio.

Asimismo, deberd garantizar la asistencia del/a profesional a cargo del componente a las reuniones
periddicas de trabajo con la contraparte técnica de SERNAM.

a.3 Asegurar una cobertura minima de 135 participantes a los talleres durante el ano, conforme a lo
sefialado en el capitulo “Difusién de Derechos: Talleres municipales de formacidn en ejercicio de derechos
Ciudadanos”, de las Orientaciones Técnicas 2016. Esta cobertura incluye tanto a mujeres de la comuna
como de comunas aledafas. '

a.4 Designar como contraparte administrativa a un/a funcionario/a de la misma Municipalidad, que
coordine los aspectos relativos a la gestion administrativa del convenio. Se hace presente que esta
contraparte debe ser parte de la Administracién Municipal.

a.5. Destinar horas de personal administratiyo, para llevar el control presupuestario, la rendicion ce
Cuentas, y todo lo que tenga relacién con los aspectos administrativos contables. Se haca presente que
esta contraparte debe ser una persona diversa a la/el facilitador/a de los talleres.

a.6 Es responsabilidad del municipio garantizar la adecuada implementacion de los talleres, para lo cual
debera:

* Planificar e implementar los talleres procurando que las participantes asistan al taller completo.

+ Facilitar la coordinacion y/o informacion de los Talleres con otros programas de SERNAM vy otras
instituciones en la comuna en la comuna, generando sinergia entre las intervenciones a fin de
lograr un impacto mayor y coordinado en el territorio.

* Realizar acciones de coordinacién y fortalecimiento con representantes de las redes institucionales
de apoyo local colaboradoras en la implementacién, ejecucion y desarrollo del Programa.

* Generar las condiciones necesarias tendientes incorporar paulatinamente el Programa cn las
politicas de participacién social y politica de la Municipalidad, como problematica prioritaria en los
Planes de Desarrollo Comunal (PLADECO) y en los instrumentos de planificacion, gestion vy
presupuesto Municipal.

¢« Generar un mapa de actores clave y organizaciones georreferenciado y actualizado.

* Levantar oportunamente la informacién relativa al componente, caracterizacion de las participantes
y seguimientos establecidos por SERNAM.

* Asegurar la actualizacion permanente de la informacidn requerida por el Sistema de Registro de
SERNAM.,

* Sostener al menos una reunién anual (si es una, en los meses de junio-julio) - de la contraparte
Técnica vy Administrativa Municipal con la Direccidn Regional del Servicio, para evaluar el
funcionamiento del programa en la comuna y a la Encargada/o Comunal del Programa vy otros
apoyos comunales que se considere pertinente. En la cual, se supervise "y realicen
recomendaciones para la instalacion y ejecucion del programa en la comuna y, de ser necesario, se
elaboren planes de contingencia para superar eventuales dificultades, generando en la reunidn un
acta con compromisos de las partes y los acuerdos.

« Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervision, de los contenidos que en estas so

precisen en las Orientaciones Técnicas 2016.

. Resgu,ar.das';:,l'o'(s:\‘\'egistros correspondientes a las usuarias, como asimismo proteger o
confidencialidad'de\ dicha informacién conforme la Ley.
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a.7.-Et e iipo=comunal deberd considerar en su planificacion, tiempo de trabajo para la supervisién de
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diversas de acuerdo a los objetivos que buscan lograr y necesidades que desean satisfacer, asi como
de las caracteristicas del grupo que las crea.

e) Fortalecer y promover liderazgos y organizaciones democraticas de mujeres.

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS
El publico objetivo es amplio, en virtud de que el fortalecimiento de la ciudadania activa de las mujeres
y la necesidad de promover su autonomia politica, constituye un objetivo transversal para las mujeres
en Chile. En la medida en que es una intervencion que se ubica en el nivel de sensibilizacion,
mayoritariamente, pueden participar mujeres con distinto nivel de conocimiento e informacién en torno
a los derechos ciudadanos y al ejercicio de los mismos. Los Gnicos requisitos son ser mayor de 16
afnos y tener interés en participar en los talleres. En virtud de lo anterior, no se cuenta con
Criterios de priorizacién, mas que, en los casos que corresponda, el orden de llegada para la lista de
espera.
Se espera que participen en los talleres, mujeres que representen la diversidad de perfiles territoriales,
mujeres sea que participen o no en organizaciones de base, mujeres de los pueblos originarios, de la
diversidad sexual, mujeres trans, trabajadoras, duefias de casa, jefas de hogar, estudiantes,
profesionales, ‘de distintos credos, de distintos niveles educativos y socio econémicos.

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

Este componente se considera flexible y ampliado en cuanto a focalizacion territorial, es decir, se debe

procurar incluir a las mujeres provenientes de comunas aledafias, de acuerdo a la planificacion municipal

que se formule.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES
1. COMPROMISOS DE SERNAM

a) COMPROMISOS TECNICOS
Sernam se compromete a prestar al municipio asesoria técnica para la ejecucion del presente convenio.

—~
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Para ello realizara entre otras las siguientes gestiones:

- Aprobar el Proyecto Comunal para la ejecucion del componente.

- Formar parte del proceso de seleccion de el/la Encargada Municipal del Programa y su reemplazo,
cuando corresponda.

= Asesorar en la implementacién y ejecucién de los Talleres a través de las supervisiones que sc
programen al efecto, velando por el cumplimiento de las tareas y metas propuestas.

- Generar espacios de capacitacion para transmitir a la/el Encargada/o Municipal de los Talleres, el
sentido del componente, sus ejes e intencionalidades, etapas, procesos en la implementacion,
procesos de seguimiento y monitoreo.

= Colaborar con el municipio en actividades vinculadas con la ejecucién del componente, tales como
inicios y cierres de Talleres y/o difusion, acompafiamiento en terreno, entre otras. ,

- Sostener al menos una reunion anual (de ser una, preferentemente en los meses de junio-julio) con
las contrapartes Técnica y Administrativa Municipales, la/el Encargada/o Comunal del Programa vy
otros apoyos comunales que se considere pertinente, para evaluar tanto el funcionamiento del
Programa en la comuna como a la Encargada/o Comunal. En la cual ademas, se supervise y realicen
recomendaciones para la instalacion y ejecucion del programa en la comuna y, de ser necesario, se
elaboren planes de contingencia para superar eventuales dificultades, generando en la reunion un
acta con compromisos de las partes y los acuerdos. —~
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b) COMPROMISOS FINANCIEROS.

b.1 SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestién, administracion e
implementacion del proyecto, la suma bruta, Unica y total anual de $7.200.000.- (siete millones
doscientos mil pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

: Aporte
Cta. |Item SERNAM
20 : Gastos en Personal Operacional $ 7.200.000
Totales $ 7.200.000

b.2 SERNAM requerird en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de
Cuentas del Proyecto Comunal presentado por la entidad ejecutora.
.3 o gy
. b.3. SERNAM transferird la suma de $7.200.000.- (siete millones doscientos mil pesos)a la entidad
ejecutora, en una sola remesa, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:
Ejecutora de continuidad del Programa:
* Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
» Aprobacion del Proyecto Comunal por parte de la Unidad Técnica respectiva.
« No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SERNAM por proyectos
. “ejecutados el afio 2015.
.._...“4 . .;:J
SE_RNA’M, qp,réie% la Resolucién 30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica y al Manual de
glcioné d&6“Cuiéntas, vigente de SERNAM, deberd revisar mensualmente las rendiciones de cuentas
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b.11 Los recursos transferidos por SERNAM que la entidad ejecutora no haya utiliz‘ado en el proyecto o
no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2016, deberan ser de.vugltos al
SERNAM en conformidad a la normativa pertinente, y no podrén ser reasignados en el periodo siguiente.

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1.- MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacién al presente convenio, deberd realizarse con acuerdo de las partes y, en
conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la maxima autoridad Municipal dirigida a la Directora Regional.

b) Revision y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable. En el caso que la
modificacion sea presupuestaria, requerird revision y aprobacion del Encargado de Administracién y
Finanzas.

c) Redaccién de la modificaciéon de Convenio por parte del/la Abogado/a Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucion aprobatoria de la autoridad regional.

f) Eventualmente y de acuerdo a criterios técnicos fundados de la Direccion Regional, ésta po
proponer las modificaciones que estime pertinente, las cuales podran ser aceptadas por
ejecutor.
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En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no se requerira la solicitud
fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion presupuestarie
de un sub item a otro (redistribucién dentro de la misma cuenta), se formalizara mediante la respectiva
solicitud de modificacién al Plan de Cuentas Comunal, por parte de la Entidad Ejecutora a la Direccion
Regional de SERNAM, via oficio , adjuntando el nuevo Plan de Cuentas y sus fundamentos, y la posterior
autorizacion o rechazo mediante oficio de la autoridad regional del SERNAM.

2. - CONDICIONES LABORALES DEL/LA ENCARGADA/O COMUNAL
En ese contexto, la entidad ejecutora en ningln caso adoptard la calidad de contratista que preste un
servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los términos establecidos en la Ley N© 20.123.

Teniendo presente que SERNAM y las Municipalidades, conforme a la normativa que los rigen (Ley
19.023 Articulo 2 letra i. y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k.), ejercen acciones y cumpien sus
objetivos en coordinacién y/o mutua colaboracién con otros entes, publicos o privados, las partes se
encuentran contestes en que las acciones que realizaran, dentro del marco de este convenio, tienen por
finalidad la satisfaccion de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos dmbitos de accion.

En efecto, la Municipalidad ejecutara un programa que se relaciona directamente con las funciones que
establece su Ley Orgdnica, “Articulo 4: Las municipalidades, en el émbito de su territorio, podran
desarrollar, directamente o con otros drganos de la Administracion del Estado, funciones relacionadas con.
b) La salud publica y la proteccion del medio ambiente; c) La asistencia social y juridica; k) Le
promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres”.

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones laborales que
por este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo y con personal de su dependencia. SERNAM no
tendrd ninguna relaciéon contractual, laboral ni previsional con el personal que la entidad ejecutora destinc
al cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacion alguna derivada de los contratos que celebre
con dicho objeto.

-Sin perjuicio de lo anterior, en consideracidon a la experiencia de SERNAM en las materias objeto de este
Convenio, la supervision técnica de los equipos comunales estaran a cargo de la Unidad Tecnica de la
Direccion Regional de SERNAM que corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en definitiva, la atencion
adecuada a las usuarias del Programa y a sus hijos/as, las partes acuerdan las siguientes condiciones de
trabajo y proceso de contratacidn y desvinculacidon de los integrantes que componen el equipo:

a) CONDICIONES LABORALES

a.1 Si el equipo estd contratado conforme al Codigo del Trabajo: la entidad ejecutora debera
estarse a las reglas del mismo Cadigo.

a.2 Si el equipo estd contratado en calidad de funcionarios/as municipales: la entidad ejecutora
deberd estarse a la reglas del respectivo Estatuto Administrativo de Funcionarios Municipzles.

a.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora debera asegurar a los
~integrantes del equipo, al menos los siguientes derechos:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comun por hasta 15 dias habiles, durante
la ejecucion del convenio.

- Respeto a feriado legal de 15 dias habiles al cumplir un afio de prestacion de servicios. En el evento
que el convenio sea de continuidad, el/la prestador/a de servicios tendra derecho a este feriado una vez
cumplido un aﬁo"‘""";qrido prestando sus servicios, independiente del afio calendario.

; KRy ]
.- Respeto. a auseicia por licencias pre y post natal. Respeto a ausencia por licencias de pre_y post
2 ‘_a%tél:ﬁdfj_side?é‘ndﬁue dentro de los objetivos y funciones del SERNAM se encuentra el “fomentar medidas
i Arrefac Ane dectaniien el valar filndamental de 1a maternidad nara |a cnriedad velandn nar < aefoctiva




T\ itemiza

"a.8 Apoyar a SERNAM en la convocatoria y supervision de los demas Componentes e iniciativas del
Programa Mujer, Ciudadania y Participacion.

a.9 Presentacion de Informes y Cronograma:

El municipio sera responsable de la produccién de informacion (tanto cualitativa como cuantitativa) en
torno a la ejecuciéon del Componente en la comuna, para lo cual, deberd respaldar la informacion vy
mantener los registros actualizados de acuerdo a los formatos requeridos. En este marco, sera
responsable de entregar los informes en las fechas estipuladas mas abajo y cualquier otra informacion
adicional que pueda eventualmente solicitarse para el monitoreo de la implementacion del Componente.

El Municipio debera presentar los siguientes informes:
+ Informes de monitoreo mensual: Los informes de monitoreo mensual deberan ser entregados a
la contraparte de SERNAM, el primer dia habil de cada mes.
+ Informe Semestral: Deberd ser entregado no mas alld del 7 de junio de 2016.
+ Informe Anual: Debera ser entregado no mas alld del 6 de diciembre de 2016.

Sistemas de Informacion de la Gestion de Programas:

Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el municipio acerca de las beneficiarias es
informacion de propiedad del Sernam. Por tanto, la Entidad Ejecutora estara obligada a entregar Ia
informacion de registro de datos, de seguimiento, coberturas, de las beneficiarias. Dicha informacion debe
ser entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas
definidos oportunamente por la Unidad Técnica de SERNAM vy con la frecuencia establecida.

B. COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1  La Municipalidad, para el buen funcionamiento del Programa, mediante el presente convenio se
obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en bienes y servicios avaluables en dinero, de
acuerdo al plan de cuentas de ejecucion, contenido en el Proyecto Comunal 2016. ’

b.2  La Municipalidad se compromete a destinar para la gestidn, administracién e implementacion de los
programas, un aporte municipal conforme a las disposiciones sefalas en las Orientaciones técnicas, y el
presente convenio.

b.3 La entidad ejecutora de;glosaré el presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas del Proyecto
Comunal, mencionado en la CLAUSULA SEPTIMA N°1 letra b.2.

b.3 La entidad ejecutora desglosara el presupuesto en sub item, en el Plan de Cuentas del Proyecto
Comunal, Talleres de Promocion de Derechos del Programa Mujer, Ciudadania y Participacion.

b.4 Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la correcta implementacion del
Componente. Asi como los materiales minimos necesarios para la ejecucion de los talleres, tales como,
papelégrafos, plumomes, papeleria. :

b.5 La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad contractual, de
vidticos y pasajes para asequrar su asistencia a la/s capacitacién/es y demas actividades que SERNAM
considere relevante para la formacién e informacién de la/s Facilitador/a y/o profesionales comunales a
cargo del Programa.

b.6 La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas receptoras de
Fondos Publicos, segln lo estipula la ley N°19.862 para los efectos de recibir la transferencia de
presupuesto por parte de SERNAM.

b.7 La Entidad ejecutora, debera Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SERNAM, a
través del comprobante de ingresos municipales, remitiéndolo a la Direccion Regional de SERNAM, dentro
de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de su recepcion.

b.8 La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto cumplimiento
a lo sefialado en la Resolucion N° 30 de la Contraloria General de la Republica del afic 2015, que fija las
normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas de entidades publicas y privadas, en lo que sca
pertinente y al Manual de Rendicion de Cuentas vigente de SERNAM, en todo lo que no sea contrario a
ella,

b.9 En atenciéon a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a SERNAM
mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes siguiente (diez primeros dias
"habiles del mes siguiente para el caso de ejecutores privados), un informe que sefale la forma en quc se
han invertido los recursos comprometidos por la Entidad Ejecutora en la cldusula séptima de! presente
instrumento (frescos y valorizados), indicando a lo menos, el saldo inicial de los fondos disponibles, el
monto  recibido en el mes, los egresos realizados y la cantidad que queda para el mes siguiente,
adjuntando toda la documentacion de respaldo, tanto el informe como los documentos de respaldo se
conservarén,%n*.SEBNAM. _
Deberaincorpotarirademas, un flujo de caja mensual que informe el gasto del aporte SERNAM de manera
t da.y.-menstal, la cual serd utilizada para verificar el estado de avance de las ejecuciones
estarlas-anuales del proyecto.




' 'Post natal provenga directamente de la entidad de salud correspondiente ( en el evento de que

O

corresponda). En. el evento que la entidad de salud correspondiente no financie a totalidad del pre’ vy post’
natal de la prestadora de servicios, podré financiarse con €argo a este convenio, siempre que el ejecutor
asegure la correcta continuidad del programa. Asimismo vy eventualmente, el reemplazo podrie scr
financiado por SERNAM, mediante un aumento de recursos para la ejecucion del Programa, siempre que: 1)
Exista disponibilidad Presupuestaria para ello y 2) Que las funciones que cumpla I3 profesional a ser
reemplazada sean de vital importancia para la continuidad en la ejecucidn del programa (lo que debers
certificarse por la Unidad Técnica de SERNAM). En todo caso, el ejecutor podrd, a su costa conceder otros
beneficios en esta materia.

- Seis dl’as‘de permiso con derecho a pago de honorar_ios, para fines personales del/a profesional, previa
autorizacidén de la entidad ejecutora, siempre y cuando la contratacion sea a partir del primer dia habil de
marzo, de lo contrario se considerara medio dia administrativo por mes trabajado.

- Garantizar que el equipo tenga dedicacién exclusiva para la ejecucién del programa durante su
jornada de trabajo. En este punto queda expresamente prohibida Ia participacion del equipo en
actividades que escapan al Programa, tales como: acciones de promocidn politica, religiosas u otras.

- Garantizar que los/as profesionales que se contraten no tengan otros contratos vigentes que

resulten incompatibles con el cumplimiento de la jornada de 22 horas semanales que deben cumplir
en el Programa.

- Cabe hacer presente Ia necesidad de que las entidades ejecutoras incentiven la cotizacion individual a los
profesionales a honorarios que contrate, de acuerdo a lo establecido a la Ley 20.255.

a.4 Velar por que el personal que se contrate, no cuenten con anotaciones por causas de violencia
intrafamiliar.

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacién del €quipo profesional y técnico se guiard de acuerdo a los requerimientos técnicos.
Ademas, la desvinculacién, seleccién, contratacién Y reemplazo del personal, debers realizarse previa
conformidad de la Direccién Regional de SERNAM.

- La contratacién del/a facilitador/a sea en calidad de titular o reemplazante se efectuarg
previo concurso publico y evaluacion de postulantes a cargo de una comisidn evaluadora formada
bor representantes del Municipio Y_representantes de SERNAM, en igual proparcion. En esta
instancia se analizaran los antecedentes de los/las postulantes y procederd a las correspondientes
entrevistas, a fin de elegir al profesional mas idéneo y competente para el carqo.

- SERNAM definira el perfil profesional del concurso, asi como los requisitos minimos de admisibilidad
de las/los postulantes.

- Las desvinculaciones deberdn ser consultadas previamente con SERNAM, mediante un oficio del
ejecutor a la Directora Regional con las razones fundadas vy debidamente acreditadas de la
desvinculacién, con el objeto de tener conocimientos de las razones administrativas y técnicas para
ello..La Direccion Regional tendra el plazo de cinco dias habiles para pronunciarse respecto de la
desvinculacidon propuesta.

La contratacion y/o desvinculacién de un integrante del €quipo, en contravencion al procedimiento antes
indicado, facultard a la Direccién Regional rechazar las rendiciones de cuentas que incluyan los monteos
pagados por concepto de remuneraciones y/o finiquito, segin corresponda, a la personavcontra_tada y/o
desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto serd asumido por la entidad e)ecutora.‘

Asimismo, la contratacidn, seleccion, reemplazo o desvinculac_:ic}n de personal en contravencion al
procedimiento sefalado en este parrafo, constituye una causal anticipada del presente convenio.

3. PRACTICAS PROFESIONALES ‘ . -
Las partes comparecientes convienen que, ante el ’evento que el equipo requiera ’!a pfcserjcxa crc
alumnos/as en practica profesional para la ejecucidn del. Comppngnte, la institucién E_]GCULO;r'a °f
compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dn.cha pracncg sea desarrollada en funcidon CL
tareas asociadas al Componente, siendo’esta supervisada y financiada directamente por SERNAM cuando
iigsq:rla’egtai;:a profesional de pre y post grado deberd ser .s’olicitad'a'por la entiqad Ejecgto;a aI i;j} Dx'regcic(;on
Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacion, decision que serd comunicada al Munic pio.

4. ACTIVO F1JO ' o »
La. entidad-ejecutora deberd confeccionar y mantener en sus dependencias, durante toda la vsg%nc_!a del
::é':i:)hvé-ﬁio .un inventario actualizado de todos los bienes muebles adquiridos con recursos transfS'.Sdﬁops[\'i\r;vrl
E’Fi”"M“'baré"”ié"éjécucién del Programa, en conformidad al Manual de Rendicidon de Cuentas de SERN
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Programa correspondiente. Ello en el contexto del deber de control del gasto de los recursos que le
corresponde a SERNAM.

Para el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que el término se produzca en
forma unilateral o por acuerdo de las partes, o para el caso del término normal cuando |3 eqtidad
ejecutora no continde con la administracion, para el afio presupuestario siguiente, las partes convienen
que los "bienes fijos", definidos en el manual de rendicion de cuentas, que se encuentren! a criterio _d; a
Direccion Regional, en buen estado y se determine pertinente su traspaso, deberan el municipic
custodiarlos por un periodo de al menos 30 dias habiles a contar del término del convenio vy
posteriormente transferirlos a la nueva entidad que asuma la ejecucion del Programa. En el caso c3ue_ no
se haya determinado la nueva entidad ejecutora, el municipio deberd transferir los bienes antes referidos
a otro ejecutor de alguno de los Programas de Sernam en la comuna o Region, y de no existir, a cualquier
ejecutor publico de algin programa social gubernamental de la comuna o regién, en todos los casos,
previa consulta a SERNAM.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o restringir, cn
cualquier forma, el uso, goce o disposicién de los bienes fijos y en ningun caso podrd caucicnar
obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El incumplimiento de esta obligacion, y en el
evento de que cualquiera de dichos bienes sea objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de medida
precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dara derecho al
SERNAM a poner término anticipado al presente convenio.

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora sera la responsable de resguardar los registros correspondientes a la intervencion,
como las fichas de las mujeres participantes y todos los documentos publicos concernientes al programa,
dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccidon a la Vida Privada, en términos tales
- que debera cuidar de ellos con la debida diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos publicos como
privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando provengan o hayan sido
recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismo sobre los demds datos v antecedentes
relacionados con el banco de datos, obligaciéon que no cesa por haber terminado sus actividades en ese
campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse s6lo para los fines para los cuales hubieren sido recolectados, saivo
que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico (articulo 9).

6. DIFUSION

Sera obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de comunicacion
(pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), que el Programa objeto del presente convenio y los
beneficios que el mismo otorga, son otorgados, coordinados, supervisados y financiados, en todo o parte,
por el Servicio Nacional de la Mujer, y que sélo su ejecucién o implementaciéon es realizada por el
municipio.

Asimismo, serd obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales participantes-los objetivos vy
alcances del Programa, con el fin de que éste amplie su cobertura a toda la comunidad.

El municipio, ademas, en cualquier actividad que realice, sea publica o privada, asi como en los lugares de
trabajo, y en todos los canales de difusion con que cuente, se encontrard obligado a utilizar la imagen
corporativa del SERNAM, cumpliendo con las especificaciones contenidas en el Manual de Normativa
Grafica del Servicio Nacional de la Mujer. De la misma forma, todo material confeccionado o elaborado por
el municipio, que en todo o parte utilice la mencionada imagen corporativa, debera regirse por la resefiada
normativa grafica del SERNAM. No obstante, en ambos casos, deberd previamente informar y contar con
la aprobacion de la respectiva Direccion Regional.

Por Ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a propdsito de la
ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un elemento grafico (pendon, “pasa
calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore el logo de SERNAM, con el obieto de reforzar la
difusiéon del Programa.

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

SERNAM se reserva la facultad de poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que la
.Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio de
alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de le ejecucion del Programa, por causas
imputables a él. '

Entre los incumplimientos graves de causales de término anticipado del presente convenio, se encuentran:

a) La ‘seleccién, contratacidon, reemplazo o desvinculacién de personal municipal contratado para
ejecucion del Programa, sin previa conformidad escrita del Sernam (Cldusula octava numeral 2.b), asi
como la no contratacién del personal (sea en calidad de titular o reemplazo) en un plazo superior a 60
dias de producida la vacancia.

) \Cuando & municipio, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las usuarias por parte del



' ¢) Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el municipio no entregue Ia infOx-xmcic’)n de

respaldo suficiente para subsanarlos.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del Componente,
contemplados en el presente convenio.:

e) Que se induzca u obligue al personal del equipo y/o los usuarios, a actividades de propaganda y/o de
campafias de candidatos/as a elecciones municipales, parlamentarias y/o presidenciales.

f) El establecimiento de gravdmenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce o disposicion de los
bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias de la entidad ejecutora o de
terceros, respecto de los mismos bienes, en conformidad a lo sefialado en el presente instrumento.

g) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacion de los datos de las
participantes a los talleres.

h) No cumplir las coberturas estipuladas en el presente instrumento.

i) Restringir la intervencion del municipio a la comuna, habiéndose comprometido en el Proyecto
Comunal a ejecutar talleres en comunas aledafias o con mujeres provenientes de otras comunas.

En caso que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término anticipado del convenio, o
de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud del mismo, la Direccidn
Regional debera comunicarlo de inmediato y por escrito a la Ministra Directora del SERNAM vy a la Jefa del
Departamento Mujer, Oirs y Participacion.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento grave, serd
calificado por la Direccion Regional del SERNAM, previo informe emitido por la Unidad Técnica
correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un convenio, siempre se deberd
contar con el visto bueno de la Ministra Directora del SERNAM.

La decision de poner término anticipado al convenio debera ser notificada al municipio a través de Oficio
de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en que se quiera poner término a s
vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacién del Oficio que
informa de'la decision de terminar el convenio, para formular y solicitar fundadamente a2 la Directora
Regional que se reconsidere la medida, quien respondera dentro del plazo de 10 dias habiles, contados
desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SERNAM, la decisidn definitiva que pone término
al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias corridos para efectos de la respectiva
certificacion del gasto y restitucion de los fondos asignados que no hayan sido utilizados ni comprometidos
a la fecha, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién
de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecuciéon del programa antes del término de
vigencia del presente instrumento, deberd notificar al Servicio por escrito, mediante Oficio dirigido a la
Directora Regional, al menos 60 dias corridos antes de la fecha en que pretenda cesar en la ejecucion,
debiendo restituir la totalidad de los fondos asignados que no han sido utilizados ni rendidos al momento
del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos en el presente
instrumento. Asi también, hace entrega de toda la informacién y registros relacionados con los
beneficiarios atendidos y los documentos de gestion que el dispositivo haya elaborado, sin perjuicio de su™
obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el
presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el municipio deberd resguardar los derechos y atencién de los
beneficiarios. '

8. VIGENCIA DEL CONVENIO
El presente Convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre completamente tramitada la
resolucién que lo aprueba y regird hasta el 31 de diciembre de 2016.

El presente convenio podra ser renovado para el afio 2017, de cumplirse los siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio presupuestario 2017.

- Evaluacion favorable de la Direccién Regional y visto bueno de la Jefa del Programa Mujer Ciudadania
y Participacion.

- Manifestacion de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la Entidad Ejecutora.

En caso de no renovacion del convenio,:la Direccion Regional, informara a la Ministra Directora y a la

~Encargada Nacional del Programa de esta decisidn via memorandum, y adjuntando los antecedentes que

la respaldan 45 dias corridos antes de la fecha de término del Convenio vigente.

La Direccion Regional de SERNAM notificard la no renovacién del contrato a la entidad ejecutora, a través
de oficio, 30 dias corridos antes de la fecha de término del contrato. La Entidad Ejecutora tendra un plazo
de 5 dias habiles contados desde la recepcidon del Oficio, para formular y solicitar fundadamente a la
Rirectora: Regiorial quese reconsidere la medida, quien responderd dentro del plazo de 10 dias habiles,
20 "."dc_')s desde Ia"‘r‘éééﬁgcién del Oficio de descargos
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La contraparte técnica y de supervision la ejercera el SERNAM, a través de la Encargada/o .Regional.dcl
Programa Mujer, Ciudadania vy Participacion, o de la persona que la Direccion Regional designe
perteneciente a la misma Unidad o el/la profesional de apoyo regional.

Por parte de la Entidad Ejecutora, la persona encargada de la correcta ejecucion del proyecto serd la
Direccion o Departamento de Desarrollo Social o Comunitario de la Municipalidad, u otra instancia con
capacidad de coordinar a los distintos departamentos relacionados con el Programa y cuyo objeto sea la
promocion en la comuna del fomento de la participacion de las mujeres e incluir las tematicas de genero
en las organizaciones sociales y politicas. '

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO
Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna de La Serena
y.-se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS
El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos de ellos en
poder del SERNAM y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERTAS

La calidad de la Directora Regional de la Region de Coquimbo del Servicio Nacional de la Mujer, dona
Marcela Carrefio Mardones, consta en Resolucién N© 59 de fecha Mayo de 2014 y su facultad para
suscribir el presente instrumento consta de Resolucién Exenta N° 629 de 2012, ambas del Servicio
Nacional de la Mujer, en tanto, la personeria de don Rafael Vera Castillo como representante legal de la
Municipalidad consta de decreto alcaldicio N°8.440 de 6 de diciembre de 2012. Documentos que no se
insertan  por ser conocidos de las partes y a su expresa solicitud. RAFAEL VERA CASTILLO -
ALCALDE- MUNICIPALIDAD DE VICUNA // MARCELA CARRENO MARDONES- DIRECTORA
REGIONAL - SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER - REGION DE COQUIMBO

ARTICULO 2°

Que, las Orientaciones Técnicas 2016; Proyecto comunal; el Manual de Rendicion de Cuentas de Sernam
y Manual de Normativa Gréfica, Manual de Activo Fijo del Servicio Nacional de la Mujer y carta de
resguardo forman parte integrante del documento que se sanciona mediante la presente resolucion, y que
no se insertan por ser conocido de las partes y a su expresa peticidén .-

ARTICULO 3°
El gasto que demande la presente resolucion, ascendente a la suma $7.200.000 debera imputarse al
Programa 01 Subtitulo 24, item 01 Asignacion 638 del presupuesto de la Direccidn Regional SERNAM -

Region de Coquimbo correspondiente al afio 20&&_._
ARTICULO 4° '

PUBLIQUESE, la presente resolucion para los efectds de lo previsto en el Titulo III de I3 ley N©20.285.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

Ny “bi\(éora Regional

Oy i€ /Nacional de la Muj

egién de Coquimbo

- Archivo"




