CONVENIO DE COOPERACION

DIRECCION DEL TRABAIO

Y

ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES RURALES DEL NORTL
CHICO

Lo Ovalle, = 20 de jnio del 201 entre 13 Direccién del
Trabajo, R.U.T.N261.5402.000-1 ieprecsentada legalmente nor sy
Directora dofia Maria Cecilia Sanchez Toro, R.U.T.N%06.427.273-5,
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ot otra parte, L Asociacion de Municipalidades
Rurales del Norte Chico, en calidad de administradora de la
Asaciacion R.U.T.N269.040.400-1 representads oo oste acta por #f
‘enior Juan Carlos Alfaro Aravena, R.U.T.N®08.803.191-1, o1 on

catidad de Alcalde de ta comuna de Andacollo Presidentoe de 1o
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Arociacion de Munigpios Rurales del Norle Chico, domicibado para
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Repion de Coquimbo, se ha convenido of sipuiente CONVENIO DE
COOPERACION.

La DIRECCION DI TRABAIO, Servicin del bstadoe,  que

tiene como mision velar por el cumphmiento de Lo legislacion

AT N St anzanag, e protanao, OOt anas fa comrelila

,f;fni;'(;:('{(i'-.:‘a doo o normativa v arapoviendo o capacidad  de
autorregulacion de las partes, en i busgueda del desarrollo de
celaciones de equilibrio entre empleadores v trabajadores, estima
fundamental  desarrollar lasos de coordinacion con o olras
wshituciones o ohpele de polenar muiluarmedis su atGondy y

clevar el conocimiento de ias normas lepales aue reguian of orden

nubitico aboral



fa ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES RURATES DEL NORIL
CHICO de 1o Repion de Coauimbo  conformadas  por las
Municipalidades de Andacollo, Monte Patria, La Higuera, Pahuano,
vVicuna, Rio Hurlade, Punitaqui, Combarbaisy, Canela, filapel v Los
Vilos, 1as wuales cuentan, entre sos undades  dependientes, con
Las Oficinas Mumianal de Intermediacion Laboral {OMIL] on 12 que
se atiende pablico que buscan trabajo, el aue muchas veces bace
consultas relacionadas con divercos temas on matena de derecho
el frabajo, on particufar, normas que Tesulian G teguiarain s

retacidn laboral, =20 otras matorias relovantes como sald v

Seguridan en el Toabao vy Seepvrdad Socual

Ambas  instituciones, onticndden oue  pueden colaboras
recprocamente et penelico de los i_."._«ti)r}w}aft{,zrm Y en'i:r)ieac.iores de

S i N R |
Las comunas senatadas

Para o logro de sus abietivos en of ambito de!
cumplimiento de {a Normativa Laboral, b Direcaidn del Trabago v ia

Asaciacion de Murnicinalidades Ruraios det Norte Cnico, ambas von
wrrischecion e fa Repion de Cogquimho. s comprometen o

desarrollar un programa de trabaio on ronjunto.
ACUERDOS DEL PRESENTE CONVENIO:

Ln atencion o o expucsio las partes del prosente convenw

acuerdan lo sipuento
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convento acluata o traves de fa Drecodn Regional del Trabajo de
Coqguimbo, desarroliara actividades de Modacion a los usuarios de
SuServiciy, gue son los gue se cenalan mas adelante; tambien
realizara, para los funcienarios municipates de fa OMIL yv/o a otros
funcionarios que en cada comuna fa municpehdad designe como
responsables del convenio, prosramas de difusion, v socializacion

de la legisiacton laboral v de los sislemas de consulta v denuncias
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rque mantiene 1a Direccion de! Trabaio. Para lo antenor, 13 Direcaon
capacitard 3 nivel usuario en el uso de ia inspecdion del Trabajo on

Linea, en especial def sistema denomimado denundca en hinea,

Por otra parte 1a Direcaion del rabajo enfrogara, segun su
disponibilidad, materiat de difusion necesanio o tos funconaros
responsables del convenio para que estos o entreguen, con fas
cxplicationes  del caso, o lon usuanos,  Arabajadoresfas oy

empleadores/as v o guienes redueeran informacion

fifa medida Gue sea sohciado o senwco de mediacidn gor
usuarios de la institucion {brebajadores, arganizados © no y/o
empleadorest ia Direccion del Trabawo pronorcinnaia funcionarios
mediadores, segun dispornbilidad, quienes con su capacitadion y
experiencia en e materia, procuraras resoiver 1os conthictos
faborales  gue  seaqnn de compolencia del Servicio,  mediante

mediaciones y mesas de trabag

La Direccion dei Trabao deberd eairegar f0s lineamientos
tecnicos, mediante dorumento anexo, para irabajar 13 difusion, tas

mediaciones y mesas de fraban
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2.- Las Munwpalidades involucradas on odte protocoio,
deheran procurar que los funoonarios municipales que designen
sean o a0 de la oficina OMIL, asistan a la o as capacditaciones

senatadas en el punto anterio

J.-Tambien fas Municpabdades debecan velar para gue taies

funcionarios participen eecutando las invileciones g los ysuarios de



fa institucion que sear de o comuna, con »t gbieto de gquo ostos
acudan 3 las mediaciones, mesas de trabayo y difusiones que sean

requeridos por es1os MISMos UStanos,

Las Muncipalidades debeian mantener fundonanos 4 ¢argo
de este convermo & nformar o o Direccidn del Trabalo los cambios
que se reaticen de tos encargados para que esta tenga un registro
actualizado de la némina de los responsables, con sus datos de
contacto v con indicanion de <o tunoon denteo de fa senalada

olicing,

En cuanto ala difusion de los materias labaorales del presento
convenice,  fos  fundionarios muimapates  responsables  deberan
cerrse a las imstruccinnes lecnicas entropadas por a Direcaon ool
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irabajo. Sin peruan de o dantenon, cada Mumicpaiidad, debers

desipna an lunoonario responsable especificamente de Heva

regisiros de fa atenaon proporcionada. ya cea se trate de o

difusion, o bien, de consuliay, indicando en ol repistro el vesultaon

de la atencion

Para e uso de la inspeconn oo Dinea tas Municipalidades
deberan lacifitar o los usuarios va senaiados. computadores o
sistemas wformativen vy de telefonis on cantidad <uficiente parae

responder a los reguenmpoenios do elio

LT o5 (e IEaliZanse Do ioiies, Michiacionies O miesds oe
trahajo g fin de propender al cumphimento de ia normativa laboral
o iograr acuerdos ontre frabajadores y empicadores de {a zona por
conflictos suscitados, gue se ercuentren demiro de la esfera de
competencia de la Direccion del Trabajo, sera o Municipahiciad
respectiva, quien faalile o espacio Fsico adecvado y servicio de
cafeteria y cualquier obro aue s Dueccinn del Trabajo estime

necesario para el cumplimiento doe fos fines de este convenio



5. La duracion del presenic converso de cooperason sera oy

o ang  a  contar de e fecha de su firma, ranovable

automaticamente 4 menos que las partes decdan ponere termmao

mediante una carta de aviso despachado a la olra con una
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SNICIPACIOn O, a o meenos, H0 deas cornidos nesde 1a fecho de

vencimiento doel presente convenio O de st prortogd. e su Cdaso

fa evatuaton de as achividades se contendra en un
intorme Anual Fingl de Gestidn, nue sera soscnte por ambas

insttuciones que forman parte de este protocaio

o hirma o este acuerda don Luis Rodrigo  Fernandez

H

Portaluppi. Abogado, Director Regional dob Trabaio, Repion e
Coaquunmbn, con dooycdio on Regdor Mooy N72392, La Serena

como representante de g unidad regional encargada de ejecutar »

nresente Convenio,

7. La personena de doiia Mana (ecilia Sanchez Toro pars
representar a la Direccion del Trabajo consta en Decreto Supremeo
pumero 63 del Ministeno del Traban y Provision Sodal, de fecha 31
de marzo del ano 2010 Lo wresderon de fa Asociacion de
Municipalidades Rurales del Norte Chico conata an Acta e
fraspaso de Administracion, de ferba 5 de agosto del ang 2010, en
la gue e establece, en esa caiddad, of nombranuento del Ajcalde

Juan Carlos Alfare Aravena. Lo peoaonena del Alcalde fuan Carlos

Alfaro Aravena, conata en Decrelo Alcatdicn n®1 798 de fecha 6 de

diciembre del ano 2017
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MARIA CECILIA SANCHEZ TORO
ABOGADA
ORECTORA DR TRARAIO

JUAN CARLOS ALFARO ARAVENA
ALCALDE DE LA COMUNA DF ANDACQOLLO
Y PRESIDENTL
ASOCIACION DE MUNICIPIOS RIJRATES

NORTL CHICO

o IUIS' RODRIGO FERNANDEZ PORTALUPPI
ABOGADO
HRECTOR REGIONAL DEL [RABAJC

REGION DE COOQUIMBO



